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ANTRAG 2

Erhalt der stationaren KurmaRnahmen - Keine
Verschlechterung fur Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer!

Das oOsterreichische Kur- und Rehabilitationssystem ist eine zentrale Saule der
Gesundheitsvorsorge fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer. Stationare Kuren
ermoglichen eine umfassende medizinische Betreuung sowie eine nachhaltige
Regeneration durch die bewusste Entlastung vom beruflichen und privaten Alltag.

Diese Form der Vorsorge tragt wesentlich dazu bei, chronischen Erkrankungen
vorzubeugen, bestehende Beschwerden zu lindern und die langfristige Arbeitsfahigkeit zu
sichern. Gerade angesichts steigender Anforderungen im Berufsleben und einer alter
werdenden Erwerbsbevélkerung kommt diesen MalRnahmen besondere Bedeutung zu.

Die Bundesregierung beabsichtigt im Rahmen budgetarer Einsparungen, KurmalRnahmen
kinftig starker zu individualisieren und vermehrt auf ambulante Behandlungen zu setzen.
Dadurch sollen ab 2027 Einsparungen erzielt werden.

Es besteht die Gefahr, dass stationare Kuraufenthalte reduziert oder durch ambulante
Therapien ersetzt werden.

Diese Entwicklung ist aus Sicht der Arbeitnehmer sehr kritisch zu beurteilen:

Stationdre Kuren bieten nicht nur medizinische Behandlung, sondern auch eine
notwendige Phase der Regeneration. Diese Kombination ist entscheidend flr den
Therapieerfolg. Ambulante Malinahmen, die parallel zum Berufsalltag stattfinden, kdnnen
diesen Effekt nicht in gleicher Weise gewahrleisten. Vielmehr besteht das Risiko einer
zusatzlichen Belastung, wenn Therapien nach einem anstrengenden Arbeitstag absolviert
werden mussen.

Zudem entsteht ein klarer Widerspruch zu arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen: Die
Bundesregierung verfolgt das Ziel, dass Menschen kiinftig Ianger im Erwerbsleben bleiben
sollen und diskutiert ein hoheres Pensionsantrittsalter. Gleichzeitig sollen jedoch

1



MaBnahmen eingeschrankt werden, die genau dazu beitragen, die gesundheitlichen
Voraussetzungen dafir zu schaffen.

Wir freiheitliche Arbeitnehmer sprechen uns klar und strikt gegen ein Anheben des
Pensionsantrittsalters aus. Unabhangig davon ist es jedoch widersprichlich, einerseits
langeres Arbeiten zu fordern und andererseits bewahrte Instrumente wie stationare Kuren
zu schwachen oder einzuschranken. Wer verlangt, dass Menschen langer arbeiten, muss
auch sicherstellen, dass sie langer gesund bleiben konnen.

Auch aus medizinischer Sicht ist bekannt, dass nachhaltige gesundheitliche
Verbesserungen das Zusammenspiel von Therapie und ausreichender Erholung
erfordern. Diese Voraussetzungen sind im Rahmen stationarer Aufenthalte deutlich besser
gegeben.

Die geplanten Anderungen erwecken daher den Eindruck, dass kurzfristige Einsparungen
uber langfristige gesundheitliche und volkswirtschaftliche Vorteile gestellt werden.

ANTRAG 2

der Fraktion Freiheitlicher Arbeitnehmer in der Vollversammlung am 27.05.2026:

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir
Steiermark fordert die Bundesregierung und das zustandige
Gesundheitsministerium auf,

. die geplanten Einsparungen und die Verlagerung hin zu ambulanten
KurmafRnahmen zuriickzunehmen,

. das bestehende System der stationaren Kuren in vollem Umfang zu
erhalten,

. sowie sicherzustellen, dass es zu keiner Verschlechterung beim
Zugang oder bei der Qualitat von KurmaRnahmen fiir Arbeitnehmer
kommt.

Fiir die Fraktion der Freiheitlichen Arbeitnehmer
Matthaus Raunnigger, Fraktionsvorsitzender
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ANTRAG 3

Modernisierung des Arbeitszeitrechts im
Zusammenhang mit Krankheit wahrend einer
mehrtagigen Zeitausgleichsvereinbarung

Seit vielen Jahren flihrt die bestehende Rechtslage dazu, dass Krankheit wahrend eines
vereinbarten Zeitausgleichs fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhebliche Nachteile
mit sich bringt. Nach mehreren Entscheidungen des Obersten Gerichtshofes wird
Zeitausgleich derzeit als bloRe Arbeitszeitverteilung eingestuft. Dies hat zur Folge, dass
Beschaftigte ihre bereits erarbeiteten Uberstunden verlieren, wenn sie wahrend des

Zeitausgleichs erkranken — ohne Anspruch auf Unterbrechung oder Gutschrift.

Die Anforderungen an das moderne Arbeitsleben haben sich jedoch grundlegend
verandert. Flexibles Arbeiten, projektbezogene Einsatzplanung und auftrags-optimierte
Arbeitszeitmodelle sind langst zur Regel geworden.

Vor diesem Hintergrund ist die bestehende Rechtslage nicht mehr zeitgemall und
widerspricht dem Grundgedanken fairer und ausgewogener Arbeitsbedingungen.
Uberstunden stellen eine erbrachte Mehrleistung dar, die durch Krankheit nicht entwertet
werden darf. Wer krank wird, kann seinen Zeitausgleich nicht erholsam konsumieren und

darf daraus keinen Nachteil erleiden.



ANTRAG 3

der Fraktion Freiheitlicher Arbeitnehmer in der Vollversammlung am 27.05.2026:

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fur
Steiermark fordert daher die dsterreichische Bundesregierung auf, die
bestehende Benachteiligung im Arbeitsrecht zu beseitigen und die

gesetzlichen Bestimmungen im Sinne der folgenden Punkte anzupassen:

o Gesetzliche Gleichstellung von Zeitausgleich und Urlaub bei
Krankheit. Tritt wahrend eines vereinbarten Zeitausgleichs eine
Arbeitsunfahigkeit ein, ist dieser - analog zum Urlaub -
automatisch zu unterbrechen.

e Klare gesetzliche Definition des Uberstunden-Zeitausgleichs.
Uberstunden, die in Zeit abgegolten werden, sind als
Entgeltbestandteil zu qualifizieren und entsprechend zu schutzen.

e Einfuhrung eines Ricktrittsrechts bei Krankheit vor Antritt des
Zeitausgleichs. Beschaftigte mussen die Moglichkeit haben, einen
geplanten Zeitausgleich zu verschieben, wenn sie vor dessen
Beginn erkranken.

e Verpflichtung zu transparenten und fairen Vereinbarungen im
Betrieb. Zeitausgleichsmodelle sollen nur auf Basis Kklarer,
schriftlicher Vereinbarungen zulassig sein, die den Umgang mit

Krankheit eindeutig regeln

Fiir die Fraktion der Freiheitlichen Arbeitnehmer
Matthaus Raunnigger, Fraktionsvorsitzender
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ANTRAG 4

Starkung der Beschaftigung alterer
Arbeitnehmer:innen

Die Altersdiskriminierung im Arbeitsleben stellt nach wie vor eine reale Herausforderung
dar — insbesondere fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Gber 50 Jahre. Gerade diese
Gruppe verfugt Uber wertvolle Erfahrung, hohe Arbeitsmoral und tragt wesentlich zur
Stabilitat unserer Wirtschaft bei.

Der allgemeine Kindigungsschutz fur Arbeitnehmer:innen, die nach dem 50. Lebensjahr
eingestellt werden, ist eingeschrankt, da das Alter in diesem Fall bei der Prifung der
Sozialwidrigkeit bzw. bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess keine besondere
Berticksichtigung findet. Diese Differenzierung fUhrt in der Praxis zu einer Benachteiligung
alterer Arbeitnehmer und widerspricht dem Grundsatz der Gleichbehandlung.

Ziel muss es daher sein, bestehende rechtliche Schieflagen zu beseitigen und faire
Rahmenbedingungen fir alle Arbeitnehmer zu schaffen — ohne dabei zusatzliche
burokratische Belastungen flir Betriebe zu verursachen oder Einstellungshemmnisse zu
verstarken.

Gleichzeitig braucht es MafRnahmen, die Unternehmen dabei unterstlitzen, altere
Arbeitnehmer langer im Erwerbsleben zu halten und deren Beschaftigung attraktiver zu
machen.



ANTRAG 4

der Fraktion Freiheitlicher Arbeitnehmer in der Vollversammlung am 27.05.2026:

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir
Steiermark fordert die Bundesregierung, inshesondere das
Bundesministerium flir Arbeit und Wirtschaft, auf,

e bestehende Ungleichbehandlungen im Rahmen des allgemeinen
Kiindigungsschutzes zu beseitigen, sodass der Schutz vor
Altersdiskriminierung unabhangig vom Eintrittsalter in ein
Arbeitsverhaltnis gewahrleistet ist;

e praxistaugliche und ausgewogene Rahmenbedingungen zu
schaffen, die einen fairen Umgang mit alteren Arbeitnehmern
sicherstellen, ohne zusatzliche Einstellungshemmnisse fir
Unternehmen zu verursachen;

o gezielte steuerliche und forderrechtliche Anreize fiir Betriebe
auszubauen, die altere Arbeitnehmer - insbesondere liber 55
Jahre - beschaftigen oder weiterbeschaftigen;

e Bewusstsein fur den Wert alterer Arbeitnehmer in Wirtschaft und
Gesellschaft zu starken, insbesondere im Hinblick auf deren
Erfahrung, Verlasslichkeit und Leistungsbereitschaft.

Fiir die Fraktion der Freiheitlichen Arbeitnehmer
Matthaus Raunnigger e.h., Fraktionsvorsitzender
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ANTRAG 5

Durchrechnungszeitraume bei

Teilzeitbeschaftigten adaquat verktirzen.

Die Teilzeitbeschaftigte leisten in der Praxis haufig mehr Arbeitsstunden als urspringlich
vertraglich vereinbart. Diese Mehrarbeit wird jedoch vielfach nicht unmittelbar abgegolten,
sondern uber sogenannte Durchrechnungszeitraume verteilt. Dabei werden Mehrstunden
Uber langere Zeitraume hinweg mit weniger geleisteten Stunden gegengerechnet.

Diese Praxis flhrt dazu, dass Arbeitnehmer Uber einen langeren Zeitraum hinweg faktisch
mehr arbeiten, ohne eine entsprechende finanzielle Abgeltung zu erhalten. Insbesondere
bei langen Durchrechnungszeitraumen entsteht dadurch eine Benachteiligung von
Teilzeitbeschaftigten gegeniber Vollzeitkréften, da Mehrarbeit nicht zeitnah als solche
anerkannt wird.

Gerade in Zeiten steigender Lebenshaltungskosten und zunehmender finanzieller
Belastung ist es jedoch nicht akzeptabel, dass tatsachlich geleistete Arbeit erst verzogert
oder gar nicht angemessen entlohnt wird. Arbeitnehmer sind auf ein verlassliches und
nachvollziehbares Einkommen angewiesen, das ihrer tatsachlichen Arbeitsleistung
entspricht.

Eine Verklrzung der Durchrechnungszeitraume wuirde sicherstellen, dass Mehrarbeit
schneller sichtbar wird und zeitnah abgegolten werden muss. Gleichzeitig wlrde dies zu
mehr Transparenz und Planbarkeit im Arbeitsalltag beitragen und die Position von
Teilzeitbeschaftigten nachhaltig starken. Ziel muss es sein, sicherzustellen, dass
geleistete Arbeit fair entlohnt wird und flexible Arbeitszeitmodelle nicht einseitig zu Lasten
der Arbeitnehmer ausgestaltet sind.



ANTRAG 5

der Fraktion Freiheitlicher Arbeitnehmer in der Vollversammlung am 27.05.2026:

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir
Steiermark fordert daher die Bundesregierung auf, MaBnahmen zu
setzen, um die Durchrechnungszeitraume bei Teilzeitbeschaftigten
adaquat zu verkiirzen und eine faire und zeitnahe Abgeltung von
Mehrarbeit sicherzustellen.

Fiir die Fraktion der Freiheitlichen Arbeitnehmer
Matthaus Raunnigger, Fraktionsvorsitzender
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ANTRAG 6

Ausweitung der Rezeptgebuhrenbefreiung!

Die wirtschaftliche Lage bleibt angespannt. Steigende Energiepreise, internationale Krisen
und anhaltende Inflation flhren dazu, dass die Lebenshaltungskosten kontinuierlich
steigen. Gleichzeitig kommt es in vielen Bereichen zu Reallohnverlusten, die besonders
Arbeitnehmer mit niedrigen Einkommen stark belasten. Die derzeit geltenden
Einkommensgrenzen fir die Rezeptgebuhrenbefreiung sind zu niedrig angesetzt und
berlcksichtigen die tatsachlichen Lebenshaltungskosten unzureichend. Besonders
betroffen sind Arbeitnehmer mit einer Erwerbsminderung. Trotz gesundheitlicher
Einschrankungen und oftmals erhohter medizinischer Ausgaben fallt ein Teil dieser
Personen aufgrund geringflgig hoherer Einkommen aus dem System der
Rezeptgebuhrenbefreiung heraus. Diese Situation ist sozial nicht gerecht und fuhrt in der
Praxis dazu, dass notwendige Medikamente aus finanziellen Grinden nicht oder nicht
regelmalig eingenommen werden.

Die Folgen sind schwerwiegend: Unzureichend behandelte Erkrankungen flhren
langfristig zu deutlich hoheren Kosten im Gesundheitssystem. So konnen beispielsweise
unbehandelte chronische Erkrankungen zu schweren Komplikationen wie Schlaganféllen
oder Herz-Kreislauf-Erkrankungen fiihren, die mit erheblichen finanziellen und personellen
Belastungen verbunden sind.

Eine Ausweitung der Rezeptgebihrenbefreiung stellt daher nicht nur eine soziale
Entlastung dar, sondern ist auch aus gesundheitspolitischer und volkswirtschaftlicher Sicht
sinnvoll. Fruhzeitige Behandlung und kontinuierliche Therapie sind kostengunstiger als
spatere, aufwendige medizinische Eingriffe. Zudem werden derzeit nur jene
verschriebenen Medikamente von der Rezeptgebiihr befreit, die mehr oder genauso viel
wie die Rezeptgebuhr selbst kosten.

Diese Regelung erhoht die tatsachliche finanzielle Belastung Betroffener, da dadurch der
vom Gesetzgeber geregelte Hochstbetrag an zumutbaren Medikamentenkosten
wesentlich hoher sein kann. Viele Dauermedikamente (z.B. fur Diabetes) werden jedes
Jahr preislich an die Rezeptgebihr angepasst und damit teurer. Sie unterliegen aber nicht
einer Gebuhrenbefreiung, sodass besonders Pensionisten und Arbeitnehmer mit geringen
Einkommen darunter leiden.



ANTRAG 6

der Fraktion Freiheitlicher Arbeitnehmer in der Vollversammlung am 27.05.2026:

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir
Steiermark fordert daher die Bundesregierung auf, MaBnahmen zu
treffen, um Arbeitnehmer mit angespanntem Haushaltsbudget wirksam
zu entlasten, insbesondere durch:

e Einfiihrung einer automatischen Rezeptgebiihrenbefreiung ab einer
Erwerbsminderung von mindestens 50 Prozent.

o Erweiterung der bestehenden Einkommensgrenzen, sodass auch
Personen knapp oberhalb der derzeitigen Schwellenwerte
Anspruch auf Befreiung erhalten.

Fiir die Fraktion der Freiheitlichen Arbeitnehmer
Matthaus Raunnigger e.h., Fraktionsvorsitzender
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ANTRAG 7

Arbeitsplatze im Einzelhandel schutzen!

Immer haufiger kommen Selbstbedienungskassen, auch SB-Kassen genannt, in
verschiedenen Geschaften des Einzelhandels zum Einsatz. Was urspringlich als
praktische Losung im Falle Personalmangels und als Kundenservice gedacht war,
entwickelt sich zunehmend zum gelebten Alltag.

Dabei wird meist ein Verkaufer fir mehrere SB-Kassen abgestellt, der diese zu
beaufsichtigen und Kunden bei Bedarf zu unterstiitzen hat. Anstatt mehrere Kassierer zu
beschaftigen ist der Kunde einerseits ,gezwungen® selbst die Arbeit zu verrichten.
Andererseits spart der Dienstgeber mit dieser Malinahme Personal ein. Die traurige
Tendenz: Arbeitsplatze gehen verloren.

In Kassenbereichen, in denen noch vor wenigen Jahren Verkaufer tatig waren, stehen
heute zahlreiche Selbstbedienungskassen.

Steigende Umsétze bestarken Unternehmen darin, an diesem Konzept festzuhalten. In
manchen Geschéften gibt es mittlerweile sogar ausschliefilich SB-Kassen. Den Kunden
werden ein schnellerer Ablauf, mehr Flexibilitat und ein modernes Image vermittelt —
jedoch oft auf Kosten von Arbeitsplatzen.

Zudem stellen manche Dienstgeber mit der Begrindung von einer Einschrankung des
Aufgabenfeldes die Gehalter der Angestellten auf den Prifstand. Hier muss klar gesagt
sein, dass eine faire Entlohnung der Mitarbeiter nicht SB-Kassen zum Opfer fallen darf!

Auch die Arbeitszeiten in der Lebensmittelbranche stellen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vor groRen familiaren Herausforderungen. Teilzeitmodelle mit oft noch
geteilten Zeiten sind die Praxis.



ANTRAG 7

der Fraktion Freiheitlicher Arbeitnehmer in der Vollversammlung am 27.05.2026:

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir
Steiermark fordert die Bundesregierung auf, MaRnahmen zu treffen, um
die Arbeitnehmer und ihre Arbeitsplatze im Einzelhandel von dem
sukzessiven Abbau zu schiitzen. Das beinhaltet:

e Arbeitnehmerschutz starken und faire Arbeitszeiten schaffen
e Erhalt der Bedienungskassen

Fiir die Fraktion der Freiheitlichen Arbeitnehmer
Matthaus Raunnigger e.h. Fraktionsvorsitzender




. Freiheitliche Arbeitnehmer in der (
FA FP Kammer fiir Arbeiter und Angestellte A
Arbeiterkammer Steiermark

FREIHEITLICHE ARBEITNEHMER Steiermark
Graz, 27.05.2026

ANTRAG 8

Ehrliche Preise fur ehrliche Produkte!

Shrinkflation — also die Reduktion von Flllmengen bei gleichbleibendem Preis — ist langst
im Alltag angekommen. Ob bei Lebensmitteln, Waschmitteln oder sogar Toilettenpapier:
Konsumenten erhalten weniger flr ihr Geld, ohne dass dies auf den ersten Blick erkennbar
ist. Der Wegfall friiherer gesetzlicher Vorgaben zu Packungsgrofen hat die

Vergleichbarkeit zusatzlich erschwert.

Zwar bestehen in Osterreich Regelungen wie das Preisauszeichnungsgesetz, doch diese
stoRen in der Praxis an ihre Grenzen, wie auch Gerichtsentscheidungen zeigen. Das
aktuelle Osterreichische Gesetzesvorhaben zur Kennzeichnung von Mengenreduktionen
bleibt unzureichend, da es nicht flachendeckend wirkt und nur befristet ist. Gleichzeitig
wird die Verantwortung einseitig auf den Handel verlagert. Ohne weitergehende
Malnahmen fehlt ein effektiver Schutz vor versteckten Preiserhohungen. Um faire

Marktbedingungen zu gewahrleisten, ist rasches und konsequentes Handeln erforderlich.



ANTRAG 8

der Fraktion Freiheitlicher Arbeitnehmer in der Vollversammlung am 27.05.2026:

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir
Steiermark fordert die Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit,

Pflege und Konsumentenschutz auf, sich dafiir einzusetzen, dass

e auch die Hersteller in die Verantwortung einbezogen werden, statt
diese Aufgabe dem Handel (eingeschrankt) zu tibertragen und

e auch auf EU-Ebene einheitlich und wirksam gegen Shrinkflation
vorzugehen ist

Fiir die Fraktion der Freiheitlichen Arbeitnehmer
Matthaus Raunnigger e.h., Fraktionsvorsitzender
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ANTRAG 9

Mehr (Arbeitnehmer-)Schutz fur jene, die retten!

Der Rettungsdienst steht unter enormem Druck: Hohe Einsatzfrequenz, steigende
Patientengewichte sowie das Heben und Tragen schwerer Lasten unter Zeitdruck und in
beengten Verhaltnissen belasten die Einsatzkrafte massiv.

Studien zeigen, dass ein Grofteil der Beschaftigten unter Rlckenschmerzen leidet.
Klassische Hebetechniken stolRen angesichts von Gesamtgewichten aus Patienten, Trage
und Ausrustung zunehmend an ihre Grenzen. Diese Entwicklung verscharft nicht nur
gesundheitliche Risiken, sondern tragt auch zu steigenden Krankenstanden und
Fachkraftemangel bei. Ohne gezielte Entlastung droht eine weitere Zuspitzung der
Situation. Es besteht dringender Handlungsbedarf, moderne technische Hilfsmittel
einzusetzen, um die Arbeitsfahigkeit langfristig zu sichern und die Qualitat der
Notfallversorgung aufrechtzuerhalten.

ANTRAG9

der Fraktion Freiheitlicher Arbeitnehmer in der Vollversammlung am 27.05.2026:

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir
Steiermark fordert die Bundesregierung auf, ausreichende und
effizientere gesetzliche Arbeitnehmer:innenschutzbestimmungen fur
Rettungsdienste zu verankern.

Fiir die Fraktion der Freiheitlichen Arbeitnehmer
Matthaus Raunnigger e.h., Fraktionsvorsitzender
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ANTRAG 10

Recht auf analoges Leben, Schluss mit dem
Digitalzwang!

Wahrend Politik und Verwaltung die Digitalisierung feiern, werden immer mehr Menschen
im Alltag ausgeschlossen. Wer keinen Computer, kein Smartphone oder keinen
Internetzugang hat, steht bei Forderungen, Antragen und Behordenwegen zunehmend vor
verschlossenen Tren.

Betroffen sind nicht einige wenige, sondern zehntausende Steirerinnen und Steirer: altere
Menschen sind oft Menschen mit geringem Einkommen und Behinderungen. Sie werden
durch einen schleichenden Digitalzwang systematisch benachteiligt und vom Zugang zu
staatlichen Leistungen abgeschnitten.

Ein EU- und bundesweit vorangetriebener Digitalisierungskurs sorgt zunehmend dafir,
dass analoge Angebote zurlickgedrangt werden. Formulare sind nur noch online
verflgbar, Antrage konnen nur noch digital eingebracht werden. Wer diesen Weg nicht
gehen kann oder bewusst nicht gehen will, wird faktisch zum Burger zweiter Klasse. Das
ist kein Fortschritt, sondern ein sozialpolitischer Ruckschritt.

Digitalisierung soll ein Angebot sein, aber niemals eine Voraussetzung flur den Zugang zu
offentlichen Leistungen. Ein Gutachten des Osterreichischen Pensionistenverbandes
bestatigt diese Entwicklung klar: Forderungen, die ausschlieBlich digital beantragt werden
konnen, sind diskriminierend. Trotzdem wird der analoge Zugang immer weiter
eingeschrankt. Wer von Inklusion spricht, darf niemanden ausschlieBen. Der Staat hat die
Pflicht, allen Osterreicherinnen und Osterreichern einen gleichwertigen Zugang zu
Leistungen zu garantieren, unabhangig von digitalen Fahigkeiten oder technischer
Ausstattung.

Deshalb braucht es flachendeckend analoge Alternativen: in jeder Gemeinde und in allen
zentralen offentlichen Einrichtungen. Formulare mussen weiterhin in Papierform verflgbar
sein, Antrage mussen personlich oder schriftlich eingebracht werden kdnnen und es
braucht konkrete Unterstitzung fir jene, die auf analoge Wege angewiesen sind.



Digitalisierung ja, aber nicht auf Kosten unserer Bevolkerung. Wer bezahlt, wer arbeitet
und wer dieses Land aufgebaut hat, hat auch ein Recht auf Zugang ohne digitale Hurden.

ANTRAG 10

der Fraktion Freiheitlicher Arbeitnehmer in der Vollversammlung am 27.05.2026:

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir
Steiermark fordert die Bundesregierung auf, insbesondere die
Bundesministerin fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz, gesetzlich sicherzustellen, dass alle staatlichen
Leistungen, Forderungen und Behordenwege in Osterreich weiterhin
vollstandig analog — also personlich oder schriftlich — zuganglich bleiben
und nicht ausschlieBlich digital abgewickelt werden diirfen.

Fiir die Fraktion der Freiheitlichen Arbeitnehmer
Matthaus Raunnigger, Fraktionsvorsitzender
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ANTRAG 12

Pendlerpauschale sichern und erhohen.
Mobilitat ist kein Luxus, sondern Voraussetzung
fur die Arbeit.

Die Pendlerpauschale ist ein zentrales Instrument zur steuerlichen Entlastung von
Arbeitnehmern, die taglich weite Strecken zwischen Wohnort und Arbeitsplatz zurticklegen
mussen. Gerade in Flachenbundeslandern wie der Steiermark ist sie flr viele Menschen
unverzichtbar, da Arbeitsplatze nicht in unmittelbarer Wohnnahe verflgbar sind und der

offentliche Verkehr nicht flachendeckend ausreichende Alternativen bietet.

Aktuelle Diskussionen, unter anderem im Umfeld des Fiskalrat, stellen die
Pendlerpauschale zunehmend in Frage und bringen deren Einschrankung oder
Abschaffung ins Spiel.

Diese Uberlegungen gehen an der Lebensrealitat hunderttausender Arbeitnehmer vorbei.
Pendeln ist keine freiwillige Entscheidung, sondern in vielen Fallen eine wirtschaftliche
Notwendigkeit.

Wer arbeitet, muss mobil sein. Steigende Treibstoffkosten, hohere Energiepreise und
allgemeine Teuerung belasten Pendler bereits massiv. Eine Kirzung oder Abschaffung
der Pendlerpauschale wirde diese Belastung weiter verscharfen und insbesondere
Arbeitnehmer im landlichen Raum unverhaltnismaRig treffen. Dartber hinaus hatte eine

Schwachung der Pendlerpauschale negative Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt und den
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Wirtschaftsstandort. Die Bereitschaft , langere Arbeitswege in Kauf zu nehmen, wirde
sinken, wahrend gleichzeitig regionale Ungleichgewichte verstarkt wirden. Statt einer
Einschrankung ist daher eine Anpassung und Erhohung der Pendlerpauschale notwendig,
um den real gestiegenen Kosten Rechnung zu tragen. Ziel muss es sein, Arbeit leistbar zu
halten und die Mobilitat der Arbeitnehmer zu sichern. Die Pendlerpauschale ist kein
Privileg, sondern ein notwendiger Ausgleich fur strukturelle Gegebenheiten. Ihre
Abschaffung ware ein direkter Angriff auf jene Menschen, die taglich arbeiten und damit

den wirtschaftlichen Wohlstand sichern.

ANTRAG 12

der Fraktion Freiheitlicher Arbeitnehmer in der Vollversammlung am 27.05.2026:

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir
Steiermark fordert den Bundesminister fur Finanzen nachdriicklich auf,
die Pendlerpauschale nicht nur beizubehalten, sondern diese angesichts
der steigenden Mobilitatskosten deutlich aufzuwerten.

Daher werden folgende MaRnahmen gefordert:

o Keine Abschaffung oder Einschrankung der Pendlerpauschale.

e Valorisierung der Pendlerpauschale an der tatsachlichen
Kostenentwicklungen.

o Steuerliche Anerkennung individueller Mobilitat als notwendige
Voraussetzung fir die Ausiibung beruflicher Tatigkeiten.

Fiir die Fraktion der Freiheitlichen Arbeitnehmer
Matthaus Raunnigger, Fraktionsvorsitzender




_ Freiheitliche Arbeitnehmer in der .,' (
FA FP Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
Arbeiterkammer Steiermark

FREIHEITLICHE ARBEITNEHMER Steiermark
Graz, 27.05.2026

ANTRAG 13

Steuerfreien Freibetrag fur Mitarbeiter-
Sachzuwendungen (zum Beispiel
Einkaufsgutscheine) auf € 400 anheben!

Der derzeitige steuerfreie Freibetrag fir Sachzuwendungen in Hohe von 186 Euro pro Jahr
wurde seit vielen Jahren nicht valorisiert und hat aufgrund der anhaltenden Inflation
erheblich an realer Kaufkraft verloren. Dadurch ist die urspringlich beabsichtigte
steuerliche Entlastungswirkung flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer deutlich
geschwacht worden.

Eine Anhebung auf 400 Euro jahrlich stellt eine sachlich gerechtfertigte und treffsichere
MaBnahme zur Starkung der Kaufkraft dar. Sie ermoglicht Betrieben, ihre Mitarbeiter
wertzuschatzen, ohne zusatzliche Lohnnebenkosten auszulosen, und kommt unmittelbar
bei den Beschaftigten an.

Diese Malinahme darf keine kollektivvertraglichen Lohnerhdhungen ersetzen, sondern
erganzt bestehende Verbesserungen sinnvoll. Dartiber hinaus ist eine Modernisierung der
gesetzlichen Rahmenbedingungen erforderlich, um digitale Gutscheinformen und
moderne Bezahlsysteme rechtssicher zu erfassen.



ANTRAG 13

der Fraktion Freiheitlicher Arbeitnehmer in der Vollversammlung am 27.05.2026:

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir
Steiermark fordert den Bundesminister fiir Finanzen auf, dass der
steuerfreie Freibetrag flr Sachzuwendungen an Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer von derzeit € 186 jahrlich auf € 400 jahrlich angehoben wird.
Die gesetzlichen Bestimmungen sind dahingehend zu prazisieren, dass
auch digitale Gutscheinformen und moderne elektronische Losungen
eindeutig und rechtssicher als begtinstigte Sachzuwendungen gelten.

Fiir die Fraktion der Freiheitlichen Arbeitnehmer
Matthaus Raunnigger e.h., Fraktionsvorsitzender




_ Freiheitliche Arbeitnehmer in der (
FA = FP Kammer fiir Arbeiter und Angestellte A
Arbeiterkammer Steiermark

FREIHEITLICHE ARBEITNEHMER Steiermark
Graz, 27.05.2026

ANTRAG 14

Kapitalertragssteuer bei langen Laufzeiten

senken!

Osterreich besteuert Kapitalertrage mit einer vergleichsweise hohen Kapitalertragssteuer
(KESt), wodurch sich gerade bei langen Laufzeiten ein spurbarer Teil der Rendite
,wegversteuert®. Das ist problematisch, weil Vermdgensaufbau fir breite
Bevolkerungsschichten fast immer ein Langfristprojekt ist. Wer tber viele Jahre
monatlich zuriicklegt fir Pension, Eigentum oder finanzielle Sicherheit, verzichtet auf
Konsum, tragt Marktrisiko und ubernimmt Verantwortung fur die eigene Vorsorge. Wenn
am Ende dieser langen Sparstrecke ein hoher Steuerabzug auf die Ertrage steht, sinkt
die Netto-Rendite deutlich und langfristiges Sparen wirkt weniger attraktiv als es

eigentlich sein sollte.

Ein gezielter Weg ware, die KESt bei langfristigen Sparformen zu senken oder teilweise
zu befreien, wie etwa durch eine Mindesthaltefrist oder durch eine abgestufte
Beguinstigung (z.B. nach 5, 10 oder 15 Jahren). Das wirde nicht kurzfristige Spekulation
fordern, sondern genau das Verhalten belohnen, das volkswirtschaftlich erwiinscht ist.
Solche Modelle gibt es auch in anderen européischen Landern. In mehreren EU-Staaten
sind Kursgewinne nach einer gewissen Haltedauer ganz oder teilweise steuerfrei oder
die Belastung sinkt stufenweise und damit wird ausdriicklich langfristiges Sparen

gegenuber kurzfristigem Handeln bevorzugt.



Eine langfristige KESt-Entlastung ware zudem eine faire Burgerentlastung, wenn sie mit
einem Freibetrag oder einer Begunstigung flr kleinere Anlagebetrage kombiniert wird.
Dann profitieren nicht nur grofe Vermdgen, sondern gerade auch Menschen mit
mittleren und kleineren Einkommen, die sich langsam etwas aufbauen. Gleichzeitig
entsteht ein klares, leicht verstandliches Signal. Wer langfristig vorsorgt, behalt mehr von
seiner Rendite. Das kann mehr Burger dazu motivieren, regelmafig zu sparen. Dadurch
wird die Teilnahme am Kapitalmarkt verbreitert, was langfristig die finanzielle Stabilitat
und Widerstandsfahigkeit der Haushalte starkt, ohne dass der Staat kurzfristige

Spekulationsgewinne fordern oder beglinstigen muss.

ANTRAG 14

der Fraktion Freiheitlicher Arbeitnehmer in der Vollversammlung am 27.05.2026:

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir
Steiermark fordert den Bundesminister fiir Finanzen auf, sich dafir
einzusetzen, dass die Kapitalertragsteuer (KESt) fiir langfristige
Sparformen bis zu einem definierten Hochstbhetrag gesenkt wird, damit
insbesondere Arbeitnehmer mit geringeren und mittleren Einkommen
eine Vorsorge ansparen konnen, ohne dabei einen Realverlust (durch die

Inflation) zu haben.

Fiir die Fraktion der Freiheitlichen Arbeitnehmer
Matthaus Raunnigger e.h., Fraktionsvorsitzender




_ Freiheitliche Arbeitnehmer in der .,' (
FA FP Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
Arbeiterkammer Steiermark

FREIHEITLICHE ARBEITNEHMER Steiermark
Graz, 27.05.2026

ANTRAG 16

Keine Senkung der Dienstgeberbeitrage zum
Familienlastenausgleichsfonds auf Kosten der

Familien und alterer Arbeitnehmer

Der FLAF dient in Osterreich traditionell der Finanzierung von Familienleistungen wie der
Familienbeihilfe oder des Kinderbetreuungsgeldes. Dementsprechend auf Widerstand
stolRen die Plane bei Familienverbanden und der Arbeiterkammer (AK). Sie befiirchten,
dass die Zweckbindung des Fonds aufgeweicht wird und Leistungen wie die
Familienbeihilfe langfristig unter Finanzierungsdruck geraten konnten.

Besonders die Ausweitung der Beitragspflicht auf Gber 60-jahrige Beschaftigte wird
kritisiert: Wahrend die Senkung flir die breite Masse als Entlastung gilt, fallt fur altere
Arbeitnehmer ein bisheriger Beschaftigungsanreiz weg. Das stehe im Widerspruch zu
den Planen der Regierung, altere Arbeitskrafte langer in Beschaftigung zu halten.

Grundsatzlich ist die Lohnnebenkostensenkung ohnehin nur ein Geschenk fur Konzerne
die ohnehin viele Millionen Euro an Gewinnen machen. Es gibt auch keine Garantie,
dass damit ,auch nur ein Arbeitsplatz gesichert wird“. Auch eine Weitergabe im Sinn
besserer Reallohne sei nicht fix, da sich Unternehmen die Senkung nur selbst
,einstecken” konnten.

Eine Senkung der Dienstgeberbeitrage ohne alternative Einnahmequelle ware de facto
eine schleichende Kiirzung der Familienleistungen" mit langfristigen Folgen. Die
Lohnnebenkosten sind Teil des Arbeitnehmerentgelts. Durch eine Kirzung droht eine
Umverteilung von unten nach oben.

Aulerdem sind die Dienstgeberbeitrage zum FLAF seit der Einflihrung im Jahr 1955
schon fast halbiert worden. Erst 2025 wurden die Beitrage auf nunmehr 3,7% gesenkt.



ANTRAG 16

der Fraktion Freiheitlicher Arbeitnehmer in der Vollversammlung am 27.05.2026:

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir
Steiermark fordert die Bundesregierung auf, ihre geplanten Anderungen
beim FLAF zuriick zu nehmen bzw. die Gegenfinanzierung nicht auf
Lasten der Familien und alterer Arbeitnehmer zu beschliefen.

Fiir die Fraktion der Freiheitlichen Arbeitnehmer
Matthaus Raunnigger, Fraktionsvorsitzender




. Freiheitliche Arbeitnehmer in der (
FA FP Kammer fiir Arbeiter und Angestellte A
Arbeiterkammer Steiermark

FREIHEITLICHE ARBEITNEHMER Steiermark :
Graz, 27.05.2026

ANTRAG 17

Keine Ruckkehr zur Anrechnung des
Partnereinkommens bei der Notstandshilfe!

2018 wurde die Anrechnung des Partnereinkommens bei der Notstandshilfe als grof3er
frauenpolitischer Schritt abgeschafft. Bis dahin haben besonders Frauen keine
staatlichen Leistungen beziehen konnen, wenn der Partner ein gewisses Einkommen
hatte. Das flhrte direkt zu finanzieller Abhangigkeit. Durch die nun neuerlich geplante
Anrechnung des Partnereinkommens besteht nicht nur die Gefahr, dass viele die
Notstandshilfe verlieren. Neben den erheblichen Einkommensverlusten wirde das auch
dazu flhren, dass Versicherte unter Umstanden wichtige Zeiten fiir die Pension und den

eigenen Krankenversicherungsschutz verlieren konnten.

Die Notstandshilfe ist eine Versicherungsleistung!

Ein Meilenstein in der Frauenpolitik:

PARLAMENTSKORRESPONDENZ NR. 1058 VOM 12.10.2017
Anrechnung der Notstandshilfe an das Partnereinkommen
wird abgeschafft

Nationalrat: FPO geht bei Antrag von SPO und Griinen mit

Wien (PK) — Das Partnereinkommen wird bei der Notstandshilfe kinftig nicht
mehr angerechnet. Nach einer hitzigen Debatte im Nationalrat wurde das
urspringlich von den Griinen im Parlament initiierte Vorhaben in der Fassung
eines heute zusammen mit der SPO eingebrachten Abanderungsantrags

gemeinsam mit der FPO beschlossen. Gegen die Gesetzesvorlage stellten sich
OVP und die NEOS.
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ANTRAG 17

der Fraktion Freiheitlicher Arbeitnehmer in der Vollversammlung am 27.05.2026:

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fur
Steiermark fordert die Bundesregierung auf, ihre geplanten Anderungen
bei der Berechnung der Notstandshilfe zuriick zu nehmen und das
Partnereinkommen wie 2017 beschlossen nicht anzurechnen.

Fiir die Fraktion der Freiheitlichen Arbeitnehmer
Matthaus Raunnigger, Fraktionsvorsitzender
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