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Alternative, Griine und Unabhangige
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Antrag 1

an die 02. Vollversammlung vom 14. November 2024
der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fur Steiermark

Care-Arbeit ist auch Arbeit

Derzeit werden fir die Pension pro Kind vier Jahre (bei Mehrlingsgeburten 5 Jahre) als
Pensionsversicherungsjahre angerechnet. Kommt es allerdings innerhalb dieser Zeit zu einer
weiteren Geburt, beginnt die Zahlung der Versicherungsjahre wieder neu, das heil3t,
Uberlappende Zeitrdume werden nur einmal gezahlt. Wer mehrere Kinder grof3zieht, muss
trotzdem noch mindestens 7 Jahre Erwerbs-zeiten fir den Pensionsanspruch erbringen.

Care-Arbeit darf keine negativen Auswirkungen auf die Pension haben, da sie einen wichtigen
Beitrag zum Wohl unserer Gesellschaft leistet. Personen, die sich fur Kinder entscheiden,
verdienen daher den besonderen Schutz und die Anerkennung ihrer Leistung durch Politik und
Gesellschaft. Wer sich fir Kinder entscheidet, und dafir die eigene Berufstatigkeit hintanstellt,
darf nicht benachteiligt werden.

Die Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fur Steiermark fordert die
Bundesregierung auf, die diesbeziigliche Gesetzgebung dahingehend zu &ndern, dass bei
der Pensionsberechnung zumindest 4 Jahre (bzw. 5 Jahre bei Mehrlingsgeburten) pro
Kind an Care-Arbeit angerechnet werden, unabhangig vom Zeitpunkt der Geburt.

Fur die Fraktion der AUGE/UG
DI Sandra Hofmann e.h. Graz, 14. November 2024
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Antrag 3

an die 02. Vollversammlung vom 14. November 2024
der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fur Steiermark

Altersgrenze beim Verkauf von Energydrinks

Energydrinks sind in den letzten Jahren zunehmend populdr geworden, insbesondere unter
Jugendlichen. Diese Getranke enthalten hohe Mengen an Koffein, Zucker und anderen
stimulierenden Inhaltsstoffen, die gesundheitliche Risiken mit sich bringen kénnen. Angesichts
der steigenden Konsumzahlen unter jungen Menschen ist es dringend erforderlich, MaRnahmen
zu ergreifen, um ihre Gesundheit zu schiitzen.

Die bekanntesten gesundheitsgefahrdende Inhaltsstoffe:

e Viele Energydrinks enthalten Koffein in hohen Konzentrationen, die zu Schlafstérungen,
Nervositat, erhéhter Herzfrequenz und anderen gesundheitlichen Problemen fiihren
kénnen.

e Zusatzlich enthalten viele dieser Getranke grol3e Mengen an Zucker, was zur Entwicklung
von Ubergewicht, Diabetes und anderen metabolischen Erkrankungen beitragen kann.
Ein hoher Zuckerkonsum steht in direktem Zusammenhang mit einer Vielzahl von
Gesundheitsproblemen.

Jugendliche sind besonders anfallig fiir die negativen Auswirkungen von Koffein und Zucker, da
ihr Korper sich noch in der Entwicklung befindet. Dies kann zu langfristigen gesundheitlichen
Schéaden fiihren. In Kombination mit Alkohol werden die Risiken weiter erhoht.

Bei einer Bundestagsanhorung in Deutschland im September 2024 warnten Erndhrungsexperten
und Medizinerinnen vor moglichen schweren gesundheitlichen Folgen durch den Konsum von
Energydrinks und sprachen sich eindeutig fur eine Altersgrenze beim Verkauf aus.

In zahlreichen anderen europaischen Landern gibt es bereits Alterseinschrankungen beim
Verkauf von Energy Drinks: In Schweden und Norwegen ist der Verkauf fur Jugendliche unter 15
Jahren untersagt, in Litauen sind Verk&ufe an Personen unter 14 Jahren verboten. In Estland gilt
das Verkaufsverbot fir Jugendliche unter 16 Jahren, in Polen und Lettland sogar fur Jugendliche
unter 18 Jahren.
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Antrag 3 Fortsetzung

Die Einfiihrung einer Altersbeschrankung fur den Verkauf von Energydrinks ist eine
notwendige Mallnahme zum Schutz der Gesundheit unserer Jugendlichen.

Vorstellbar sind Alterskontrollen wie beim Verkauf von alkoholischen Getrénken.
Die Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fur Steiermark fordert die

steiermérkische Landesregierung auf, Jugendliche vor schadlichen Getranken, ins
besonders vor Energydrinks, zu schitzen.

Fir die Fraktion der AUGE/UG
DI Sandra Hofmann e.h. Graz, 14. November 2024
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