Sozialdemokratische
GewerkschafterInnen (FSG)
Tl in der Kammer fiir Arbeiter
Steiermark  und Angestellte fiir Steiermark

www.akstmk.at

RESOLUTION 1

Arbeiterkammer und Sozialpartnerschaft sichern

Seit 2008 ist die Sozialparterschaft in Art 120a Abs. 2 BVG verfassungsrechtlich abgesichert. Die Republik
Osterreich anerkennt die Rolle der Sozialpartner. Sie achtet deren Autonomie und férdert den sozialparner-
schafflichen Dialog durch die Einrichiung von Selbsiverwaltungskérpem.

Die Sozialpartnerschaft in Osterreich bildet ein wesentliches Grundelement des wirtschafflichen Reichtums des
landes und des sozialen Friedens. Die Grundziige des Sozial- und Wohlfahrisstaates werden von ihr - Arbeit
nehmerverbdnde auf der einen, Arbeilgeberverbande auf der anderen Seite —am ,griinen Tisch” vorverhandelt
Inferessen abgeglichen und Vorschlage der rechtlichen Umsetzung an dlie Parlamente erstattet. Die Alternativen
zu einem solch friedvollen Ausgleich der Inferessen sind — durchaus auch von Gewalt bereiten Randgruppen
begleitete - ProtesimaBinahmen gegen soziale Schieflagen auf der Strafle, getragen von Menschen, die sich
iber gesellschafilich anerkannte Interessenverbdnde und Institutionen nicht mehr Gehér schaffen kénnen. Die
jiingsten Ereignisse in Ungamn, aber auch in Frankreich sind ein gutes Beispiel fur solche Fehlentwicklungen.

Die Sozialparinerschaft ist keine ,undemokratische Nebenregierung”, als welche sie zeitweilig — vielfach
von wenig rechts- und geschichisbewussten Krdiften — verunglimpft wird, sondern entwickelt ausgewogene,
von Expertise gefragene Konzepte. Die Entscheidung dariiber oblag und obliegt selbstversicndlich immer
den Geselzgebern. Gegen oftmals undurchsichtigem und verdecktem Lobbying fiir Einzelinteressen ist die
Sozialpartnerschaft mit ihren demokratisch legitimierten Insfitufionen und ihren klar formulierten Inferessen und
Kompromissen geradezu ein Hort der Transparenz.

Damit sind die Sozialpartnerschaft und ihre Institutionen fraditionelle und fragende Bestandeile des Gsterreichi-
schen Staates. Sie haben nicht nur die Inferessen ihrer eigenen Mitglieder im Auge, sondern wirken Gruppen-
egoismen enigegen und sind - bereils aufgrund ihres gesetzlichen Aufirages — dem Gemeinwohl verpflichiet.

Eine unverzichtbare Institution dieser Sozialparinerschaftist die Arbeiterkammer. Ihre Aufgaben und Leistungen
sind mannigfach: Sie reichen von Gesefzesbeguiachiungen, Studien und Expertisen, einem umfassenden
Bildungsangebot, sowie beriebswirtschafflichen Analysen bis zu einem weilreichenden Rechisschuiz fur alle
Milglieder. Allein im Rechisschutz konnten fir die Mitglieder der steirischen Arbeiterkammer im Vorjahr rund
64 Millionen Euro erwirkt werden.

Fir die Bedeckung dieser vielféiltigen Aufgaben und leistungen, die in der Gesellschaft hochgeschditzt sind,
ist eine Umlage von 0,5 % des Bruttoenigelts bis zur Hochstbeitragsgrundlage vorgesehen. Sie ist im Hinblick
auf den Nutzen fiir die Mitglieder sehr maBvoll gestaliet. So bezahlen die Mitglieder durchschnitflich einen
Nettobetrag von knopp 7 Euro pro Monat. Die Reduzierung dieser Umloge wiirde den Mitgliedern der Ar-
beiterkammer kaum Entlastung bringen, auf der anderen Seite allerdings die Erfiillung der Aufgaben und die
Erbringung der leistungen gefdihrden.



Sozialdemokratische
GewerkschafterInnen (FSG)
Tl in der Kammer fiir Arbeiter
Steiermark  und Angestellte fiir Steiermark

www.akstmk.at

Fortsetzung Resolution 1

Selbstversicindlich entwickelt sich die Arbeiterkammer organisatorisch stindig weiter, um Effizienzpotentiale
zu heben. Diese sollen allerdings in noch bessere leistungen fir die Mitglieder der Arbeiterkammer flieen,
und vor allem fiir die zusdtzliche Unterstitzung der Mitglieder in den Bereichen Pllege, Wohnen und digitaler
Bildung aufgewendef werden.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert alle im Nationalrat vertrefenen politischen Par-
feien auf, die Sozialparinerschaft als mafigebliches Element der wirtschafilichen Prosperitéit zu achen und
den Bestand der Arbeiterkammer im bisherigen rechtlichen und finanziellen Rahmen
zu wahren.

Graz, am 24.1.2019

Fiir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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RESOLUTION 2

Pflege nachhaltig absichern

Die Pflegelandschaft in Osterreich kommt immer stéirker unter Druck. So kann die Finanzierung des Pflegealt
lags immer schwieriger bewdlligt werden, da das Pllegegeld seit seiner Einfihrung nur geringfigig an den
Kaufkraftverlust angepasst wurde. Dieser betragt mitilerweile knapp 30 %.

Seit vielen Johren wird auch versucht, das Konzept ,mobil vor stationér” polifisch umzusetzen. Dies ist bislang
leider nicht wirklich gelungen. Nach wie vor werden Befroffene von der Inanspruchnahme mobiler Pllegedien-
ste durch enorme Kostenbeteiligungen abgehalten. In der 24-Stunden-Befreuung sind Pllegebedirfiige bzw.
deren pllegende Angehdrige damit konfrontiert, dass sie vielfach veriragliche Vereinbarungen im Pllegealliag
nicht durchsetzen kénnen.

Dazu kommt, dass sich die Pflege in den letzten 20 Jahren siark veréindert hat. Das PlegeausmabB, die Kom-
plexitdt und die Anforderungen rund um die Pflege haben stark zugenommen. Einzig das dafir eingeseizfe
Personal ist seit mehr als zwei Jahrzehnten nahezu gleichgeblieben. Dies hat zu einer duBerst belastenden
Arbeitsverdichtung gefihrt. Unfersuchungen zeigen eine Unferbesetzung von bis zu 20 = 30 Prozent. Es ist
daher notwendig, die finanzierung von dringend bendtiglem zusditzlichem Personal sicherzustellen. Dies
betrifft sowohl die stationdire Pllege, als auch die langzeitpflege.

Bei der kinftigen Pllegefinanzierung ist dabei jedenfalls darauf zu achien, dass bundesweit ein hohes Lei-
stungsniveau gewdhrleistet ist. Alle Menschen missen Zugang zu einer dem Bedarf entsprechenden Pllege und
Betreuung bekommen. Damit einhergehend missen einheitlich hohe Qualitdtssiandards bei Personaleinsatz
und leistungsangebot als Grundlage sichergestellt sein.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert die Bundesregierung auf,

B cine nachhaliige Pllegesicherung zu etablieren und, auch kiinflig die Finanzierung der Plege durch eine
solidarische Finanzierung sicherzustellen.

B das Pllegegeld einer jéhrlichen Valorisierung zu unterziehen und von Selbstbehalien fir notwendige
Pllegedienstleistungen abzusehen.

B cine Rahmengesetzgebung fiir die 24-Stunden-Betreuung zu schaffen, um Rechissicherhei,
Transparenz und Qualitét in der 24-Stunden-Befreuung sicher zu stellen.
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Fortsetzung Resolution 2

B daos Personalniveau im Rahmen einer ésterreichweit einheitlichen Regelung zu heben
und faire Arbeitsbedingungen fiir die Beschdftigten zu schaffen.

Graz, am 24.1.2019

Fiir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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RESOLUTION 3

Handlungsbedarf gegen
Lohn- und Sozialdumping

In den vergangenen Jahren wurden zum Schutz vor Lohn-und Sozialdumping in Osterreich zahhieiche gesetzliche
Mafnahmen ergriffen, um den unlauteren Wettbewerb ausldndischer Unternehmen durch Nichteinhaliung der
6sterreichischen Lohn-und Sozialvorschrifien zu verhindern. Die Wirkung dlieser Schutzbestimmungen ist nach
wie vor duBerst unbefriedigend, weil insbesondere die erforderliche Konfrolle nicht ausreichend gewdhrleistet
ist und Strafbescheide frotz Verpflichtung im Ausland unzureichend vollzogen werden.

Nachdem auch mittelfristig nicht zu erwarten ist, dass sich dieses Grundsatzproblem durch eine anndhernde
Angleichung der [6hne und Gehélter in den Nachbarstaaten verringern wird, sind weitere Verscharfungen
beziglich der lohn- und Sozialdumpingbestimmungen unumgéinglich. Notwendlig dafur ist ein MaBnahmen-
paket, insbesondere der Ausbau der KontrollmaBnahmen, ein Férderungsausschluss, eine Beschrdnkung von
Subunterehmerkeften, ein Ausschluss von offentlichen Vergaben, eine erhebliche Ausweitung des Bestbie-
ferprinzips oder wie in der Schweiz die Einfuhrung von Vertragssirafen zur Sicherung der Kollektivvertréige,
welche von den Kollektivvertragsparteien eingeklagt werden kénnfen.

Dariiber hinaus sind evroparechtliche Anderungen, wie insbesondere die Einfiihrung der Beitragsgrundlage
fur die Sozialversicherung, auf der Grundlage des fatséchlich zu zahlenden Lohns anzustreben.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher die Bundesregierung auf, dieses Maf3-
nahmenpaket - wie zum Teil im akivellen Regierungsprogramm enthalien — mit den Sozialpartnern
zu konkretisieren und entsprechende Gesetzesinitiativen zu ergreifen.

Graz, am 24.1.2019

Fiir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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RESOLUTION 4

Arbeitsbelastung bei Zustelldiensten

Der Onlinehandel boomt und es werden pro Jahr exorbitant mehr Pakete [+27 Mio. 2017] verschickt und
der Zustellbereich ist somit essentiell fiir einen funktionierenden Fernabsatz. Jedoch verschlechtern sich durch
den siandig steigenden Effizienzdruck einerseits die Arbeitsbedingungen und andererseits nimmf die Arbeits-
intensivierung zu. So werden von einem Zusteller zwischen 130 und 150 Pakete pro Tag zugestellt, dh. alle
3,2 Minuten ein Paket. Damit und mit standig steigendem Druck (durch ansteigenden Verkehr, Suche nach
geeignelen Parkpldtzen, Einhaliung der Straffenverkehrsordnung auch hinsichtlich rechiskonformer Telefonate
und Geschwindigkeit bzw. Vermeidung von Strafmandafen) geht eine immer sidrker werdende psychische
Belastung einher, insbesondere, weil auch ein standiges Monitoring Teil der Zustellarbeit ist.

Desgleichen werden Essenszustelldienste immer beliebter, sei es als Teil der Grundversorgung fiir Behinderfe,
Kranke, Pensionisten, als Fast Food oder fir das Gefihl eines RestaurantEssens zu Hause. Die Zusteller leiden
auch in diesem Bereich unfer Zeitdruck, Verkehrsstau, Strafmandaten und erledigen den Job oftmals uner
prekdren Arbeitsbedingungen.

Um Verbesserungen der Arbeitssituation der Zusteller zu erreichen, ist ein MafSnahmenbindel erforderich,
das von besserer Konfrolle bis hin zu gesetzlichen Neuerungen reicht.

Die Vollversammlung der Arbeiterkammer Steiermark fordert die Bundesregierung auf,

B eine Generalunternehmerhaftung der Logistikkonzeme einzufihren, um insbesondere bei einer
Auftragsweitergabe wirksam kontrollieren zu kénnen,

B eine Schwerarbeiterregelung fiir Zustelldienste einzufihren

B die Tachographenpflicht auf Kleintransporteure auszuweiten

B verstdrkte Kontrollen vorzuschen, um dem ,aufgezwungenen Kleinunternehmertum” einen Riegel
vorzuschieben

Graz, am 24.1.2019

Fiir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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RESOLUTION 5

Leistbares Wohnen

Von den rund 541.000 Wohnungen in der Steiermark sind etwas mehr als ein Drittel Mietwohnungen. In Graz
sind sogar rund die Halfe aller Wohnungen Migtwohnungen. Von den gesamt 184.000 Mietwohnungen
gehért die Halfte privaten Vermietern, das sind Besitzer von Vorsorgewohnungen bis hin zu grofen gewerb-
lichen Immobilienfirmen. 41 Prozent stellen Genossenschaffen zur Verfiigung, neun Prozent Gemeinden, die
auch mit 6, 1 Euro/m? die giinstigsten Mieten anbieten. Am teversten sind private Mietwohnungen, dlie nur
befristet vermietet werden. Dafiir sind im Durchschnitt @ Euro/m? zu bezahlen.

Von den umfangreichen Forderungen zur Senkung der Mietkosten, dlie seit Jahren auf dem Tisch liegen, wurde
bisher nur die Abschaffung der Vergebiihrung der Mietverircige im Wohnbereich umgesetzt. Diese MalBnahme
allein fohrt jedoch nicht dazu, dass Wohnen leistbar ist.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher die Bundesregierung auf, sich dafir einzu-
setzen, dass folgende Punkte im VWohnrecht umgesetzt werden:

Férderung von sozialem und genossenschaftlichem Wohnbau durch

B Grundstiicksvorsorge und Baulandsicherung (z.B. Bodenfonds, Ankauf durch éffentliche Hand)
B /weckbindung des VWohnbauférderungsbeitrags auf der Ebene der Bundeslinder

B Wohnbauoffensive

Neuves Mietrecht

B Klare Regeln fiir alle Mietwohnungen anstaft eines undurchschaubaren Flickwerkes

B fesilequng eines bundesweit gilligen Basishaupimietzinses fir eine Normwohnung mit genau bezeichnefen
Zuschldgen

B Begrenzung fur Entgelte fur mitvermiefetes Inventar mit der fechnischen lebensdauer

B Verbot von befristelen Mietverfriigen, ausgenommen Eigenbedarf

B Sankfionen bei gesetzwidlig Gberhdhien Miefen

Betriebskosten senken
B Cundstever, Versicherungs- und Verwaltungskosten aus dem Befriebskostenkatalog herausnehmen

Maklerprovision zahlt der Besteller
B Keine Uberwdlzung der Maklerkosten auf Mieterinnen und Mieter, wenn diese das Immobilienbiiro nicht
mit der VWohnungssuche beaufiragt haben.

Graz, am 24.1.2019

Fiir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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RESOLUTION 6

Wohnbonus

Derzeit sind ungefdihr 3,9 Millionen Wohnungen als Hauptwohnsitzwohnungen in Osterreich vorhanden. Die
Halfte davon ist im Eigentum, die andere Halfte befindet sich in einem Mietverhdlinis.

Die Mietkosten stiegen in den letzten Jahren stérker als die Inflation. Derzeit werden bei Eigentumswohnun-
gen und Eigenheimen durchschnitlich 12,6% des Haushaltseinkommens fir VWohnzwecke ausgegeben. Bei
Mietwohnungen sind es 22,3% des Haushaliseinkommens, dlie fiir VWohnkosten zu leisten sind. Mit dem Jahr
2020 endet auch die steverliche Absetzbarkeit (Sonderausgaben] der Kosten fir VWohnraumschaffung und
Wohnraumsanierung.

Der Bau und der Erwerb von Wohnungseigentum wird vor allem fur junge Familien zunehmend zum Luxus. Um
Wohnraum wieder leistbarer zu machen und die Wohnkosten fiir alle zu senken, soll ein Teil der VWohnkosten
von der Stever abgesetzt werden kénnen.

Dabei sollen 10% der Wohnkosten, maximal aber 500 Euro als Absetzbetrag von der Lohn- und Einkom-
mensstever in Abzug gebracht werden kénnen. Dieser Absetzbefrag reduziert sich bei einem Einkommen
von 60.000 und 90.000 Euro gleichmdBig auf O. Der Abseizbefrag ist negativsteverfhig und steht daher
unabhdingig vom Einkommen in voller Hohe zu. Der VWohnbonus folgt (Ghnlich wie der Familienbonus) einer
Haushaltsbetrachtung. Die Wohnkosten kénnen pro Wohneinheit nur einmal abgesetzt werden. Der Absetz-
befrag kann zwischen maximal zwei haushaltszugehérigen Personen 50:50 steueroptimal aufgeteilt werden.
Absetzbare VWohnkosten sind der laufende Mietzins (ohne Betriebskosten), die Kosten des enigeltlichen Erwerbs
von Wohnraum (Neubau, Ankauf, Tilgung) sowie die Kosten der Sanierung von VWohnraum. Die Wohnkosten
sind nur in dem Jahr absetzbar, in dem sie anfallen. Die maximale Grofie absetzbarer Wohneinheiten befréigt
150 m2 (gem. § 7 WGG). Kosten fur Zweitwohnungen oder (vermietete] Vorsorgewohnungen sind nicht
absetzbar. Um eine Doppelfdrderung zu vermeiden, ist nur der Teil Wohnkosten absetzbar, der nicht durch
sffentliche Mitiel gefragen wird [z.B. durch Wohnbeihilfe, Bausparpramie).

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher den Gesetzgeber und die Bundesregierung
auf, den Wohnbonus in der oben beschriebenen Form gesetzlich zu normieren.,

Graz, am 24.1.2019

Fiir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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RESOLUTION 7

EinfGhrung intelligenter Strommessgerdite
(Smart Meter)

Die Einfihrung infelligenter Messgerdte (Smart Meter] fir alle Haushaltssiromkunden ist seit Jahren in Vorbereitung
und wird mit Ende 2019 ésterreichweit grolifléichig starten. Der nun erschienene Rechnungshofbericht zu Smart
Meter wirlt einige Fragen auf, vor allem im Bereich der Kosten dieses energietechnischen Johrhunderfprojekis,
mussen doch in 15Jahres-Abstanden die Smart Mefer wiederum getauscht werden.

Dem damals zusiéndigen Wirtschaftsministerium wird mangelnde Kontrolle und Transparenz unferstellt und
dem Regulator, der E-Control, Einflussnahme auf Guiachten, um das gewiinschte Frgebnis zu erzielen.  Es
entsteht der Eindruck, dass das domals zusicindige Wirtschaftsministerium mit einer gewissen Sorglosigkeit
an dieses Mammutprojekt herangegangen ist.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher das nun zusiandige Bundesministerium fir
Nachhaltigkeit und Tourismus auf, dafir zu sorgen, dass:

B Transparenz gewdhileistet wird, indem der vom Rechnungshof angesprochene unveréffentlichte
Beraterbericht aus dem Jahr 2010 veréffentlicht wird. )

B Fine neve und objekiive Kosten-Nutzen-Analyse erstelli und der Offentlichkeit zugcnglich gemacht
wird.

B Den Aufsichtspflichten gegeniiber dem Regulator nachgekommen wird.

B Die Bericksichtigung von datenschutz- und konsumentenschutzrechtlichen Aspekten, vie
im Rechnungshofbericht gefordert, umgesetzt wird.

Graz, am 24.1.2019

Fiir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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RESOLUTION 8

Kiirzungen AMS-Budget

Dem AMS Osterreich stehen fiir das Jahr 2019 Budgetmitte! fir die Arbeitsmarkiforderung in Hohe von 1,251
Milliarden Euro zu. Das sind um 155 Millionen Euro weniger als 2018. Nach bisherigen Informationen
soll basierend auf dem Bundesfinanzrahmen 2018-2022 das AMS-Budget ab 2020 nochmals sinken. Fiir
das AMS-Steiermark bedeutet dies, dass fir das Jahr 2019 ein Budget in Hohe von 146,4 Millionen Euro
zur Verfigung steht. Das sind um 31,1 Millionen Euro weniger gegeniber dem Johr 2018. Eine weitere
Budgetkirzung um ca. 5% ist fir 2020 zu befiirchien.

Diese Kurzungen betreffen Personengruppen, dlie besonders benachteiligt sind: junge Menschen, Personen mit
Migrationshintergrund, Frauen, Altere, sowie all jene, die gesundheitliche Beeintrachtigungen oder multiple
Vermitlungseinschriinkungen aufweisen.

Expertinnen sind der Ansicht, dass der Konjunkturhéhepunkt zur Jahresmitte 2018 dberschritien wurde.
Wirischafisforschungseinrichtungen wie WIFO oder IHS deuten in ihren Konjunkiurprognosen an, dass sich
das Wirtschaftswachstum ab Mile 2019 verlangsamen wird. Dies wiederum hétte zur Konsequenz, dass
die Zahl der Arbeilslosen ansteigen wird, was sich zu einer der groBien wirtschafispolifischen Herausforde-
rungen in den ndchsten Jahren entwickeln wird. Eine weitere Abschwéachung der Konjunkiur ist fir 2020
wahrscheinlich, die flache Konjunkiur wird die Zahl der Arbeitslosen steigen lassen. Noch bedrohlicher ist,
von welch hohem Niveau an Arbeilslosigkeit die ésterreichische Wirtschalt in den drohenden Konjunkiurab-
schwung geht. Die Zahl der Arbeitslosen (exkl. Schulungsteilnehmerlnnen) liegt bei 310.000 (davon etwa
100.000 langzeitbeschdftigungslose), die Arbeitslosenquote bei 7V2 %. Zu Beginn des letzten Abschwungs
2008 lag dos Niveau der Arbeitslosigkeit bei 210.000 (30.000 langzeitbeschdftigungslose] bzw. 5,9 %.
Die Erfahrung lehr: Arbeilslosigkeit, dlie in der Rezession entsteht, muss sofort aktiv bekampft werden, sonst
droht sie daverhaft zu werden.

Schon jefzt zeigt sich, dass der Beschaftigungszuwachs in der Hochkonjunktur nicht alle Bevolkerungsgrup-
pen im Erwerbsalier erreicht hat. Dazu kommt, dass demografische Entwicklungen in einigen Bereichen zu
Arbeitskrafteknappheit fihren wird. Investiionen in eine Fachkréfteausbildungsoffensive sind unverzichtbar. Um
Personen mit multiplen Vermittlungseinschrénkungen nicht vom Arbeitsmarkt abzuhcéngen, sind die Erfahrungen
aus der Aktion 20.000 zu nutzen, und enisprechende dauerhaft geférderte Modelle anzudenken. Parallel dozu
sind héhere Investitionen in Gesundheitsvorsorge und innovative Arbeitszeitverkirzungsmodelle anzustreben.

Viele Studien belegen dariiber hinaus, dass Osterreich enormen Aufholbedarf im Bereich der Digitalisierung
hat. Gerade arbeilslose Personen sind eine der Zielgruppe fir entsprechende SchulungsmaBnahmen. Eine
Kirzung von AMSMitteln wre daher nicht zielfihrend.
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Fortsetzung Resolution 8

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher den Finanzminister auf, den im Bundes-
finanzrahmen 2018-2022 festgelegien Budgeipfad beziglich der AMSDotierung zu verlassen und dem
AMS die erforderlichen zusétzlichen Budgetmittel zur Verfiigung zu stellen, um

sicherzustellen, dass der Fachkrafiebedarf durch gezielte Aus- und Weiterbildung mit den
erforderlichen und nachgefragten Job-Skills abgedeckt wird, damit die Unternehmen keine Veranlassung
haben, billige Arbeitskrdifte aus dem EU-Ausland anzuwerben,

zu gewdhrleisten, dass die durch die Digitalisierung bedingten Schulungserfordernisse e/fiill
werden kénnen, )

die MaBnahmen der Ausbildungsgarantie bis 25 (UBA, Facharbeiterlnnen- Infensivausbildung) und
der Ausbildung bis 18 aufrecht erhalten zu knnen,

innovative Arbeitsmarktinstrumente, wic z.B. die Aktion 20.000 zu finanzieren, die dltere
langzeitarbeitslose in Beschdiftigung bringen kénnen,

durch eine zweite Ausbildungschance dafiir Sorge zu fragen, dass Beschdffigte und arbeitsuchende
Personen die Méglichkeit zu einer beruflichen Neuorientierung erhalten (Quallifizierungsgeld),

dem AMS Planungssicherheit zu geben und eine Gefdhrdung von Arbeitspldtzen bei
Kooperationspartnern des AMS zu vermeiden sowie

Fachkrdftestipendien auszubaven.

Graz, am 24.1.2019

Fiir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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RESOLUTION 9

Hohere Schulbildung

Die von der AK Steiermark beaufiragte und von bmm durchgefihrie Studlie ,Der derzeitige Weg steirischer
Schilerinnen & Schiler nach der Pflichtschule” aftfestiert Zufriedenheit der Schilerinnen und Eltern mit der ge-
wahlien Ausbildung. Sie zeigt aber auch auf, dass es Verbesserungspotential gibt. Mehr als 30% der jungen
Menschen haben eine ideale Schule gefunden, 15, 3% allerdings nicht. Die Schilerlnnen wiinschen sich mehr
Praxisbezug, spdteren Unterrichtsbeginn und Selbstbestimmung bei der Fécherwahl. 40% der Schilerlnnen
hatten bei der Wahl der Schule nicht das Gefiihl, aus einer Vielfalt wéhlen zu kénnen.

Die Eltern sehen sich durch die Schulausbildung sehr gefordert: Knapp die Halfle gibt an, dass der Schul
besuch sie finanziell belastet. Bei einem Viertel hat sich der persénliche Alliag verdndert, so wurden unfer
anderem Dienstzeiten angepasst.

Hauptmoive fir die Schulwahl waren neben dem persénlichen Interesse, die Berufsaussichten und die
Karrierechancen. Recherchen haben ergeben, dass es im Bereich IT und Digitalisierung, den wesentlichen
Bereichen der Arbeitswelt der Zukunft, allerdings enormen Aufholbedarf in der Steiermark gibt. Vor allem an
den Berufsbildenden Mittleren (BMS) und Allgemein Bildenden Hoheren Schulen (AHS), aber auch an den
Haheren Lehranstalien fiir Wirtschaftliche Berufe (HIVW) missen entsprechende Schwerpunkte gesetzt werden.
Der im Herbst 2018 verdffentlichte Rechnungshofbericht stellt fest, dass es , teils erheblichen Nachholbedarf”
bei der [TAusstattung an Schulen gibt. Die OGM:Studlie zum Stand der Digitalisierung an Schulen (September
2018] zeigt, dass /2% der lehrerlnnen sich schlecht vorbereitet fir digitale Medien sehen.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher die Bundesregierung auf,

B Schwerpunkte zur Vorbereitung auf die Arbeitswelt, vor allem zu IT und Digitalisierung, in den
BMS, AHS und HLW in der Steiermark zu setzen,

die IT-Ausstattung an Schulen aufzuriisten,

die Schulbeihilfen und Einkommensgrenzen zu erhéhen,

Forderungen fir den Ankauf von digitalen Lernmedien cinzufihren,

entsprechende Aus- und Weiterbildungen zur Digitalisierung fiir Lehrerlnnen an den Pédagogischen
Hochschulen einzurichten sowie

B in die Verbesserung des offentlichen Verkehrs zu investieren.

Graz, am 24.1.2019

Fiir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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RESOLUTION 10

Ungleiche Bildungschancen

Laut dem Bericht der OECD ,Equality in Education” (Chancengleichheit in der Bildung) vom Oktober 2018
hat Osterreich Autholbedarf. Die Chance von jungen Menschen, deren Eliern keinen Abschluss im universitdren
Bereich haben, auf den Beginn und Abschluss eines Bachelor, Diplom- oder Masterstudiums ist hierzulande
besonders gering. Die OFCD stellie auch fest, dass 16% der leistungsunterschiede bei der PISA-Studie allein
durch den sozialen Status bedingt waren. Im Vergleich befrégt dieser in Norwegen und Estland nur 8%. Bei
uns sind die Bildungschancen weniger gleich verteilt als in den meisten Industriestaaten. Fiir den sozialen
Status wurden nicht nur die Bildungsabschlisse der Eliern, sondem auch die Verfugbarkeit von PC und Breit
bandinteret, Anzahl der Biicher und Zeitungsabos im Haushalt erhoben.

In Osterreich befrdigt der Anteil der 18-244cihrigen mit Eltern ohne Terticirabschluss (wobei auch ein Abschluss
einer berufsbildenden hoheren Schule als solcher gilt] an der Gesamtpopulation dieser Altersgruppe 61 %.
Bei den Anfdngerlnnen eines Bachelor- oder Diplomstudiums an einer Hochschule liegt der entsprechende
Prozentsatz dagegen nur bei 37 %. Der entsprechende Gap befrégt daher 24 Prozentpunkte. Hoher ist er nur
in Letiland und Litaven, besonders niedrig ist er in ltalien mit nur 11T Prozenfpunkien. Bei den Absolventinnen
ist der Gap in Osterreich mit 26 Prozenfpunkten sogar am héchsten (mit Schweden). Junge Menschen von
Eliern ohne Pflichischulabschluss schaffen iberhaupt nur zu 10% ein Studium PIAAC-Erhebung). Ein niedliger
Bildungsstand der Eltern geht auch mit einer spateren Aufnahme eines Hochschulstudiums einher

Der Bildungsstand der Eltern beeinflusst nicht nur die Enischeidung dariiber, ob ein Studium aufgenommen
wird, sondern auch welches. So wahlen junge Menschen mit Eltern ohne Hochschulabschluss mit gréferer
Wahrscheinlichkeit einen kurzen terticiren Bildungsweg (vor allem eine BHS) staft eines Studiums.

Nur 29% gaben an, eine héhere Bildungsstufe als ihre Eliern erreicht zu haben, der Schnitt der Teilnehmer-
lander lag bei 417%.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher die Bundesregierung auf,

B cinen Chancenindex fir Schulen einzufiihren,

B den Ausbau der Ganztagesschulen mit verschréinktem Unterricht zu forcieren,
B Zugangsbeschrdnkungen bei Studien und Studiengebihren aufzuheben, sowie

B die Hohe und Altersgrenzen der Studienbeihilfen anzuheben.

Graz, am 24.1.2019

Fiir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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RESOLUTION 11

Steuverreform

Die Arbeitnehmerlnnen finanzieren schon jetzt den GroBteil des Staatshaushales. Die kalte Progression tut
ihr weiteres dazu bei, dass dieser Anteil von Jahr zu Jahr wachst. Uber 80 % der Steuereinnahmen werden
derzeit von den Arbeitnehmerlnnen und Konsumentinnen geleistet.

Anstelle dieser Entwicklung Rechnung zu fragen, sprechen Regierungsvertreter offen von einer Streichung
steverlicher Begiinstigungen. Es besteht somit dlie reale Gefahr, dass sich die Arbeitnehmerlnnen ihre Stever
senkung selbst zahlen mussen.

Trotzdem konzentriert sich die Regierung haupiséichlich auf die Enflastung der Uniernehmen. Die diskutierten

Modelle (Senkung der Kérperschafisteuer, begiinstigte Besteverung von nicht enfnommenen Gewinnen) kosten
den Staat 2 Milliarden Euro.

Eine steverliche Férderung von Unfemnehmen ist nur dann sinnvoll, wenn dadurch Investitionen und Forschung in
Osterreich angekurbelt werden und somit die Beschdftigung ausgeweitet wird. Eine Senkung der Kérperschafts:
steuer, sowie die begiinstige Besteuerung von nicht enfnommenen Gewinnen wird dazu keinen Beitrag leisten.

Es braucht daher eine Steverreform, die von allen Teilen der Wirtschaft gefragen wird, Arbeitsanreize stcrkt
und fir ausreichend Kaufkraft bei den Kleinen und mittleren Einkommensschichten sorgt. Ebenso miissen mul
finationale Konzeme zur Finanzierung des Gemeinwesens einen gerechien Beitrag leisten. GroBe Vermégen
mussen sidirker an der Finanzierung des Sozialstaates beteiligt werden. Durch diese MaBnahmen kénnen
Arbeitnehmerlnnen nachhaltig entlastet werden.

Ein doppelies Problem stellt die Inflation fir Arbeinehmerlnnen dar. Einerseits schwacht sie die Kaufkraft,
andererseils steigt die Steverbelastung (kalte Progression). In den letzten Jahren hat die Politik oft iber einen
Ausgleich der kalten Progression gesprochen, bislang aber nichts umgesetzt. Dieser Ausgleich soll sofort in
Kraft trefen und nicht erst 2022,

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher den Gesetzgeber und die Bundesregierung
auf, eine spirbare Senkung der Steverbelastung auf Arbeitseinkommen in die Stever-
reform einzuarbeiten und die kalte Progression durch die automatische Anpassung
der Tarifstufen an die Inflation sofort und daverhaft zu beseitigen.

Graz, am 24.1.2019

Fiir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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ANTRAG 1

Klare Absage an eine gesetzliche
Pensionsautomatik

Immer wieder wird aus Kreisen, die einer effektiven sozialrechtlichen Absicherung kriisch gegeniiberstehen,
die Forderung einer Pensionsautomatik gestellt. Diese sieht vor, das Pensionsantriisalter automatisch an die
durchschnitiiche Lebenserwartung anzupassen.

Grundlage dlieser Forderung ist in der Regel die Behauptung, das dsterreichische Pensionssystem sei in seiner
aktuellen Ausgestaliung zu wenig nachhaltig und wiirde in mitiel bis langfristiger Perspekiive den Gffentlr
chen Haushalt zu stark belasten. Seriése Langzeitberechnungen belegen jedoch, dass das Gsterreichische
Pensionssystem frotz massiver Verschiebungen in der Altersstrukiur auch in Zukunft finanzierbar bleibt. Laut
EUAgingReport (2015] gibt es von 2013 bis 2060 nur einen moderaten Anstieg der Gsterreichischen
Gesamiausgaben fir samiliche Pensionen (inkl. Beamilnnen) von 13,9 % des BIP auf 14,4 %. Dieser Report
geht von einem Bevélkerungszuwachs von 8,5 Millionen auf 9,7 Millionen aus, und bericksichtigt auch eine
héhere lebenserwartung (Mdnner von 78 auf 85 Jahre, Fraven von 84 auf 89 Jahre) sowie einen héheren
Anteil an Alieren (65 = 79 Jahre, Steigerung von 13,2 auf 17,8 %, von iber 80jdhrigen von 5 auf 11,1 %).

Wesentlich ist, dass eine auch in Zukunft méglichst groBe Anzahl an Versicherten durch geeignete gesund-
heitliche und arbeitsmarkipolifische Malnahmen der Bundesregierung im Erwerbsleben steht und daraus
ein angemessenes Einkommen erzielen kann. In diesem Fall ist das ésterreichische Pensionssystem tber das
Umlageverfahren longfristig abgesichert und eine Pensionsautomatik véllig unndtig.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert die ésterreichische Bundesregierung daher auf,

von einer gesetzlich verankerten Pensionsautomatik Abstand zu nehmen.

Graz, am 24.1.2019

Fiir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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ANTRAG 2

Karenzierung bei befristeten Pensionen

Befristete Pensionen der gem inderten Arbeitsicihigkeit (Invaliditdtspension,/Berufsunfchigkeitspension] wurden
fiir Personen, die ab 1.1.1964 geboren wurden, zum 1.1.2014 abgeschafft. Als Ersatz fir die befristete
Pension fihrte man dos Rehab litationsgeld ein, welches durch den Krankenversicherungstrager ausgezahlt
wird. AuBerdem wird fir Mafnahmen der beruflichen Rehabilation sitens des AMS ein Umschulungsgeld
gewdhrt. In § 15b AVRAG ist geregelt, dass das Arbeitsverhdlinis wéhrend des Bezuges von Rehabilitations-
oder Umschulungsgeld von Gesetzes wegen karenziert wird.

Fir alle Versicherten, die vor dem 1.1.1964 geboren sind, besieht bei Vorliegen von voribergehender
geminderter Arbeilsfchigkeit (Invaliditcit bzw. Berufsunfahigkeif] nach wie vor ein Anspruch auf eine befristefe
Invalidlitéts- bzw. Berufsunfdihigkeitspension. VWeihrend einer beruflichen Mafinahme der Rehabilitation erhalien
diese Personen Ubergangsgeld, welches durch den Pensionsversicherungstriger ausgezahlt wird. Diese Féille

sind jedoch von § 15b AVRAG nicht erfasst, was bedeutel, dass es hier zu keiner exlege-Karenz kommt. Dies
ist eine grobe Benachieiligung fir alle Versicherten, die vor dem 1.1.1964 geboren sind. Eine entsprechende
Angleichung ist erforderlich.

Die Vollversammlung der steirischen Arbei ferkommer fordert daher die 6sterreichische Bundesregierung auf,
eine Gesefzesanderung dohingehend zu initiieren, dass auch Versicherten, die eine befristete Invalidi-

téits- bzw. Berufsunfahlgkeltspens:on oder Ubergangsgeld bez:ehen, im Sinne der Gleich-

behandlung eine Karenzierung ihres Arbeitsverhélinisses gem. § 150 AVRAG gewdhrt wird.

Graz, am 24.1.2019

Fiir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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ANTRAG 3

Wirksamer Arbeitnehmerinnenschutz durch
verstirkte Grundlagenarbeit der AUVA

Die Zahl der Arbeitsunflle ist in den vergangenen Jahren um iber 40 % gesunken. Verantwortlich dafiir sind
gedinderte Arbeiisbedingungen und insbesondere ein verstérkier Arbeitnehmerlnnenschuiz seit Inkraftireten
europarechiskonformer Arbeiinehmerschuizbestimmungen. Daraus wird immer wieder der Schluss gezogen,
dass im Bereich des Arbeinehmerlnnenschuizes kaum mehr Handlungsbedarf bestehe und daher das geselz
liche Schutzniveau auf unnétige biirokratische Hirden fir die Wirtschaft zu Gberprifen und abzuéindern ware.

Tatsache ist, dass die Arbeitswelt zweifellos sicherer, aber nicht gesinder geworden ist. Zahlreiche Studlien
bestdtigen, dass die Halfte aller Krankenstande in Osterreich auch arbeitsbedingte Ursachen haben. Dieser
Zusammenhang zwischen Belastung am Arbeitsplatz und spdterer Erkrankung wird in aller Regel nicht weiter
untersucht. Dies ist auch die Ursache dafiir, dass die Liste der anerkannten Berufskrankheiten in Osterreich die
fatschlichen Erkrankungsmaglichkeiten in keiner Weise représentiert.

Um die gesundheitlichen Auswirkungen der unterschiedlichsten Arbeitsbedingungen und Belastungen feststellen
zu kénnen, ist daher eine versidirkte Grundlagenarbeit iber diese Wechselwirkungen notwendig. Aufgrund
der Avfgabenstellung und der vorhandenen Kompetenzen ist dies ein wichtiger Schwerpunkt fir die Tétigkeit
der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher die Bundesregierung auf, der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt zur Bewdilligung dieser zeniralen Aufgabe die notwendigen finanziellen
Mittel zur Verfiigung zu stellen.

Graz, am 24.1.2019

Fiir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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ANTRAG 4

BHS und Vorbereitungslehrgédnge statt Pflegelehre

In der Pflege besfatigt sich ein immer grélerer Personalmangel. Diesem zu begegnen bedarf es entsprechender
QualifizierungsmaBnahmen. Der Plan der Bundesregierung, den Arbeitskréfiemangel und dlie steigenden Kosten
durch den Einsaiz von Jugendlichen im Rahmen einer lehrausbildung abzufederm, passt dabei aber weder ins
System noch erdfinet er den jungen Menschen in diesem Bereich langfristige Perspektiven. Jugendliche dlirfen
nicht als billige Arbeitskrdifte und LickenbiBer im Gesundheitssystem missbrauchf werden.

Mit dem Ausbildungspflichigesetz wurde fiir Jugendliche die Grundlage dafir geschaffen, dass die Erstausbit
dung mindestens zweijdhrig sein muss. Damit steht jugendlichen die bereits sehr anspruchsvolle Ausbildung zur
Pllegefachassistenz offen. Der Gesetzgeber will mit dieser Vorgabe jungen Menschen, die noch ein ganzes
Arbeitsleben vor sich haben, eine fundiertere und qualitativ anspruchsvollere Ausbildung vermitteln und damit
auch deren Bildungsstandard erhdhen. Diese zweijchrige Vollzeitausbildung bildet damit jedenfalls eine ge-
eignete Grundlage fiir einen langjéihrigen Verbleib im Pllegeberuf und erlaubt auch die Hoherqualifizierung
hin zum gehobenen Pllegedienst.

Zudem ist die praktische Ausbildung in den Pllegeberufen erst ab 17 Jahren méglich, eine lehre beginnt
jedoch zumeist mit 15 Jahren. Um dlie Licke zwischen dem Ende der Pllichtschule und dem Mindestalter fir
die Pllegeausbildung zu schlieffen, ist eine Berufsbildende Hohere Schule (BHS) und die Schaffung von Vorbe-
reifungslehrgangen wesentlich geeigneter als eine Lehre. Dies vor allem aber auch deshalb, weil gesetzliche
geregelte Gesundheitsberufe meist Gber einen 50-prozentigen Theorieanteil verfiigen, der im Rahmen einer
lehrausbildung nicht erbracht werden kann.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher die Bundesregierung auf, eine Anderung
der schulrechilichen Bestimmungen dahingehend zu iniiieren, dass ein BHS-Modell fiir Gesundheits-
berufe mit der Qualifikation Pllegefachassistenz Gsterreichweit erméglicht wird.

Graz, am 24.1.2019

Fiir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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ANTRAG 5

Rechtsanspruch auf ,Papamonat”

Mit der Novelle zum Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG| wurde fir Geburten ab 1.3.2017 ein Familien-
zeitbonus in der Form eingefihrt, dass Vater anlésslich der Geburt des Kindes einen Familienzeitbonus in
Daver von 28 bis 31 Tagen in Anspruch nehmen kénnen, sofen sie zeitnahe nach der Geburt eine berufliche
Auszeit fiir die Familie nehmen méchien. Auf Anirag wird eine Geldleistung in Hohe von 22,60 Euro fglich
bzw. ca. 700 Evro monatlich gewdhrt

Wesentlich ist jedoch, dass Vater diesen Papamonat nur dann in Anspruch nehmen kénnen, wenn der Arbeit
geber zustimmt. Aktuelle Stafistiken zeigen auf, dass die Inanspruchnahme in den letzien Monaten stagniert
bzw. sogar riicklaufig ist.

Ein Grund dafiir ist, dass es fiir viele Vaiter schwierig ist, mit dem Arbeilgeber eine enfsprechende Vereinba-
rung zu freffen und der ,Papamonat” aufgrund der geringen finanziellen Ausgestaliung fiir viele Familien nicht
leistoar ist. Zudem wird ein in Anspruch genommener Familienzeitbonus von einem spéter beanspruchten
Kinderbetreuungsgeld in Abzug gebracht. Weiters sieht die akiuelle Bestimmung keinen Kindigungsschutz vor.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher die Bundesregierung auf, eine Geselzes-
bestimmung dahingehend zu initiieren, wonach Vétern im Anschluss an die Geburt eines Kindes innerhalb
des Beschdftigungsverbotes der Mutter ein Rechtsanspruch auf einen bezahlten , Papamonat”
analog zum Wochengeldanspruch der Fraven gewdnrt wird. Zudem ist ein effekiiver Kiindigungsschutz
vorzusehen.

Graz, am 24.1.2019

Fir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner



Sozialdemokratische
GewerkschafterInnen (FSG)
Tl in der Kammer fiir Arbeiter
Steiermark  und Angestellte fiir Steiermark

www.akstmk.at

ANTRAG 6

Novelle des Kinderbetreuungsgeldgesetzes (KBGG)

Die Beratungspraxis in der Arbeiterkammer zeigt auf, dass die Bestimmungen im KBGG (Voraussetzungen,
Varianten, Zuverdienstgrenzen) fir viele Eliern schwer bis gar nicht verstandlich sind. Dies fihrt dazu, dass
viele Eliern mit Rickforderungsbescheiden — oft in befrichilicher Hohe — konfrontiert sind. Unfer anderem ist
Voraussetzung fiir den Bezug des gesamien Kinderbetreuungsgeldes, dass die MutterKind-Pass-Uniersuchungen
fristgerecht vorgenommen und spdfestens bis zum 18. lebensmonat dem Versicherungstréiger vorgelegt wer-
den. Zudem ist die Mindestbezugsdaver fir das Kinderbetreuungsgeld mit 61 Tagen fesigelegt. In der Praxis
fritt immer wieder die Situation auf, dass Véter das KBG zuriickzahlen missen, da sie aufgrund der Geburt
eines weiteren Kindes die Mindestbezugsdaver nicht erfiillen und somit keinen Anspruch auf KBG haben
(Frihgeburten).

Aufgrund der dargelegten Problematik fordert die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer die
Bundesregierung auf, die Gesefzesanderungen dahingehend zu initiieren, dass die Mindestbezugsdauer
in bertcksichtigungswirdigen Grinden unterschritten werden kann bzw. dass in jenen Féllen, in denen die
MutterKind-Pass Unfersuchungen zeitgerecht vorgenommen, jedoch nicht dem Versicherungsiréger vorgelegt
wurden, von einer Riickforderung abgesehen wird.

Graz, am 24.1.2019

Fir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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ANTRAG 7

Finanzielle Absicherung der UBA

Die Uberbefriebliche Ausbildung (UBA) ist das Herzstiick der Ausbildungsgarantie, die dafir sorgt, dass alle
Jugendliche, die einen Lehrberuf erleren wollen, einen Ausbildungsplatz haben. Damit wird frofz Riickgang
der Zahl der Ausbildungsbetriebe garantiert, Jugendlichen die Méglichkeit zu geben, einen lehrberuf zu
erlernen und somit eine von den von der Wirischaft geforderten Fachkréfien zu werden.

Gerade jetzi, wo von niedrigen Arbeilslosenzahlen gesprochen wird, fehlt es aber immer noch an Facharber-
terlnnen. Hatten im Jahr 2008 noch 5.872 steirische Betriebe Lehrplétze zu vergeben, waren es 2017, nur
mehr 3.961. Das ist ein Riickgang von 32% in 10 Jahren. Ein Mangel an Fachkrdften ist also hausgemacht,
denn in der UBA befinden sich 6sterreichweit etwa 8.300 Auszubildende, allein in der Steiermark 974.

Mit den Kiirzungen der Mittel fiir die UBA werden die Arbeitsmarkichancen von Jugendlichen geschwiicht.
Die Einschrankung des Ausbildungsangebots bedeutet, dass Jugendliche frotz Ausbildungspflicht vermehrt
entweder arbeitslos sein werden, Hilfsidigkeiten annehmen mussen oder lehrausbildungen machen, die nicht
ihren Eignungen entsprechen oder inakzeptable Arbeitsbedingungen mit sich bringen. Dariber hinaus wird
die Beihilfe fur iber 18jdhrige in sogenannten ,ausbildungsvorbereitenden Mafinahmen” ab Juni 2019 von
derzeit 17,99 bis 25,60 auf 11,08 Euro gesenkt.

Dass es weni ger Anmeldungen in der UBA gibt, ist zwar gut, aber es kann noch lange keine Rede davon
sein, die UBA sei nicht mehr notwendig. Die Basisforderung fir Betriebe, die lehrlinge ausbilden, hatte kaum
bsgor keine Wirkung, weil die Zah! der Auszubildenden in der UBA trotzdem gestiegen ist. Die finanziellen
Mittel also weg von der dringend notwendligen UBA zu den immer weniger werdenden Ausbilderbetrieben
v schieben, hilft nicht den betroffenen Jugendlichen, sondem der Wirtschaff, die frotzdem zu wenige Aus-
bildungspléitze zur Verfigung stellr

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkgmmer fordert daher die Bundesregierung auf,

die Einsparungen im Bereich der UBA zuriickzunehmen,

die Mittel zur Steigerung der Qualitét der Ausbildung zu erhchen,

die Hohe der Beihilfe in ,ausbildungsvorbereitenden Mafinahmen” und der UBA beizubehalten
und

die befriebliche Basisforderung einer Evaluierung zu unierziehen.

Graz, am 24.1.2019

Fir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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ANTRAG 8

Karfreitag: Gesetzlicher Feiertag fir alle
Arbeitnehmerinnen

Der europdische Gerichishof hat zu Recht festgestelll, dass die Gsterreichische Rechislage, wonach der Karfreitag
nur fiir Angehérige der evangelischen Kirchen, der altkatholischen Kirche und der evangelisch-methodistischen
Kirche als gesetzlicher Feiertag definiert ist, eine verbotene Diskriminierung wegen der Religion darstellt und
daher gleichheitswidrig ist. Diese Entscheidung bewirkt jedoch nicht, dass die Arbeitnehmerlnnen automatisch
einen Rechisanspruch auf einen arbeitsfreien Karfreitag haben. Vielmehr missen sie dies ausdricklich vom
Arbeitgeber verlangen und haben dann bei Nichigewdahrung der Freizeit einen Anspruch auf zusdtzliches
Enigelt. Damit ist in der befrieblichen Praxis weder ein arbeilsfreier Karfreitag garantiert noch zusditzliches
Entgelt fir alle Beschdftigten.

Eine gerechte [Gsung fur alle Arbeitnehmerlnnen ist daher nur dann gewdhrleistef, wenn auch der Karfreitag
fiir alle Beschaftigten im Arbeilsruhegesetz als gesetzlicher Feiertag definiert wird. Dies fihrt zu keiner unzumut
baren Erhéhung der Anzahl der Feierfage, weil von den 13 gesetzlichen Feiertagen in der Regel nur 10 auf
Werkiage von Montag bis Freitag fallen. In einer Zeit, in der die Arbeitszeit stiindig flexibler wird und damit
fiir die Arbeifnehmerlnnen weniger planbar ist und gleichzeitig immer weniger Arbeiinehmerlnnen Anspruch
auf eine sechste Urlaubswoche haben, weil die geforderten durchgehenden Beschdftigungsverhdlinisse beim
selben Arbeitgeber nicht mehr erreicht werden, ist daher ein zusdtzlicher gesetzlicher Feiertag im Sinne einer
planbaren Freizeit fur die Arbeiinehmerlnnen nur ein gerechter Ausgleich fiir die zunehmenden Belastungen.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher den Gesetzgeber auf, im Sinne einer ge-
rechten und diskriminierungsfreien Losung fiir alle Arbeitnehmerlnnen den Karfreitag als gesetzlichen
Feiertag im Arbeitsruhegesetz zu verankern.

Graz, am 24.1.2019

Fir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner



