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ANTRAG 1

Kumulationsprinzip im Verwaltungsstrafrecht
beibehalten

Nach geltender Rechtslage gilt im Verwaltungsstrafrecht das sogenannte Kumu-
lationsprinzip. Ein Grundsatz, durch den sichergestellt wird, dass gravierende
Verletzungen der zulassigen Hochstarbeitszeiten und insbesondere der zul&ssi-
gen Lenkzeiten im Guterverkehr adaquat je nach Anzahl der betroffenen Arbeit-
nehmer sanktioniert werden kdnnen. Grol3konzerne werden damit zu Recht ho-
her bestraft als kleine Firmen mit wenigen Mitarbeitern.

Regelmé&Rig wird behauptet, dass dieses Prinzip verantwortlich daftir sei, dass
Unternehmen und insbesondere kleine Gewerbebetriebe, schon bei geringfugi-
gen Ubertretungen mit unzumutbaren Strafhéhen konfrontiert seien. Das Gegen-
teil ist der Fall. 2016 wurden in Osterreich von den Arbeitsinspektoraten fast
115.000 Ubertretungen der einschlagigen Bestimmungen des Arbeitnehmerin-
nenschutzes (technischer Arbeithnehmerschutz, Arbeitszeitschutz) festgestellt.
Die Folge davon waren nicht einmal 1.600 abgeschlossene Verwaltungsstrafver-
fahren mit einer durchschnittlichen Strafh6he von weniger als 1.500 Euro. Trotz
dieser offiziellen Zahlen, welche jahrlich dem Nationalrat vorgelegt werden, be-
absichtigt die Bundesregierung dieses Prinzip zu streichen.

Diese Anderung wiirde nicht nur dazu fiihren, dass kleine Gewerbebetriebe mit
wenigen Mitarbeitern kinftig gleich hoch bestraft werden wie grof3e Unterneh-
men mit tausenden Beschaftigten, sondern dies wirde auch bewirken, dass das
gesamte derzeit geltende Verwaltungsstrafsystem hinsichtlich des o6ffentlich-
rechtlichen Arbeitnehmerinnenschutzes und insbesondere der wichtigen Bestim-
mungen gegen Lohn- und Sozialdumping wirkungslos wird. Ubertretungen wich-
tiger Arbeitnehmerinnenschutzbestimmungen und unlauterer Wettbewerb durch
bewusste Missachtung der Entgeltregelungen in Kollektivvertragen werden
dadurch zu einem bloR3en Kavaliersdelikt degradiert. Unlauter agierende Unter-
nehmen wirden damit geradezu ermutigt werden, ihre rechtswidrige Praxis fort-
zusetzen. Ein System, welches grofRen Konzernen weitreichende Vorteile brin-
gen und fur die Arbeitnehmerinnen gravierende Nachteile bewirken wirde.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher die Bundes-
regierung auf, im Interesse eines wirkungsvollen Arbeitnehmerinnenschutzes
und des Schutzes von kleinen Gewerbebetrieben vor unverhéltnismafig hohen
Strafen im Vergleich zu Gro3konzernen das Kumulationsprinzip im Verwal-
tungsstrafrecht aufrecht zu erhalten.

Graz, am 28. Juni 2018
Fir die Fraktion

Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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ANTRAG 2

Rechtsanspruch auf Pflegekarenz

Die Pflegekarenz bzw. Pflegeteilzeitkarenz soll es pflegenden Angehdrigen er-
maoglichen, sich fur eine Dauer von ein bis drei Monaten um ihre Angehdrigen
zu kummern. Oft wird man als Angehorige/r sehr Uberraschend mit einer Pfle-
gesituation im engsten Umfeld konfrontiert. Gerade in solchen Fallen sind viele
Menschen darauf angewiesen, die Pflege ihrer Angehdrigen vortubergehend
selbst zu organisieren, bis eine dauerhafte Lésung gefunden werden kann.

Voraussetzung fir die Karenz ist ein ununterbrochenes Arbeitsverhaltnis fur
mindestens drei Monate vor Inanspruchnahme der Pflegekarenz, ein Bezug
von Pflegegeld ab der Stufe 3 (bei Demenzerkrankten und Minderjahrigen
Stufe 1) sowie eine schriftliche Vereinbarung mit der Arbeitgeberin oder dem
Arbeitgeber. Diese Vereinbarung stellt momentan einen wesentlichen Hinde-
rungsgrund dar.

Denn die derzeitige Rechtslage sieht keinen Rechtsanspruch auf Pflegekarenz
vor. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber missen zustimmen, damit pfle-
gende Angehorige die Betreuung zu Hause Gibernehmen kdénnen. In der Praxis
zeigt sich, dass eine solche Zustimmung nur in seltenen Fallen erteilt wird. Die
Angehorigen sind so oft gezwungen, eine moglichst schnelle, jedoch nicht die
optimale Pflegelésung zu finden.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert die Bundesregie-
rung auf, eine gesetzliche Regelung zu initiieren, die einen Rechtsanspruch
auf Pflegekarenz und Pflegeteilzeitkarenz vorsieht.

Graz, am 28. Juni 2018

Fiir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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ANTRAG 3
Altersteilzeit

Das Modell der Altersteilzeit ist ein Erfolgsmodell und ermdglicht es Arbeitneh-
merinnen, gegen Ende ihres Erwerbslebens die Normalarbeitszeit herabzuset-
zen. EinkommenseinbuRen werden durch die Gewahrung eines von staatlicher
Seite geforderten Lohnausgleiches abgemildert. Die Beitrdge zur Kranken-, Pen-
sions- und Arbeitslosenversicherung werden von den/der Dienstgeberin vom
Dienstgeber in der bisherigen Hohe weiterbezahlt. Auch auf die H6he der Abfer-
tigung hat die Verringerung der Arbeitszeit keine Auswirkungen. Die Altersteilzeit
bietet Dienstnehmerinnen die Méglichkeit, Lebensqualitat dazuzugewinnen bzw.
den Ubergang in die Alterspension flieRBend zu gestalten. Durch die Verkiirzung
der Arbeitszeit soll die Leistungs- bzw. Arbeitsfahigkeit der Dienstnehmerinnen
langfristig erhalten bleiben und damit Krankenstande sowie ein vorzeitiges Aus-
scheiden aus dem Erwerbsleben vermieden werden. Insbesondere fur Arbeit-
nehmerinnen mit gesundheitlichen Problemen stellt die Altersteilzeit eine Chance
dar, bis zum Pensionsantrittsalter im Erwerbsleben zu verbleiben. Derzeit ist Vo-
raussetzung fur den Antritt der Altersteilzeit eine Vereinbarung mit dem Arbeit-
geber bzw. der Arbeitgeberin. Mangels Zustimmung des Dienstgebers bzw. der
Dienstgeberin kdnnen Dienstnehmerlnnen, die gerne in Altersteilzeit gehen wiir-
den diesen Schritt nicht setzen. Die Nichtgewéhrung der Altersteilzeit nimmt
Dienstnehmerinnen teilweise die Chance, bis zu ihrem Pensionsantritt ihre Be-
schéaftigung auszulben.

Nach Ansicht der Arbeiterkammer ware es daher zweckmé&Rig und nur gerecht,
insbesondere, wenn man sich die Ziele sowie Erfolge der Altersteilzeit vor Augen
fuhrt, Arbeitnehmerinnen in Betrieben mit mehr als zehn Beschéftigten einen
rechtlichen Anspruch auf die Altersteilzeit zu ermdéglichen. Um den Betrieben ge-
nuigend Zeit fur notige Umstrukturierungen zu lassen, missen die Arbeitnehme-
rinnen die gewinschte Verringerung ihrer Normalarbeitszeit den Arbeitgeberin-
nen zumindest drei Monate im Voraus ankiindigen.

Bis 31. 12. 2018 haben Dienstnehmerinnen die Moglichkeit, die Altersteilzeit sie-
ben Jahre vor dem Regelpensionsalter fur die Maximaldauer von funf Jahren mit
dem Dienstgeber zu vereinbaren. Mit 1. 1. 2019 werden die Voraussetzungen fur
die Altersteilzeit dahingehend abgeandert, dass ab diesem Zeitpunkt die Alters-
teilzeit frGhestens sechs Jahre und ab dem 01. 01. 2020 friihestens funf Jahre
vor dem Regelpensionsalter in Anspruch genommen werden kann.
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Fortsetzung ANTRAG 3

Durch die Erhéhung des Antrittsalters fur die Altersteilzeit wird Dienstnehmerlin-

nen teilweise die Mdglichkeit genommen, das sowohl fir Dienstnehmerinnen als

auch fur Dienstgeberinnen attraktive Modell der Altersteilzeit fir die Maximal-

dauer von funf Jahren, insbesondere, wenn Pensionsstichtage vor dem Regel-

pensionsalter vorliegen, in Anspruch zu nehmen.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert die Osterreichische

Bundesregierung daher auf, Gesetzesadnderungen dahingehend zu initiieren,

dass

o fur Dienstnehmerlinnen in Betrieben mit mehr als zehn Beschéftigten bei

Erflllen der sonstigen Voraussetzungen ein Rechtsanspruch auf die Al-
tersteilzeit besteht;

e Dienstnehmerinnen nach wie vor die Moglichkeit haben, die Altersteilzeit
fur die Maximaldauer von finf Jahren sieben Jahre vor ihrem Regelpen-
sionsalter in Anspruch zu nehmen.

Graz, am 28. Juni 2018

Fir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner



Sozialdemokratische
GewerkschafterInnen (FSG)
- in der Kammer fiir Arbeiter
Steiermark  und Angestellte fiir Steiermark

www.akstmk.at

ANTRAG 4
Abschlagsfreies Sonderruhegeld

Nachtschwerarbeit im Sinne des Nachtschwerarbeitsgesetzes liegt vor, wenn Ar-
beitnehmerinnen Nachtarbeit verrichten und in der Nacht Schwerarbeit leisten.
Dies sind u.a. Arbeiten bei besonders belastender Hitze, in begehbaren Kuhlrau-
men, bei dauernd starkem Larm oder bei Einwirkung von Erschitterungen.

Fur jede/n beschéftigte/n Nachtschwerarbeiterin hat der/die Dienstgeberin einen
gesonderten Monatsbeitrag in der Hohe von derzeit 3,4 % der Beitragsgrundlage
zusatzlich zum ,normalen® Pensionsversicherungsbeitrag zu leisten.

Anspruch auf Sonderruhegeld besteht fur Frauen nach vollendetem 52., fir M&n-
ner nach vollendetem 57. Lebensjahr, wenn ein gewisses Ausmal} an Nacht-
schwerarbeit geleistet wurde.

Das Sonderruhegeld gebuhrt in Hohe der Invaliditdtspension. Dies bedeutet,
dass es trotz der von der/den DienstgeberIn geleisteten Nachtschwerarbeitsbei-
rage zu einem Abschlag in der Hohe von 4,2 % pro Jahr des friiheren Pensions-
antrittes, maximal 13,8 % kommt. Fur Arbeitnehmerinnen, die jahrelang Nacht-
schwerarbeit geleistet haben, zieht dies massive Pensionskirzungen nach sich.
Es ist nicht nachvollziehbar, weshalb Menschen, die eben aufgrund enorm be-
lastender Arbeit einen friheren Zugang zur Altersvorsorge erhalten, mit Abschla-
gen bestraft werden.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert die Osterreichische
Bundesregierung daher auf, eine Anderung des Nachtschwerarbeitsgesetzes
dahingehend zu initiieren, dass das Sonderruhegeld abschlagsfrei zusteht.

Graz, am 28. Juni 2018

Fir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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ANTRAG 5
Gerechte Ausgleichszulagenrichtsatze

Die Ausgleichszulage wird wie bisher jenen Pensionistinnen, die ihren rechtma-
Bigen, gewodhnlichen Aufenthalt im Inland haben, ein bestimmtes Mindestein-
kommen sichern. Anspruch auf Ausgleichszulage besteht dann, wenn das Ge-
samteinkommen einen gesetzlich festgelegten Richtsatz nicht erreicht.

Der Ausgleichszulagenrichtsatz fur Alleinstehende betragt 2018 909,42 Euro.
Hat jemand mindestens 30 Jahre gearbeitet, liegt der Richtsatz bei 1.022,00
Euro. Jener fur Ehepaare im gemeinsamen Haushalt betragt heuer 1.363,52
Euro.

Fur lange Zeit Pensionsversicherte sollte in Hinkunft ein weiterer besonderer
Ausgleichzulagenrichtsatz fur Alleinstehende in der Hohe von 1.200 Euro und fur
Ehepaare in der Hohe von 1.500 Euro gelten. Es sollten jene Personen eine ho-
here Leistung erhalten, die zwar 40 Versicherungsjahre oder mehr aufweisen,
deren Beitragsgrundlagen aufgrund ihrer Versicherungskarriere aber so gering
sind, dass ihnen nur eine Pension von weniger als 1.200 Euro gebuhrt. Fir die
Erflllung der erforderlichen Versicherungsjahre sollten grundsatzlich alle Versi-
cherungsmonate gelten. Von den Zeiten einer freiwilligen Pensionsversicherung
sollten jedoch nur jene der Pflege naher Angehdriger mit Anspruch auf Pflege-
geld ab der Stufe 3 sowie eines behinderten Kindes bericksichtigt werden.

Von der vorgeschlagenen Malinahme wiirden hauptsachlich Frauen und Ehe-
paare mit Phasen der Erwerbsunterbrechung und/oder Teilzeitbeschéaftigung
profitieren. Sie soll damit zur Vermeidung von Altersarmut insbesondere bei
Frauen beitragen. Reine Hinterbliebenenleistungen sollen von der vorgeschlage-
nen Anderung nicht umfasst sein. Diese MalRnahme macht es aber auch notwen-
dig, Einkommen bis 1.500 Euro steuerfrei zu stellen.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert die dsterreichische
Bundesregierung daher auf, Gesetzesadnderungen dahingehend zu initiieren,
dass fur pensionsberechtigte Personen mit mindestens 40 Versicherungsjahren
ein Ausgleichszulagenrichtsatz fur Alleinstehende in der Hohe von 1.200
Euro und far Ehepaare in der Hohe von 1.500 Euro gilt, wobei von den Zeiten
einer freiwilligen Pensionsversicherung nur jene der Pflege eines behinderten
Kindes und naher Angehdriger mit Anspruch auf Pflegegeld ab der Stufe 3 zu
bertcksichtigen sind.

Graz, am 28. Juni 2018

Fir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
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ANTRAG 6
Notstandshilfe als Versicherungsleistung

Mit 1. 7. 2018 wird die Partnereinkommensanrechnung bei der Notstandshilfe
aufgehoben. Damit wird eine jahrelange Forderung der Arbeiterkammern endlich
umgesetzt. Die Bundesregierung sieht jedoch nunmehr in ihrem Regierungspro-
gramm ein ,Arbeitslosengeld neu® vor, in das die Notstandshilfe ,integriert” wer-
den soll. Damit kann wohl nur die Abschaffung der Notstandshilfe gemeint sein.
Somit wirde nach Ausschopfung des Arbeitslosengeldes den Betroffenen nur
mehr die Bedarfsorientierte Mindestsicherung als Existenzsicherungsleistung zu-
stehen.

Der Bezug der Bedarfsorientierten Mindestsicherung ist aber nur dann mdglich,
wenn bis auf wenige Ausnahmen jegliches Vermdgen verwertet wird. Dies wirde
dazu fuhren, dass auch jahrelang beschaftigte Arbeithehmerinnen sehr schnell
ihre Ersparnisse aufbrauchen mussten. Die Studie ,Simulation der Umlegung der
Hartz-1V Reform auf Osterreich® im Auftrag des dsterreichischen Finanzministe-
riums vom April 2017 zeigt auf, dass ein Ersatz der Notstandshilfe durch die Be-
darfsorientierte Mindestsicherung zu einem betrachtlichen Anstieg der Armuts-
gefahrdung und zu nicht abschétzbaren gesellschaftlichen Folgekosten durch er-
hohte Armut fihren wirde.

Von April bis September 2017 haben in Osterreich im Durchschnitt rund 155.500
Personen Notstandshilfe bezogen. Wirde die Notstandshilfe abgeschafft wer-
den, so waren im Durchschnitt mehr als 150.000 Personen betroffen, mehr als
ein Drittel davon ware Uber 50 Jahre alt. Die Notstandshilfe als eigenstandige
Leistung der Arbeitslosenversicherung muss somit erhalten bleiben, um Perso-
nen, die langer Arbeit suchen, eine ausreichende Existenzsicherung zu gewahr-
leisten. Aul3erdem wiirde sich die Bereitschaft der Arbeitslosen aber auch der
Beschaftigten erhdhen, schlechter entlohnte Jobs und/oder unglnstigere Ar-
beitsbedingungen zu akzeptieren. Eine Abschaffung der Notstandshilfe wirde
damit zu einem Anstieg der Erwerbsarmut und Dequalifizierung fihren. Zudem
ist man in der Notstandshilfe — im Gegensatz zur Bedarfsorientierten Mindestsi-
cherung — pensionsversichert. Kommen die Menschen friiher in die Bedarfsori-
entierte Mindestsicherung, erwerben sie keine Pensionsversicherungsmonate
und keine Gutschrift fir das Pensionskonto. Mit einem Anstieg der Altersarmut
ware jedenfalls zu rechnen.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher die Osterrei-
chische Bundesregierung auf, dafiir Sorge zu tragen, dass die Notstandshilfe
ohne Anrechnung des Partnereinkommens als Versicherungsleistung aus
der Arbeitslosenversicherung weiterhin bestehen bleibt.

Graz, am 28. Juni 2018
Fir die Fraktion

Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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ANTRAG 7
Berufsreifeprifung kostenfrei

Als die kostenfreie Lehre mit Matura 2008 eingefiihrt wurde, war auch geplant,
dass Lehrabsolventinnen die Berufsreifeprifung kostenfrei absolvieren durfen.
Dazu ist es allerdings nie gekommen.

Die Berufsreifepriifung ist in Osterreich neben der AHS- und der BHS-Reifepri-
fung die dritte Moglichkeit, eine Matura zu absolvieren. Die Matura berechtigt in
Osterreich zum Besuch von Kollegs, Akademien, Hochschulen, Fachhochschu-
len und Universitaten — sie ist daher der Schlissel zu den weiteren Ausbildungs-
wegen fur Lehrlinge.

Etwa 6 % der Lehrlinge bereiten sich wahrend der Lehre auf die Berufsreifepri-
fung vor. Die Drop-out Quote liegt bei 30 %, da die Vorbereitung neben der Aus-
bildung im Betrieb und dem Besuch der Berufsschule eine hohe Herausforderung
darstellt.

Schulerlnnen und Lehrlinge haben die Mdglichkeit, die Matura kostenfrei abzu-
legen. Auch fur Schulabbrecherinnen gibt es die Mdglichkeit, die Matura kosten-
frei nachzuholen. Personen, die nach der Lehrabschlussprifung mit der Berufs-
reifeprifung beginnen, haben allerdings enorme Kosten von tber 4.000 Euro zu
bezahlen.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher die Bundes-
regierung auf, die Berufsreifeprifung fur alle Lehrabsolventinnen kostenfrei
einzufihren.

Graz, am 28. Juni 2018

Fiir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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ANTRAG 8
Digitalisierungsstrategie

Anfang 2017 hat das Bildungsministerium die Digitalisierungsstrategie Schule
4.0. vorgestellt, die von der Vermittlung von technischen Fahigkeiten bis zur Me-
dienbildung reicht und die gesamte Schullaufbahn umfasst. Die vier Saulen sind
digitale Grundbildung ab der Volksschule, digital kompetente Padagoginnen, Inf-
rastruktur und IT-Ausstattung sowie digitale Lerntools. Obwohl in den Budgetun-
terlagen zum Doppelbudget 2018 und 2019 die Umsetzung der Digitalisierungs-
strategie verankert ist, sind keine zusatzlichen Budgetmittel daftir ausgewiesen.

Die Studienplatze fur Informatik wurden 2018 erfreulicherweise erhoht. Seit nur
noch gesicherte und finanzierte Studienplatze zur Verfigung gestellt werden, ist
die Zahl der Studienanfangerinnen allerdings um 19,6 % zuriickgegangen. Dar-
Uber hinaus ist die DropOut-Quote sehr oft mit Job-Outs — also Studierenden, die
ohne Universitats-Abschluss, direkt in den Arbeitsmarkt einsteigen — sehr hoch.

Laut Studien fehlen in Osterreich derzeit tiber 10.000 qualifizierte Informations-
technologie(IT)-Fachkrafte. Laut AMS seien die Stellen im IT-Bereich von 2015
auf 2017 um das Doppelte gestiegen.

Expertinnen fordern, dass Kindern, vor allem Madchen, die Begeisterung fir
Technik vermittelt werden muss. Daflr sind entsprechend ausgebildete Lehre-
rinnen notwendig und sollte mindestens ein Flunftel des Unterrichts digitale Nahe
haben. Unsere Schulen hinken bei der technischen Ausstattung allerdings noch
immer nach.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher die Bundes-
regierung auf, ausreichende budgetare Mittel zur Verfligung zu stellen, um

e die Digitalisierungsstrategie im dringend erforderlichen Ausmaf3 umzu-
setzen,

e die Aufnahmeverfahren an Hochschulen und Fachhochschulen zu
streichen,

e Forderungen fur nicht privilegierte Familien fir technische Ausstat-
tungen ihrer Kinder sowie

e Forderungen von Frauen und Madchen und Kindern aus nicht privi-
legierten Familien fur Interesse und bildungswirksame Umsetzung neuer
Technologien zu finanzieren.

Graz, am 28. Juni 2018

Fir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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RESOLUTION 1

Européaische Arbeitsbehotrde ist unverzichtbar

Die Offnung des Arbeitsmarktes innerhalb der EU hat dazu gefiihrt, dass im
Jahr 2017 bereits siebzehn Millionen Europaerlnnen in einem anderen Mit-
gliedsstaat lebten. Die damit einhergehende Arbeitskraftemobilitat fihrt jedoch
aufgrund der nach wie vor stark unterschiedlichen Lohnniveaus in den Nach-
barlandern (insbesondere in Slowenien und Ungarn) vermehrt zu Lohn- und
Sozialdumping, weil die geltenden arbeits- und lohnrechtlichen Mindeststan-
dards in Osterreich von auslandischen Unternehmen systematisch missachtet
werden.

Auf der Grundlage des geltenden europaischen Rechts kann diese Entwick-
lung nur durch eine massive Ausweitung der behérdlichen Kontrollen und
durch eine konsequente Vollziehung von Strafbescheiden in den betroffenen
Mitgliedslandern eingeschrankt beziehungsweise verhindert werden. Die
jungsten Erfahrungen bestatigen jedoch, dass die Zusammenarbeit zwischen
den Behorden nicht in ausreichendem Mal3e funktioniert und daher davon aus-
zugehen ist, dass Osterreichische Strafbescheide in den betroffenen Mitglieds-
staaten kaum vollzogen werden. Die Missachtung arbeitsrechtlicher Mindest-
vorschriften durch die Unternehmen wird damit durch die Untatigkeit staatlicher
Behorden gefordert.

Dieser fur die betroffenen Arbeitnehmerinnen und fir serids agierende Unter-
nehmen inakzeptable Zustand kann nur durch Einfihrung grenziberschreiten-
der Kontrollen und entsprechender Durchsetzungsmoglichkeiten im Rahmen
einer Europaischen Arbeitsbehorde nachhaltig verandert werden. Wenn im ak-
tuellen Regierungsprogramm richtigerweise von der notwendigen Verbesse-
rung des ,grenziberschreitenden Vollzugs der Regelungen® gesprochen wird,
dann ist es ein Gebot der Stunde, dafir einzutreten, dass unverziglich eine
Europdaische Arbeitsbehdrde, ausgestattet mit wirkungsvollen Durchgriffsrech-
ten, geschaffen wird.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher die Bun-
desregierung auf, insbesondere wahrend der Ratsprasidentschaft fir die un-
verzugliche Schaffung einer Européaischen Arbeitsbehdrde mit Sitz in Wien
einzutreten und daflr zu sorgen, dass diese Behdrde auch mit den entspre-
chenden Durchgriffsrechten gegenuber jenen Mitgliedsstaaten ausgestattet
wird, die europaisches Recht (z. B. Durchsetzungsrichtlinie) nicht umsetzen.

Graz, am 28. Juni 2018
Fir die Fraktion

Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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RESOLUTION 2
Verbesserung der Einkommensberichte

Seit 01.03.2011 ist jeder Arbeitgeber, der dauerhaft mehr als 150 Arbeithehme-
rinnen beschaftigt, verpflichtet, alle 2 Jahre einen Einkommensbericht zur Ent-
geltanalyse zu erstellen. Heranzuziehen ist nicht nur das Grundgehalt, sondern
das Gesamtarbeitsentgelt, also einschlieRlich Zulagen, Remunerationen, Uber-
stundenpauschalen, und andere Entgeltbestandteile. Gesetzlich muss das Ge-
samtentgelt ausgewiesen werden, die Aufsplitterung nach Grundgehalt und Zu-
satzleistung ist gesetzlich nicht erforderlich, was in der Praxis dazu fuhrt, dass die
ausgewiesenen Entgelte schwer vergleichbar sind.

In Betrieben mit Betriebsrat ist der Bericht dem Zentralbetriebsrat zu tGbermitteln
und konnen die Organe der Arbeitnehmerschaft im Rahmen ihrer Tatigkeit Aus-
kunft an die Arbeithehmerlinnen Uber die fur sie relevanten Informationen erteilen.
Die Betriebsratinnen sind dariiber hinaus hinsichtlich des Inhaltes der Einkom-
mensberichte zur Verschwiegenheit verpflichtet. In Betrieben ohne Betriebsrat ist
der Einkommensbericht in einem allen Arbeitnehmerinnen zuganglichen Raum
aufzulegen.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher die Bundes-
regierung auf, eine Gesetzesanderung dahin zu initiieren, dass die Erstellung der
Einkommensberichte in der Form verbessert werden, dass das Grundgehalt so-
wie die einzelnen Entgeltbestandteile gesondert ausgewiesen werden mus-
sen bzw. dass in allen Betrieben die Einkommensberichte in einem allen Arbeit-
nehmerinnen zuganglichen Raum aufzulegen sind.

Graz, am 28. Juni 2018
Fir die Fraktion

Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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RESOLUTION 3
Ausbau des Kinderbetreuungsangebotes

Der AK-Kinderbetreuungs-Atlas 2018, welcher die Kinderbetreuungssituation in
der gesamten Steiermark dokumentiert, zeigt auf, dass nur in 59 der 287 steiri-
schen Gemeinden ein Kinderbetreuungsangebot in der Form vorhanden ist, dass
es beiden Elternteilen moglich ist, Vollzeit zu arbeiten. Dies fuhrt dazu, dass fast
jede zweite Frau in Teilzeit beschaftigt ist.

Vor allem in den landlichen Regionen l6sen viele Arbeitnehmerinnen das Dienst-
verhéltnis auf, da kein geeigneter Kinderbetreuungsplatz zur Verfigung steht.
Empirisch zeigt sich ein eindeutig positiver Zusammenhang zwischen der Er-
werbsbeteiligung von Frauen und dem Angebot an Kinderbetreuungsplatzen.

Der AK Kinderbetreuungsatlas 2018 zeigt auch auf, dass die Offnungszeiten bzw.
die hohe Anzahl der Schliel3tage nicht den Bedurfnissen berufstatiger Eltern ent-
sprechen. Der Uberwiegende Teil der steirischen Kinderbetreuungseinrichtungen
offnet nicht vor 07:00 Uhr und mehr als die Halfte schliel3t bereits wieder vor 14:00
Uhr.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher die Landes-
regierung auf, eine Gesetzesanderung dahin zu initiieren, dass ein Rechtsan-
spruch auf einen institutionellen Kinderbetreuungsplatz fir alle Kinder ab
dem 1. Lebensjahr geschaffen wird und die bestehenden Kinderbetreuungs-
platze in der Form verbessert werden, dass es beiden Elternteilen moglich ist,
in Vollzeit zu arbeiten.

Graz, am 28. Juni 2018

Fiir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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RESOLUTION 4

Aulerschulische Jugend- und
Erwachsenenbildung

Die auBerschulische Jugend- und Erwachsenenbildung in Osterreich besteht
aus einer Vielfalt von Bildungseinrichtungen mit unterschiedlichen Zielsetzun-
gen und Bildungsangeboten. Das Bildungsspektrum reicht von allgemeinbilden-
den Angeboten, der Basisbildung und Nachholung von Bildungsabschlissen im
Zweiten Bildungsweg, berufsbildenden Angeboten tber Managementkurse und
Lehrgéange zur Personlichkeitsbildung bis hin zu Hochschullehrgangen und uni-
versitarer Bildung.

Ziel ist es dabei auch, Jugendlichen und Erwachsenen nach Beendigung der
schulischen Ausbildungsphase den Erwerb grundlegender Kompetenzen und
Bildungsabschliisse unentgeltlich zu ermdglichen. Die Lernenden profitieren
von kostenfreien Bildungsangeboten und qualitativ hochwertigen, lebenspha-
senadaquaten und bedurfnisorientierten Angeboten von professionellen Bil-
dungstragern.

Die Bundesregierung kurzt die Mittel fur die aul3erschulische Jugend- und Er-
wachsenenbildung massiv. Betroffen sind vor allem Langzeitarbeitslose, Altere,
Frauen, Migrantinnen und junge Menschen, aber auch tausende Beschéftigte im
Bereich der Bildungseinrichtungen. Aber auch die Wirtschaft, die gut ausgebil-
dete Fachkrafte bendtigt, ist von diesen Sparmalinahmen betroffen.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher die Bundes-
regierung auf, die Budgetmittel fir die aulBerschulische Jugend- und Er-
wachsenenbildung nicht zu kurzen.

Graz, am 28. Juni 2018

Fir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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RESOLUTION 5

Wohnbausanierung

Wohnen ist ein Grundbedurfnis, das zu erfullen fir viele Leute angesichts der
steigenden Mieten und Preise im Wohnbau immer schwieriger wird. Stei-
gende Bodenversiegelung und die mit immer weitlaufigeren Siedlungen ein-
hergehenden zusatzlichen Kosten flr Infrastruktur zeigen die Sinnhaftigkeit
von Sanierungen.

Die Zahlen der vom Land Steiermark geforderten Sanierungen sind jedoch
seit Jahren rucklaufig und dem misste im Sinne eines zeitgemaflRen Wohn-
komforts und im Sinne eines nachhaltigen Renovierens entgegengewirkt wer-
den. Moderne Wohnraumsanierung bedeutet gesundes Wohnen, Klima-
schutz und geringe Heizkosten trotz altem Baubestand. Um die Sanierungs-
férderung zu erh6hen, waren einerseits die Sanierungsforderungsmittel zu er-
hoéhen und andererseits die Forderungen auf Bundes- und Landesebene zu
vereinheitlichen ebenso wie die Abwicklungsstellen.

Bei der anstehenden Novelle zum Umweltférderungsgesetz sollten daher die
fur die Sanierung von Wohnraum vorgesehenen Fordermittel den Landern
zweckgebunden fir Sanierungsférderungen tberlassen werden, damit diese
im Sinne einen Foérderschwerpunkt ,Sanierungen® etablieren kdnnen. Dazu
ist es notwendig, dass die Lander dafir einen MaRnahmenplan erarbeiten,
um die zusatzlichen UFG-Mittel konkreten Sanierungsprojekten zuzufuhren.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert die Bundesre-
gierung auf,

¢ die im Rahmen der UFG-Novelle vorgesehenen Sanierungsmittel
zweckgebunden den Bundeslandern fir zusétzliche Sanierungs-
malnahmen zur Verfigung zu stellen und

e daflr Sorge zu tragen, dass die fur die Sanierung zustandigen Forder-
stellen bei den Landern konzentriert werden.

Graz, am 28. Juni 2018

Fir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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RESOLUTION 6

Gewinnversprechen Lebensversicherung

Lebensversicherungen sind ein sehr beliebtes Finanzprodukt, das Arbeitneh-
merinnen gerne zur Absicherung unterschiedlicher Risken verwenden (als
Pensionsvorsorge, als finanzielle Absicherung fir Hinterbliebene im Todes-
fall, fir die Besicherung von Krediten oder als Tilgungstrager).

Vorsicht ist aber bei allen Produkten geboten, da nicht alle Arten einer Le-
bensversicherung wirklich dazu geeignet sind, das gewiinschte Risiko abzu-
decken.

Versicherungsunternehmen, Versicherungsmakler aber auch Beraterlnnen
bei den Banken und Sparkassen bewerben die unterschiedlichen Arten der
Lebensversicherung vor allem auch mit fiktiv berechneten Kursentwicklungen
und Gewinnbeteiligungen. Die Gewinnerwartungen haben sich jedoch in den
letzten Jahren nicht annahernd so entwickelt wie prognostiziert und die Be-
rechnung ist weder fir Expertinnen noch fir Konsumentinnen nachvollzieh-
bar. Das Gesetz sieht auch keine Offenlegung vor.

Gerade jene Personen, die eine Lebensversicherung als Tilgungstrager zur
Abdeckung eines endfélligen Kredites abgeschlossen haben, stehen jetzt vor
grof3en Problemen und wenden sich hilfesuchend an den Konsumenten-
schutz der Arbeiterkammer, weil die bei Abschluss des Kredites ,mitver-
kaufte“ Lebensversicherung nicht anndhernd so viel Ertrag gebracht hat wie
berechnet. Ein Betroffener hat z. B. eine Deckungsliicke aufgrund der vor 25
Jahren prognostizierten aber nicht eingetretenen Gewinnentwicklung in Hohe
von 83.000 Euro. Da es sich bei der Gewinnbeteiligung um keinen Rechtsan-
spruch handelt und auch keine realistischen Vorhersagen fur die Zukunft
moglich sind, handelt es sich um reine Annahmen, die jedoch Konsumentin-
nen eine hohe Auszahlungssumme annehmen lassen.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher die Bun-
desregierung auf, sich daflir einzusetzen, dass alle Arten von Lebensversi-
cherungen nicht mehr mit fiktiven Berechnungen der Auszahlungs-
summe unter Einbeziehung der Gewinnbeteiligung beworben werden
durfen.

Graz, am 28. Juni 2018

Fir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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RESOLUTION 7
Schulerinnenfreifahrt

Die Schiilerinnenfreifahrt in Osterreich ist derzeit so geregelt, dass ein/e Schiile-
rin in dem Bundesland in dem er/sie wohnt und in jenem, in welchem er/sie zur
Schule geht, Schilerinnenfreifahrt beantragen kann. Seit Einflhrung der soge-
nannten TOP-Tickets in den Verkehrsverbiinden konnen Schiiler die streckenbe-
zogene Schulerinnenfreifahrt mit einem geringen Aufpreis (Verkehrsverbund
Steiermark Schuljahr 2017/18 86,40 Euro) zum Selbstbehalt von 19,60
Euro/Schuljahr zu einer ganzjahrigen Netzkarte fur das gesamte Verbundgebiet
aufwerten.

Leider gibt es aber auch Schulen, die die Schilerinnen nicht taglich von ihrem
Hauptwohnsitz aus erreichen kénnen. Diese Schilerinnen sind in der Néhe ihres
Schulortes entweder im Internat oder privat untergebracht. Werden bei der Fahrt
vom Hauptwohnort zum Schulort nur zwei Bundesléander durchfahren, kann das
Wochenpendeln mit den zwei Top-Tickets abgedeckt werden.

Problematisch ist es jedoch, wenn in Summe mehr als zwei Bundeslander bzw.
Verkehrsverbundgebiete durchfahren werden. In diesem Fall muss der/die Schu-
lerin die Kosten flr das Durchfahren des dritten oder vierten Bundeslands selbst
bezahlen. Bei rund 40 Schulwochen/Schuljahr und einer Hin- und Rickfahrt mis-
sen daher 80 Einzelfahrten durch ein oder mehrere Bundeslander selbst bezahlt
werden.

Die zustandigen Bundesministerien fir Frauen, Familie und Jugend (Umsetzung
Schilerinnenfreifahrt) und Finanzen (Finanzierung Uber FLAG) verweigern bisher
die Ausweitung der Schilerinnenfreifahrt tber mehr als zwei Bundeslander hin-
weg mit dem Argument eines hohen Prufungsaufwands. Dem ist entgegenzuhal-
ten, dass den Schilerinnen als Ersatz fir die eigenen Kosten vom Bundesminis-
terium fur Finanzen eine Schulfahrtbeihilfe (4,40 Euro - 39,40 Euro pro Monat)
zusteht, die die Kosten aber bei weitem nicht deckt. Fiur diese Schulfahrtbeihilfe
mussen aber wieder alle Nachweise erbracht und von der Finanz Gberpruft wer-
den. De facto entsteht also kein zuséatzlicher Verwaltungsaufwand, wenn die
Schulerinnenfreifahrt gleich tber die gesamte Fahrtstrecke tGber mehr als zwei
Bundeslander hinweg gewahrt wird.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert daher die Bundes-
ministerien fur Frauen, Familien und Jugend sowie fur Finanzen auf, die Schu-
lerfreilnnenfahrt in Osterreich auch tber mehr als zwei Bundeslander hin-
weg moglich zu machen.

Graz, am 28. Juni 2018
Fir die Fraktion

Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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RESOLUTION 8
Postfuchs

Der Staat als Mehrheitseigentiimer hat eine Fursorgepflicht gegentber seinen
Mitarbeiterinnen bei der Osterreichischen Post AG. Seit dem Borsengang ist der
Kurs der Aktie um fast 90 % gestiegen. Uber 1,5 Mrd. Euro wurden an die Aktio-
nare in dieser Zeitspanne ausgeschlittet. Diese aktive Dividendenpolitik wird auf
dem Riucken der Bediensteten und zunehmend auch auf dem Ricken der Sub-
unternehmer ausgetragen. Dividenden, die oft dadurch entstanden sind, weil
sich die Post ihrer Aufgaben und Verantwortung entledigt hat. So wurden beam-
tete Mitarbeiterinnen um das 50. Lebensjahr ,freiwillig“ in den Ruhestand auf-
grund dauernder Dienstunfahigkeit versetzt.

Den Angestellten gemal Dienstordnung und begunstigt Behinderten wird eine
einvernehmliche Auflésung ihres Dienstverhaltnisses angeboten. So entstanden
fur das AMS und der o6ffentlichen Hand Mehrkosten.

Der Rechnungshofbericht stellte fest, dass es zu einer Uberwalzung der Kosten
auf die Allgemeinheit kommt und in den Jahren 2011, 2012, 2014 und 2015 die
Dividenden nicht vollstandig aus den Jahresergebnissen bedient werden konn-
ten.

Der Staat fordert langeres Arbeiten mit 12 Stunden am Tage und produziert
gleichzeitig soziale Hartefélle und Langzeitarbeitslose. Durch diese MaRnahmen
entsteht dem Staat ein enormer volkswirtschaftlicher Schaden. Personalmangel,
permanente Mehrleistungen an der Grenze der psychischen und physischen
Belastbarkeit stehen an der Tagesordnung. Viele Mitarbeiterinnen stehen stan-
dig unter Druck und verlassen das Unternehmen. Letztendlich geht es auch um
die Qualitat der Arbeit und das hangt mit der Qualitat der Arbeitsbedingungen
zusammen. Derzeit geht es dem Management der Post nur um Pramien und Di-
videnden.

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert die Bundesregie-
rung als Eigentiimervertreter der Osterreichischen Post AG auf, ihrer Fuirsorge-
pflicht gegeniber ihren Arbeitnehmerinnen nachzukommen und fir eine faire
Entlohnung sowie faire Arbeitsbedingungen zu sorgen.

Graz, am 28. Juni 2018
Fir die Fraktion

Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner
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DRINGLICHER ANTRAG

Arbeitszeit:
Gesprache mit den Sozialpartnern aufnehmen

Der vorliegende Initiativantrag zur Flexibilisierung der Arbeitszeiten der Regie-
rung bedeutet massive Verschlechterungen fur die Beschéftigten: Der 12-Stun-
den-Tag und die 60-Stunden-Woche werden von der Ausnahme zum Normal-
fall. Die Planbarkeit von Familienleben und Freizeit wird damit schwer beein-
trachtigt, bei entsprechender Haufigkeit der Anordnung auch die Gesundheit.
Vor allem Frauen mit Betreuungspflichten werden an den Rand des Arbeits-
marktes gedrangt.

Die Kritikpunkte:

Die Grenze der Tagesarbeitszeit, bis zu der vom Arbeitgeber jederzeit
legal Uberstunden angeordnet werden kénnen, wird von 10 Stunden ge-
nerell auf 12 Stunden angehoben, die Wochengrenze von 50 auf 60.
Die Maglichkeit, Uberstunden uber die 10. Tagesstunde oder die 50.
Wochenstunde hinaus ohne Begriindung abzulehnen, ist eine Schein-
I6sung. Diese sogenannte ,Freiwilligkeit® ist in der Praxis haufig totes
Recht und geht an der Lebensrealitat in den Betrieben vorbei. Der Ar-
beitgeber sitzt gegenluber einzelnen Beschéftigten immer am langeren
Ast.

Ein Anspruch auf eine 4-Tage-Woche als Ausgleich fir angeordnete 12-
Stunden-Tage findet sich nicht im Antrag. Einen Anspruch auf ganzta-
gigen Zeitausgleich gibt es nicht.

Der Schutz durch den Betriebsrat bei der elften und zwoélften Stunde
wird ausgehebelt. Betriebsvereinbarungen sind nicht mehr notwendig.
Damit fallt der faire Ausgleich fur diese Uberlangen Arbeitszeiten weg.
12-Stunden-Tage schaden der Gesundheit und erhéhen die Unfallge-
fahr. Langere Erholungszeiten sind nicht vorgesehen.

Zigtausende Beschaftigte im unteren FUhrungsbereich verlieren den
Schutz von Arbeitszeitgesetz und Arbeitsruhegesetz vollig.

Im Tourismus kdnnen die Ruhezeiten bei geteilten Diensten auf 8 Stun-
den verklrzt werden, ganzjahrig und ohne Bertcksichtigung von Weg-
zeiten.

Fir 4 Sonn- oder Feiertage im Jahr kann der Arbeitgeber kiinftig in Be-
trieben ohne Betriebsrat mit jedem einzelnen Beschaftigten Ausnahmen
von der Wochenend- oder Feiertagsruhe vereinbaren. Verlangerte Wo-
chenenden sind deshalb in Gefahr.
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FORTSETZUNG DRINGLICHER ANTRAG

Die Vollversammlung der steirischen Arbeiterkammer fordert die Bundesregie-
rung auf, den vorliegenden Initiativantrag zurtickzuziehen. Es muissen in der
Frage der Flexibilisierung der Arbeitszeit, die Millionen von Beschéftigten in
vielen Lebensbereichen massiv betreffen, unverztiglich Gesprache mit den
Sozialpartnern aufgenommen werden. Dabei gilt es, die Interessen der Be-
schaftigten — Schutz vor langen Arbeitszeiten und planbare Freizeit — zu be-
ricksichtigen und eine faire Lésung fur beide Seiten zu finden.

Graz, am 5. Juli 2018

Fir die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
Alexander Lechner



Sozialdemokratische Gewerkschafterinnen (FSG)
Alternative und Griine Gewerkschafterinnen/
Unabhangige Gewerkschafterinnen (AUGE/UG)

www.akstmk.at

DRINGLICHE RESOLUTION

Hande weg von den Sozialversicherungen

Die autonomen Sozialversicherungen sind eine Errungenschaft des Sozial-
und Wohlfahrtsstaates, um die aufgrund ihrer Qualitat und Effizienz Osterreich
die ganze Welt beneidet.

Sie decken die Risiken der Krankheit, der Arbeitslosigkeit, des Unfalls und des
Alters auf hohem Niveau. In der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung
gilt das Prinzip der sozialen Selbstverwaltung von der Beitragserhebung bis
zur Leistungserbringung. Dies bedeutet, dass die Willensbildungsorgane der
Versicherungstrager durch demokratische Wahl aus der Mitte der Verbands-
angehorigen gebildet werden und das System durch relative Unabhangigkeit
infolge Weisungsunabhangigkeit gegentber dem Staat und finanzielle Selbst-
standigkeit gepragt ist.

Die Verwaltungskosten der Sozialversicherungstrager betragen im dsterreich-
weiten Schnitt 2 Prozent des Gesamtaufwands, woraus folgt, dass 98 Prozent
an die Versicherten an Leistungen zuriickgegeben werden kénnen. Der Ver-
waltungskostenanteil der Pensionsversicherung betragt Uberhaupt nur 1,5
Prozent. Demgegeniber veranschlagen private Versicherungsinstitute mit ge-
schatzten 20 Prozent bis zu 25 Prozent Verwaltungsaufwand wesentlich ho-
here Kosten. Der Grund fiir diese Diskrepanz liegt im Selbstverstandnis der
Systeme. Wahrend private Versicherungsunternehmer auf Gewinn ausgerich-
tet sind, folgen die offentlich-rechtlichen Sozialversicherungstrager aus-
schlieB3lich dem Prinzip des Gemeinwohls. Ihre Funktiondrinnen arbeiten in
der Regel ehrenamtlich oder erhalten nur geringe Aufwandsentschadigungen.

Dennoch liegen Plane vor, die erfolgreichen Sozialversicherungstrager nicht
im Sinne der Versicherten weiterzuentwickeln, sondern in ihren Grundfesten
zu schwéachen. Der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt wird ein vollig un-
realistisches Kostensparprogramm verordnet, das auf ihre Zerschlagung hin-
auslauft. Den Gebietskrankenkassen wiederum droht eine Zentralisierung, die
landerspezifische Rucksichtnahmen nicht mehr gewéhrleisten kann. Die ver-
fassungsrechtlich gebotene demokratische Partizipation der Versicherten —
der Arbeitnehmerinnen — soll durch die aufgewertete und damit unange-
brachte Mitbestimmung von Nichtversicherten — der Arbeitgeberinnen — un-
terminiert werden.

Geplant ist auch, die Einhebung der Beitrage fur die Sozialversicherung nicht
mehr den bewéahrten Gebietskrankenkassen zu Uberantworten, sondern der
Finanzverwaltung zu Ubertragen. Dies ist nicht nur ein massiver Eingriff in die
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Selbstverwaltung der Sozialversicherungstrager, sondern eine enorme Ge-
fahr fur die Finanzierungsbasis der Sozialversicherung insgesamt. Die Fi-
nanzverwaltung pruft nach dem Zuflussprinzip, was der/die Arbeithnehmerin
an Entgelt tatsachlich erhalten hat. Die Gebietskrankenkasse demgegenuber
untersucht nach dem Anspruchsprinzip, was dem/der Arbeitnehmerin an Ent-
gelt tatsachlich zusteht. Nicht zuletzt wirde ein solcher Systembruch Lohn-
und Sozialdumping massiv vorantreiben.

Die steirische Arbeiterkammer fordert die Bundesregierung auf, von ihren Pla-
nen eines systembrechenden Umbaus der erfolgreichen 06sterreichi-
schen Sozialversicherung Abstand zu nehmen und vielmehr diese ge-
meinsam mit den Sozialpartnern im bisherigen Sinne behutsam weiterzu-
entwickeln.

Insbesondere mdge sie

e die Zerschlagung der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt und der
Gebietskrankenkassen,
e die Schwéachung der demokratischen Mitbestimmung der Versicherten
und
e die Gefahrdung der Finanzierungsbasis durch Verlagerung der Bei-
tragseinhebung
unterlassen.

Graz, am 5. Juli 2018

Fir d. FSG Fir d. AUGE/UG
Alexander Lechner Ursula Niediek
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