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Schon im Vorfeld der
Versammlung mischte sich
Osterreichs AK-Prasident
Rudolf Kaske (M.) unter

die Kammerratinnen, um
aktuelle Probleme der Be-
schaftigten zu diskutieren.
(AK | Graf)
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. o0 Die Probleme der AK-Mit- mens bei der Notstandshilfe. hat, besteht die groBe Gefahr,
Larmschutz ist mehr : - : Gegen unterschiedliche Leis-  dass der Schuss buchstablich
Is ein Ohrstopsel 11 glieder standen im Mittel tungen bei der Mindestsiche-  nach hinten losgeht. Wenn aber
2 o punkt der Antrage, die bei :

der Vollversammlung be-
schlossen wurden.

Iter und Gebrechlichkeit

rung spricht sich ein FSG-
Antrag aus. Die Mindestsi-
cherung soll deshalb in die
Kompetenz des Bundes gelegt
werden. Weitere FSG-Antra-

Der Standortist abgesandelt; es
lohnt sich nicht mehr, zu inves-
tieren; die Arbeitskosten sind zu
hoch; wir kénnen uns den Sozi-
alstaat nicht mehr leisten: Die
Phantasie der Schwarzmaler
kennt keine Grenzen, wenn es
darum geht, Osterreich als Wirt-
schaftsstandort  krankzujam-
mern. Was diese ,Strategen”
dabei Ubersehen: Da schlechte
Stimmung negative Auswirkun-
gen auf die Investitionsfreude
der Betriebe und die Konsum-

Investitionen ausbleiben und
der Konsum stagniert, ist frither
oder spater der Punkt erreicht,
an dem die Lage tatsachlich so
schlecht ist wie die Stimmung.

zahlt sich aus 13 . miissen als Grund fiir ge betrafen Verbesserungen
Ruhig Blut: Test Bl AK-Osterreich-Prasident Arbeitszeitverkiirzung einen Pflichtschulabschluss. eine Rehabilitation anerkannt bei der Vorbereitung auf
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druckmessgerdte  14/15 vestitionen, aber auch das lifizi fii iell* i 6 i ihi
) qualifizierung fur essenziell”, groBer Mehrheit beschlos- hdohere Studienbeihilfen,

Wer ist besser dran? Pflicht-
praktikum vs. Ferialjob 16

Vollversammlung eine flam-
mende Rede zur Senkung
der Arbeitslosigkeit. Massiv
kritisiert wurde der ,Steinzeit-

Kapital der Unternehmen
diirfe nicht gebunkert, son-
dern miisse investiert werden.
Er will die Spielrdume am

so Kaske.

Steinzeit-Kapitalismus
AK-Priasident Josef Pesserl

senen Resolution der Sozi-
aldemokratischen Gewerk-
schafterInnen (FSG). Diese
geriatrische Rehabilitation

ein Beratungsrecht vor einer
einvernehmlichen Aufl6sung
des Dienstvertrages und die
Anerkennung von Nachtar-

Die Stimmung in den Betrieben,
wie sie sich bei meinen zahl-
reichen Betriebsbesuchen im
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es ein Investitionsprogramm,
um die Wirtschaft anzukur-
beln und Beschiftigung zu
schaffen. , Die Trendwende
am Arbeitsmarkt zu erreichen,
ist keine einfache Sache. Neh-
men wir die Regierung in die
Pflicht, verfolgen wir diesen
Plan so beherzt, wie wir ge-
meinsam fiir die Senkung der
Lohnsteuer eingetreten sind.”

Mehr Kontrolle am Bau

Wichtig ist ihm die Aufsto-
ckung der Finanzpolizei. Sie
soll Lohn- und Sozialdumping
eindammen, was besonders
in der Steiermark ein Thema
ist. Die letzte Stellschraube
sei Aus- und Weiterbildung.
Beinahe die Hilfte (47 Pro-
zent) der registrierten Arbeits-
suchenden haben maximal

Die osterreichweit mehr als
zwei Millionen Beratungen
von AK-Mitgliedern im Vor-
jahr zeigen, wie wichtig eine
effektive Vertretung ist. ,Die
neoliberale Propaganda tritt
fiir ein noch groBeres Stiick
Kuchen fiir die Reichen am
Wohlstand ein. Das ist ein
Riickschritt zum Steinzeit-
Kapitalismus.“

cherung bei Ar-

beitslosigkeit war
Thema eines gemeinsamen
Antrags von FSG, der griin-
alternativen Liste AUGE/UG
und der unabhédngigen Liste
Kaltenbeck. Gefordert werden
eine Erh6hung der Nettoer-
satzrate von 55 auf 75 Prozent
und die Abschaffung der An-
rechnung des Partnereinkom-

*S\l‘eien'(\">

kurrenzklausel in

Dienstvertrdgen for-
dern die Freiheitlichen Ar-
beitnehmer (FA). Die Fraktion
GLB-KPO wandte sich in
einem Antrag gegen die von
Finanzminister Schelling
vorgeschlagene Pensionsau-
tomatik, die zwangsldufig zu
Pensionskiirzungen fiihren
wiirde.

sondern als wertvollstes Kapital
des Unternehmens betrachtet
(und auch so behandelt), ist der
Wille aller Beteiligten spurbar,
gemeinsam anzupacken. Die-
ses im Grunde einfache Rezept
lasst sich ohne Weiteres auf die
Politik Ubertragen: Anpacken
statt (krank-)jammern.
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Betriebsratinnen
gestalten mit

»Betriebsrat? Wozu braucht man den?“ Das hért man oft. Aber
mal ehrlich: Kénnen Sie Lohn- oder Gehaltsfragen, betriebliche
DatenschutzmaBnahmen, Weiterbildungs- oder Umschulungs-
wiinsche, Einspruch gegen eine Kindigung, Aufstellen eines
Sozialplans bei Betriebsanderungen oder -SchlieBungen oder
gar den Abbau des standig wachsenden Uberstundenbergs
selbst regeln. Nein? Ein Betriebsrat kann das.

ie Rahmenbedingungen

fir die demokratische
geheime Wahl eines Betriebs-
rates sind gesetzlich klar ge-
regelt. Zur Durchfiihrung der
Betriebsratswahl gibt es ge-
naue Fristen. Die Organisation
iibernehmen die Mitarbeite-
rInnen selbst. Wahlberechtigt
sind alle Arbeitnehmerlnnen
eines Betriebes, die das 18. Le-
bensjahr vollendet haben und
am Tag der Wahl im Betrieb
beschiéftigt sind. Wahlberech-
tigte, die selbst als Betriebsrat
kandidieren, miissen zudem
mindestens sechs Monate im
Betrieb beschiéftigt sein.
,Neben dieser sehr verein-
fachten Darstellung, gibt es

Worin sehen Sie den grofiten

Privat

»Ich sehe mich als Sprachrohr
meiner Kolleginnen. Nur als Be-
triebsrat kann ich mir den not-
wendigen Uberblick im Unter-
nehmen verschaffen und ,Spiele-
reien” seitens der Firmenleitung
stoppen. So sichere ich das not-
wendige Gleichgewicht zwischen
Arbeitgeber und den Beschiiftig-
ten.”

Rupert Burger, Watzke

zusiétzliche Fristen und Vo-
raussetzungen, die zu be-
achten sind. Diese sind im
Arbeitsverfassungsgesetz
(ArbVG) beziehungsweise
in der Betriebsratswahlord-
nung (BRWO)
geregelt. Aus
diesem Grund
ist es ratsam,
sich bei der

Planung einer

Rund 180.000 |
AK Mitglieder
arbeiten
bereits heute in

ist sinnvoll, da Arbeitneh-
merlnnen dadurch Mitwir-
kungsrechte im
Betrieb erhal-
ten, die sie sonst
nicht haben.
Besondere Be-
deutung haben

Betriebsrats- Betrieb_en mit dabei verbindli-
wahl an die B;ta"eb;:: che Arbeitszeit-
Gewer.kschaf.t Schn eet?;rg or regelungen, um
oder die Arbei- sicherzustellen,

terkammer zu

wenden®, rdt AK-Experte Mag.
Karl Schneeberger.

Die Wahl eines Betriebsrates

dass Arbeitszeit
und Freizeit weiterhin planbar
bleiben. Dariiber hinaus kann
nur ein Betriebsrat unverhalt-

Vorteil, wenn ArbeitnehmerIlnnen einen Betriebsrat wdahlen?

Privat

.

JIch sehe mich als Vertrauens-
person und unterstiitze meine
Kolleginnen in  Arbeitsrechts-
angelegenheiten. Durch meine
Vermittlung zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer schiitze ich
einzelne Mitarbeiterinnen. Zudem
bin ich immer auf der Suche nach
ErmdBigungen und besonderen
Angeboten fiir die Kolleginnen.”
Eva-Maria Buchner, Lidl

I —
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»~Meine Kollegen arbeiten auf
Baustellen, die im ganzen Land
verteilt sind. Ich halte Kontakt

mit ihnen und trage die Wiinsche
an die Konzernleitung weiter.
Besonders stolz bin ich auf unsere
Lehrlingsinitiative. ~ Wir  haben
bei iber 200 Arbeitnehmern im
Bereich Hochbau 22 Lehrlinge mit
Jobgarantie beschdiftigt.”
Christian Supper, Porr

nismiBige Kontroll- und Uber-
wachungsmaBnahmen verhin-
dern und den Gebrauch von
Arbeitnehmerlnnendaten in
geregelte Bahnen lenken. Der
ebenfalls gesetzlich geregelte
Dialog zwischen Arbeitgebe-
rinnen und BetriebsriatInnen
stellt sicher, dass die Anliegen
der Belegschaft wie auch die
Interessen des Unternehmens
nicht zu kurz kommen. Dies
bedeutet, dass die Wahl eines
Betriebsrates durchaus auch
Vorteile fiir die ArbeitgeberIn-
nen mit sich bringt.

J~Unsere Konzernleitung kommt
immer wieder mit neuen Arbeits-
zeitmodellen auf die Arbeitnehme-
rinnen zu. Als Betriebsrat habe
ich bei Arbeitszeit- und Schicht-
modellen Einspruchs- und Mit-

gestaltungsméglichkeiten, ohne
die meine Kolleginnen den Forde-
rungen des Konzerns ausgeliefert
wadren.”

Johann Mais, Siemens

OGB-Vorsitzender Horst Schachner (rechts im Bild) und Karl Mitteregger sind als Betriebsrate taglich
gefordert. Beide suchen die Nahe zu ihren Kolleginnen und sind gerne fiir sie da.

»WIir sichern den
Dialog im Betrieb”

ZAK: Die Diskussion rund
um BetriebsrdtInnen ist vor
Kurzem wieder entflammt.

Warum kommt dieses Thema

immer wieder so stark in die
Medien?

Schachner: Das Thema Be-
triebsrat kommt genau deshalb
in die Offentlichkeit, weil es
um etwas wirklich Wichtiges
geht. Das Gsterreichische Sys-
tem der innerbetrieblichen
Interessenvertretung bewdhrt
sich ndmlich sehr gut. Wir Ar-
beitnehmerIlnnen stehen dem
Arbeitgeber nicht rechtlos ge-
geniiber. Wenn ich mich z. B.
bei meinem Lohnzettel nicht
auskenne oder fiir die Familie
einen Tag frei brauche, kann
ich mich immer an meinen
Betriebsrat wenden —wenn in
meinem Betrieb ein Betriebs-
rat gewdhlt wurde.

In die Medien kommt das
Thema auch deshalb immer
wieder, weil die Unternehmen
Angst vor einem Betriebsrat

haben. Dabei hat die Beleg-
schaft jedes Betriebes ab fiinf
Beschiftigten das gesetzlich
verbriefte Recht auf Griindung
eines Betriebsrates.

ZAK: Warum haben man-
che Unternehmen Angst vor
einem Betriebsrat?

Schachner: Zuallererst muss
ich sagen, dass diese Angst
vollkommen ungerechtfer-
tigt ist. Der Betriebsinhaber
soll seine Interessen vertre-
ten und er soll akzeptieren,
dass das osterreichische
Arbeitsrecht eine Vertretung
fir die Arbeitnehmerln-
nen vorsieht. Wir Arbeit-
nehmerlnnen sind nicht
rechtlos. Wir wollen gute
Arbeitsbedingungen und ei-
nen gerechten Lohn. Und in
jedem guten Betrieb kommen
die Unternehmerlnnen mit
dem Betriebsrat auch immer
wieder zu einer verniinftigen
Lésung von strittigen Fragen.

ZAK: Was war ausschlagge-
bend fiir dich, selbst Betriebs-
rat zu werden?

Schachner: Es war mir im-
mer sehr wichtig, ande-

ren helfen zu kon- . f\enS

nen. Dass ich da
in meiner Firma
dann innerhalb
kiirzester Zeit
in den Betriebs- 5’
rat gekommen 3
bin, war wohl ,7
eine logische Ent-
wicklung.

g

ZAK: Gab es ein Erlebnis in
deiner beruflichen Laufbahn,
wo du dir gedacht hast, ,,gut,

dass wir einen Betriebsrat
haben“?

Schachner: Diese Erlebnisse
habe ich fast tdglich, obwohl
ich jetzt auch schon 24 Jahre
Betriebsratsvorsitzender bin.
Immer wenn es gelingt, ein
Problem eines Mitarbeiters

AX | Betriebs ite
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Die Diskussion rund um
die Wahl von Betriebs-
ratinnen schlagt hohe
Wogen. ZAK bat den OGB-
Landesvorsitzenden Horst
Schachner zum Interview,
um der Frage auf den Grund
zu gehen, warum sich einige
Unternehmer so massiv
gegen die Mitsprache ihrer
Beschaftigten aussprechen.

oder einer Mitarbeiterin zu
16sen, bin ich froh. Das ist oft
nur ein Urlaubsansuchen oder
eine Missstimmung mit Vor-
gesetzten, aber es ist immer
gut, wenn man gemeinsam
etwas kldren kann
und die Betriebs-
ratskorperschaft
ihren Auftrag
(D erfiillen kann.
—_

%

o —_

ZAK: Was sagst

du Beschdftig-

& ten, die sich noch

nicht ganz sicher
sind, ob sie einen Be-
triebsrat einrichten sollen?

Schachner: Es lohnt sich! Bei
der Frage ,Mitsprache oder
keine Mitsprache im Betrieb*
ist meine Meinung klar: Es ist
gut, wenn wir bei der Gestal-
tung unserer Arbeit und un-
seres beruflichen Alltags als
ArbeitnehmerInnen mitreden.
Marcel Pollauf
akstmk.at/betriebsrat
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Mit einem weiteren Quantensprung in der Digitalisierung
sehen viele die 4. industrielle Revolution vor der Tiir. Einig sind
sich die Expertinnen darin, dass ,Industrie 4.0“ die Arbeitswelt

massiv verandern wird.

as Zusammenwachsen

modernster Informa-
tions- und Kommunikations-
technologien mit klassischen
Produktions- und Logistik-
prozessen geht weit liber den
bisherigen Grad der Digita-
lisierung in der Produktion
hinaus und l6st damit sowohl
Erwartungen als auch Angste
aus: Wenn in Zukunft Objekte
autonom miteinander kommu-
nizieren konnen, wird dann
der Mensch iiberfliissig und
die Vision einer menschenlee-
ren Fabrik Realitdt?

Diese Frage verneinen die
meisten Expertlnnen, gehen
aber gleichwohl von weitrei-
chenden Auswirkungen auf
die Arbeitswelt aus. Die grofite
Herausforderung sehen Exper-
tIlnnen in der entsprechenden
Aus- und Weiterbildung der
ArbeitnehmerInnen.

Uber das AusmaB der Ver-
dnderung sprach die ZAK
mit Julia Bock-Schappelwein
(Wirtschaftsforschungsin-
stitut WIFO) und Michael
Dinges (Austrian Institute of
Technology).

i

ZAK: Unter dem Schlagwort
wIndustrie 4.0 kursieren die
unterschiedlichsten Szenari-
en hinsichtlich der Beschif-
tigungsentwicklung. Geht uns
die Arbeit aus?
Bock-Schappelwein/Dinges:
Die Digitalisierung wird weit-
reichende Auswirkungen fiir
die Beschiftigung, fiir die
Arbeitswelt haben. Allerdings
gilt es zu beriicksichtigen,
dass die Automatisierung sich
aufbestimmte Tatigkeitsberei-
che bezieht, nicht auf ganze
Berufe.
Tétigkeiten/Tatigkeitsinhalte
mit einem GroBteil an standar-
disierten Arbeitsabldufen wer-
den wegbrechen, Tatigkeiten
mit nur einem geringen Anteil
an standardisierten Arbeitsab-

ldufen werden dagegen weiter
bestehen bleiben. Arbeitsin-
halte werden sich @ndern.

Anpassungen der Arbeitsor-
ganisation an neue Techno-
logien sind in der Industrie
ein stindiger Prozess. Unter-
scheiden sich diese laufenden
Anpassungen grundsiitzlich
von den zu erwartenden Pro-
zessen hinsichtlich ,, Industrie
4.0“?

Dass Wandlungsprozesse
stattfinden, ist nicht neu.
Wandlung hat stattgefunden,
findet statt und wird weiter
stattfinden. Gegenwirtig
sind es vor allem die Opti-
onen, die sich durch eine
digitale Vernetzung bieten.
Diese iibertreffen die bis-

Fragen und Antworten zum Urlaubsgeld

Ein Anspruch auf Urlaubs-
zuschuss besteht nicht fiir
alle Arbeitnehmer. Warum
eigentlich?

B Grundsitzlich besteht der
Anspruch auf Urlaubszu-
schuss (auch Urlaubsgeld ge-
nannt) nur dann, wenn dieser
im Kollektivvertrag oder im
Einzeldienstvertrag geregelt
ist. Ein gesetzlicher Anspruch
besteht nicht!

In einigen Branchen besteht
nicht sofort ein Anspruch auf
Auszahlung des Urlaubszu-
schusses - warum?

B Filligkeit und Hohe der
Sonderzahlungen richten sich
nach dem jeweiligen Kollek-
tivvertrag. Manche sehen eine
Wartefrist vor. Im Falle einer
fritheren Beendigung besteht
kein aliquoter Anspruch.

Wann wird der Urlaubszu-
schuss in der Regel ausbezahlt?
B Der Auszahlungstermin ist
unterschiedlich geregelt: Viele
Kollektivvertrdge sehen den
Termin mit dem Erhalt des
Junientgeltes vor. Man findet
aber auch die Regelung, dass
der Urlaubszuschuss mit dem

Antritt des Urlaubes féllig
wird, einige ermoglichen auch
die Auszahlung der Sonder-
zahlungen quartalsmaéBig.

Gibt es eine Regelung zur
Héhe des Urlaubsgeldes?

B Die Berechnung des Ur-
laubszuschusses reicht vom
Mindest-KV-Bruttolohn bis
zum Istlohn oder es gilt der
Begriff des Entgelts — hier ist
ein Durchschnitt der letzten 3
Monate heranzuziehen (d. h.
regelméBige Uberstunden in
diesem Zeitraum erhdhen die
Sonderzahlungen).

Welche Probleme gibt es bei
der Handhabe des Urlaubs-
zuschusses?

B Es fehlt schon lange eine
Grundabsicherung der Son-
derzahlungen unabhéngig von
den verschiedenen Branchen,
da es z. B. Angestellten in
Fitnessstudios nur schwer zu
erkldren ist, warum sie keinen
Anspruch auf Sonderzahlun-
gen haben.

Mehr dazu finden Sie auf:
akstmk.at/urlaub
Michael Fabian

herige Digitalisierung. Sie
ermoglichen grundsétzlich
neue Interaktion zwischen
Mensch und Maschine, Un-
ternehmen und ihren Zulie-
fer- und Kundennetzwerken.
Daraus ergeben sich einer-
seits Potenziale zur Steige-
rung der Produktivitdt (z.
B. Verkiirzung von Planung
und Produktion, Automa-
tisierung von Lagerhaltung
etc.), andererseits gehen
viele Studien auch davon
aus, dass ,,Industrie-4.0%-
Technologien das Potenzial
haben, Geschéidftsmodelle
von Unternehmen zu beein-
flussen (durch neue Markt-
teilnehmer, neue Dienstleis-
tungen, neue technologische
Moglichkeiten).

Inwiefern wird ,,Industrie
4.0“ die Anforderungen an die
ArbeitnehmerInnen idndern,
welche Tatigkeiten/Fertigkei-
ten werden besonders gefragt
sein, welche an Bedeutung
verlieren?

Man kann nicht mit
Sicherheit sagen, (,)(./
welche spezifi-
schen Berufe
zunehmend ge-
fragt sein wer-
den bzw. welche
konkreten Ar-
beitsanforderun-
gen Arbeitskrifte zu
erfiillen haben.
Insbesondere verbliebene ein-
fache manuelle Téatigkeiten
wie auch vor- und nachge-
lagerte Angestelltenjobs, die

wonen

mit Disposition, Produkti-
onsplanung und -vorberei-
tung zu tun haben, werden
zunehmend als gefdhrdet an-
gesehen. Die Nachfrage nach
Fachkriften in den Bereichen
IT und Datenauswer-
SO tungen, Ingeni-
eurwesen sowie

3 Forschung und
Entwicklung

und Produk-
tionsplanung
wird wohl wei-
ter steigen. Auf-
grund der hohe-
ren Komplexitédt von
Produktionsprozessen

und der besseren Verfiigbar-
keit von Daten wird auch
davon ausgegangen, dass
,Industrie 4.0 ,,Anforderun-

Mit Flip-Flops im Buro?

Selbst an Hundstagen ist
am Arbeitsplatz der Dress-
code einzuhalten. Was ange-
messen ist, unterliegt auch
einem Wandel.

it Minirock und einem

bauchfreien Leiberl
arbeiten gehen? ,Das geht
vielleicht in einem trendi-
gen Teenie-Shop“, meint AK-
Rechtsexpertin Mag. Elisabeth
Gschiel: ,,Sicher unangebracht
ist selbst an extrem heiflen
Tagen solch legere Kleidung
in Banken, Versicherungen

und Kanzleien.“ Die Beklei-
dung muss dem Arbeitsplatz
und der Art des Betriebes
angepasst sein. Auch eine
sonst iibliche Dienstuniform
ist zu tragen. Vorschriften
fiir Schutzbekleidung, etwa
der Helm auf der Baustelle,
miissen auch im Hochsommer
eingehalten werden.

Wer Sakko und Krawatte ab-
streifen will, sollte mit dem
Chef reden. In Absprache
kénnen Bekleidungsregeln
natiirlich gedndert werden.
Vielleicht ist der kommende
Sommer ja Anlass, um iiber-

haupt iber firmeninterne
Bekleidungsregeln zu reden.
,Erst jingst hat

das Hochstge-
richt festge-
stellt, dass
Vorstellun-

Der zu erwartende Produkti-
vitatsschub  durch ,Industrie
4.0“ verlangt fiir AK-Prasident
Josef Pesserl nach einer ge-
rechten Verteilung der dadurch
entstehenden zusatzlichen
Wertschopfung (,Digitalisie-
rungsdividende®): ,An einer Ar-
beitszeitverkirzung mit vollem
Lohnausgleich fiihrt kein Weg
vorbei.” Unumganglich sei auch
die Einfiihrung einer Wertschop-
fungsabgabe. Die Finanzierung
des Sozialsystems ausschlieB-
lich tber die Lohne sei vor dem
Hintergrund der Digitalisierung
kaum mehr moglich.

gen an Management und Ent-
scheidungsprozesse erhoht,
die zunehmend dezentral
erfolgen werden. Es ist insge-
samt anzunehmen, dass die
Tdtigkeitsanforderungen in
Hinblick auf Kommunikati-
on, Problemlésungskompe-
tenz, Nicht-Routinetdtigkei-
ten steigen werden, wiahrend
manuelle und kognitive Rou-
tinetédtigkeiten zunehmend
wegbrechen werden.

Was sind die groften Heraus-
forderungen bei der Vorberei-
tung der Beschiiftigten auf die
neuen Anforderungen durch
»Industrie 4.0“?

Rechtzeitig die Weichen im
Aus- und Weiterbildungssys-
tem zu stellen!

gen liber angemessene Beklei-
dung einzelner Berufsgruppen
dem Wandel der Zeit unterlie-
gen®, weill die Juristin. Des-
halb seien allgemeingiiltige
Aussagen zum Dresscode am
Arbeitsplatz nicht méglich.

nito | Fotolia
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,Leck”

Einen weiteren Fortschritt
in der Kinderbetreuung ge-
geniiber dem Vorjahr doku-
mentiert der im Auftrag der
AK erstellte ,3. Kinderbetreu-
ungsatlas Steiermark®.

on 287 steirischen Ge-

meinden erfiillen 104
(36,24 %) die Kriterien fiir
die im Atlas dunkelgriin dar-
gestellte ,Kategorie A Fiir
diese Kategorie miissen eine
Betreuungseinrichtung fiir
Kinder unter drei Jahren, ein
Ganztageskindergarten und
eine Nachmittagsbetreuung
fiir Volksschulkinder vor-
handen sein“, erldutert AK-
Gleichstellungsreferentin Mag.
Bernadette P6cheim.
Spérlicher gesit sind jene (im
Atlas rot gefarbten) Gemein-
den, die den zusatzlichen Kri-

n den Feri
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terien des ,Vereinbarkeitsin-
dikators fiir Familie und Beruf
(VIF) — lingere Offnungszeiten,
weniger SchlieBzeiten der Kin-
dergérten — gerecht werden. 58
Gemeinden (20,21 %) — immer-
hin acht mehr als im Vorjahr
— erfiillen die VIF-Kriterien.

,Vor allem der Anspruch einer
SchlieBzeit der Kindergirten
von hochstens fiinf Wochen ver-
hindert, dass mehr Gemeinden
in diese Spitzenkategorie fallen®,
ortet P6cheim ein ,,Betreuungs-
leck” in den Ferien. Nachhol-
bedarf besteht fiir P6cheim

nach wie vor in der Betreuung
von Kindern unter 3 Jahren.
Die Spitzenposition unter den
steirischen Bezirken nimmt
die Landeshauptstadt Graz mit
einem flichendeckenden An-
gebot unter Beriicksichtigung
aller geforderten Kriterien ein.

Es tut sich was beim Papamonat

Aus dem KreiB3saal zu-
rick in den Job — fiir viele
Vater ist das keine Option.
Ab Marz 2017 koénnen sie
ein Monat lang daheim
bleiben.

Bisher musste fiir diese
erste gemeinsame Fami-
lienzeit oft der Urlaub geop-
fert werden. Lediglich Viter
im offentlichen Dienst — bei
Bund und Land — hatten einen
Rechtsanspruch auf maximal
vier Wochen unbe-
zahlter Karenz
widhrend
des Mutter-
schutzes.
Auch in
manchen
Kollektiv-
vertriagen
gibt es Re-
gelungen
fir einen

Papamonat (oft nur ein bis
zwei Wochen, dafiir in einigen
Féllen mit Bezahlung). Und es
wurden Betriebsvereinbarun-
gen dazu getroffen. ,,Eine Nach-
frage beim Betriebsrat lohnt
sich jedenfalls®, empfiehlt die
AK-Gleichstellungsreferentin
Mag. Bernadette P6cheim.

Ab 1. Mirz 2017 sollen alle
Viter die Moglichkeit einer
Berufspause nach der Geburt
ihres Kindes haben: Zwischen
28 und 31 Tage lang, innerhalb
von 91 Tagen nach der Geburt
mit Kranken- und Pensionsver-
sicherung. Es gibt allerdings
keinen Rechtsanspruch und
auch keinen Kiindigungs-
schutz, wie von der AK gefor-
dert. ,,Dafiir werden wir uns
jedoch weiterhin einsetzen®,
verspricht P6cheim. Voraus-
sichtlich sollen die Papas in
dieser Zeit mit 700 Euro finan-
ziell unterstiitzt werden.

Maégliche Varianten

Familie Mayer hat eine Tochter
im Alter von zwei Jahren und
erwartet in Kiirze ein weiteres
Baby.

B Danach nimmt die Mutter
Karenzurlaub bis zum 2. Ge-
burtstag des Babys — der Vater
geht gleichzeitig fiir das iltere
Kind in Elternteilzeit.

B Die Mutter nimmt fiir das
Baby Karenzurlaub bis zum 1.
Geburtstag des Kindes. Danach
nimmt der Vater Karenzurlaub
bis zum 2. Geburtstag des Ba-
bys. Die Mutter nimmt ab dem
1. Geburtstag des Babys Eltern-
teilzeit fiir das dltere Kind.

B Beide Elternteile nehmen
nach dem Beschiftigungsver-
bot der Mutter (bzw. Papamonat
des Vaters) Elternteilzeit in
Anspruch.

i\

Spa

Frleichterung fiir Eltern

Begeisterungsstiirme |0-
sen die Sommerferien
bei den Kindern aus. Nicht
unbedingt bei berufstatigen
Eltern, die pro Jahr nur fiinf
Wochen frei bekommen.

on Abenteuerturnen iiber

Filmdrehen bis Zaubern
reicht das Ferienbetreuungs-
angebot, das meist wochen-
weise stattfindet, aber ver-
einzelt — wie bei KraxIMaxl
oder M.A.M.A. —auch flexibel
tage- oder stundenweise ge-
bucht werden kann. Aktivi-
tdten gibt es mittlerweile fiir
Dreijahrige ebenso wie fiir
Teenies: Einen Uberblick kann
man sich auf der Homepage
der Kinderdrehscheibe unter
www.kinderdrehscheibe.net/

ZAK tipps

de/kinderbetreuung/ferien-
betreuung/ verschaffen oder
sich dort telefonisch unter
0316/37-40-44 beraten lassen.
Wihrend Sommerwochen
mit Nidchtigung von den Kin-
derfreunden bis zur Evan-
gelischen Jugend an ver-
schiedensten Standorten von
Deutschlandsberg bis Pula an-
geboten werden, konzentriert
sich das Tagesangebot meist
auf Graz. Lobliche Ausnahme:
der Sommercampus Hartberg.

Zahlreiche
Fordermoglichkeiten

Der Nachteil der vielfdltigen
kreativen, sportlichen und na-
turbezogenen Sommerwochen
sind die Kosten. Hier gibt es
allerdings auch diverse For-

K;renz ist der arbeitsrechtliche
nspruch auf Freistellung
beim Dienstgeber und kann max.
bis zum 2. Geburtstag des Kindes
in Anspruch genommen werden.
Die Karenz kann zwischen den
Eltern geteilt werden und ein Teil
muss mindestens 2 Monate be-
tragen. Die Karenz ist vom ersten
Elternteil innerhalb von 8 Wochen
nach der Geburt dem Dienstge-
ber bekannt zu geben. Die Karenz

drubig-photo | Fotolia

dermdéglichkeiten. ,In jedem
Fall lohnt sich eine Anfrage
beim Betriebsrat, sofern vor-
handen®, rdt AK-Gleichstel-
lungsreferentin Mag. Berna-
dette P6cheim. , Aber

auch die Wohn- \\Onen SO

sitzgemeinde ist 0)(’
ein moéglicher

Ansprechpart- £3 .
ner — und fir = R
Arbeitsuchende == “
das AMS.* ©

Wer einen Som- 7
merkurs einer nicht
gewinnorientierten

Organisation bucht, kann

beim Land Steiermark um
Beihilfe fiir Kinder-Ferien-
Aktivwochen ansuchen (die
sozial gestaffelt gewdhrt wird).

des zweiten Elternteiles muss un-
mittelbar an die Karenz des ersten
Elternteiles anschlieBen. Geht der
Vater im Anschluss an die Mutter
in Karenz, hat er dies mindestens
3 Monate vor dem gewiinschten
Antritt bei seinem Dienstgeber
zu melden. Eine gleichzeitige Ka-
renz beider Elternteile ist nur beim
erstmaligen Wechsel im Ausmaf
von einem Monat mdéglich und
verkiirzt die Karenz um 1 Monat.

Stejert\®

Fir berufstatige Eltern wird
es immer schwieriger, flexib-
le Sommerangebote fiir ihre
Kinder zu finden.

Néheres auf der Homepage
unter ZWEI UND MEHR. Die
Stadt Graz zahlt zu flexibler
Kinderbetreuung dazu (je-
weils nach 20 konsumierten
Stunden und ebenfalls
nach Familienein-
kommen gestaf-
felt), die Stadt
M Leoben fordert
.= jene Familien,
die die Kriterien
r fiir die Wohn-
"X beihilfe erfiillen.
Verbringen die
Kinder eine unbe-
schwerte Woche, fillt den
Eltern selbst bei klassischem
Urlaubswetter das Arbeiten
leichter.

Mag.? Birgit Klockl
AK-Frauenreferat

Hat mein Partner auch An-
spruch auf Elternkarenz?
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Ernahrungstipps

von

Dr. Michaela Felbinger

Die beste Zeit, Vitaminspeicher aufzufullen

Sommerlust auf Gemiuise und Obst

Warum Obst und Gemiise
Obst und Gemiise ist vollge-
packt mit Vitaminen, Mine-
ralstoffen, Ballaststoffen und
sekundidren Pflanzenstoffen.
Stoffe, die fiir den reibungslo-
sen Ablauf zahlreicher Stoff-
wechsel- und Kérperfunk-
tionen unentbehrlich und
lebensnotwendig sind. Weil
unser Organismus sie nicht
selbst bilden kann, miissen
sie regelmidBig via Nahrung
zugefiihrt werden.
Also: Gemiise und
Obst halten fit und
gesund.

Ganz konkret:
die Arterioskle-
rose — GefdBver-
kalkung. Dabei
kommt es unter
anderem durch
erhdohtes Choles-
terin im Blut zur
Schéddigung der
GefdBwinde mit
zunehmenden
Verkalkungen. Die
BlutgefidBe werden
mehr und mehr
eingeengt, immer
weniger Blut fliet. Mit drama-
tischen Auswirkungen, denn
das Risiko fiir Herzinfarkt
und Schlaganfall steigt. Unter
anderem spielen dabei soge-
nannte Oxidationsprozesse
an den BlutgefdBen eine Rolle.
Aggressive Stoffe, sogenannte
frei Radikale werden gebildet,
die zur GefdBschddigung fiih-
ren. Vitamine wirken als ,,An-
tioxidantien“, machen freie
Radikale wirkungslos und
konnen so diesen chemischen
Prozess positiv beeinflussen

— und damit das Risiko fiir
Herzinfarkt und Schlaganfall
senken.

Die optimale Balance

Erndhrungsmedizinisch wer-
den grundsiétzlich ,,5 x am
Tag eine Portion Gemiise oder
Obst* empfohlen. Verschieben
Sie das Verhdltnis in Richtung
Gemiise. Es enthdlt weniger
Fruchtzucker, ist damit kalo-
riendrmer und iibertrifft oft

das Obst im Vitamingehalt.
Der ideale Mix: drei Portionen

Gemiise und zwei Portionen
Obst.

Das richtige MaB

Keine Angst — man muss nicht
zum Vegetarier werden, umim
»grinen“ Bereich zu liegen.
Im Klartext: fiinfmal am Tag
eine Hand voll Gemiise und
Obst reicht.

Sie wollen es ganz genau
wissen: 400 Gramm Gemiise
und 300 Gramm Obst pro

Tag. Obst- und Gemiisesifte,
eingelegtes Gemiise wie Essig-
gurken, verarbeitetes Gemiise
wie Sauerkraut, Kompotte
(ohne Zucker), Hiilsenfriichte
(Erbsen, Linsen) und Trocken-
friichte (aufgrund des Kalo-
riengehaltes nur eine halbe
Hand voll) zdhlen als Portion.
Und Smoothies: Mittlerweile
kennt jeder die Mixgetrdnke
aus Obst und Gemiise. Aller-
dings: Sie werden héaufig aus-

schlieBlich mit

‘ ' Obst zubereitet,
- . enthalten damit
viel Fruchtzucker

S —— und der Kalorien-

gehalt wird un-
terschétzt. Ganze
Friichte signali-
sieren auBerdem
schneller ein Satt-
gefiihl. Auch bei
Smoothies an Ge-
miisevariationen

©

§ denken und mit
“:' fettarmen Milch-
S produkten oder
’g Mineralwasser
<€ verdiinnen.

Die Vielfalt macht's

Je abwechslungsreicher, desto
besser. Wechseln Sie in Ihrer
Auswahl die Farben.

Rotes — gelbes — griines Ge-
miise und Obst, denn die ver-
schiedenen Sorten enthalten
verschiedene Vitamine und
andere Inhaltsstoffe. Mehr
Farbe am Teller heiBt somit
optimalere Vielfalt fiir Ihren
Kérper.

E-Mail:
M.Felbinger@mozartpraxis.at

Was Sie noch wissen
sollten:

® Greifen Sie zu regi-
onalen und saisonalen
Produkten: Lange Trans-
portwege mindern den
Vitamingehalt.

e Wenn die Schale von
Gemiise und Obst ess-
bar ist, sollte man das
Schilen vermeiden. Der
GroBteil der wertvollen
Inhaltststoffe befindet
sich in der Schale. Bei-
spielsweise enthalten
100 Gramm ungeschélter
Apfel 16 mg Vitamin C,
dieselbe Menge geschil-
ter Apfel hingegen nur
noch ca. 8 mg Vitamin C.

e Zerkleinern bewirkt
eine VergroBerung der
Angriffsflache fiir Sau-
erstoff und damit einen
Vitaminverlust. Frisches
Gemiise und Obst daher
erst kurz vor dem Essen
aufschneiden.

e Viele Vitamine sind
wasserloslich. Gemiise
und Obst daher beim Rei-
nigen nicht iiber lingere
Zeit im Wasser liegen las-
sen.

¢ Auch Tiefkiihlprodukte
sind eine vitaminreiche
Variante.

e Einfach Vitamintablet-
ten einzunehmen ersetzt
keine gesunde Erndhrung.

Standiger Larm am Ar-
beitsplatz zehrt an den
Nerven, macht krank und
schwerhérig. Beim Beschla-
gehersteller Roto Frank wird
viel Larm um den Gehor-
schutz gemacht.

ischen, Klirren, Klappern,

Dréhnen: Wenn Metall auf
Metall schlagt, stampfende
Maschinen im Sekundentakt
aus Zinkbarren Kleinteile
gieBen, Roboterarme Teile
sortieren, entsteht Larm, viel
Larm sogar. ,,Bei uns arbeiten
40 bis 50 Leute in Bereichen
iiber 85 Dezibel, und das ist
der Grenzwert fiir Gesund-
heitsgefahr”, weil Andreas
Gotschar, Vorsitzender des
Arbeiterbetriebsrates bei Roto
Frank. Die weltweit exportie-
rende Firma fertigt im Werk in
Kalsdorfbei Graz mit rund 400
Beschiftigten Fensterbeschla-
ge, Schlésser und Spezialteile
fiir die Autoindustrie.

Gehorschutz

Larmschutzist bei Roto Frank
in den Fertigungshallen all-
gegenwirtig. Blaue Schilder
mit einem Kapselgehérschutz
kennzeichnen Lirmarbeits-
plétze, andere Schilder weisen
ganze Lirmzonen aus, am
Eingang zu den Hallen sind
Spender mit gelben Wegwerf-
stopseln aufgestellt. ,Ab 80
Dezibel Larmstdrke gibt es

auf Wunsch kostenlos einen
individuell angefertigten Ge-
horschutz, ab 85 Dezibel ist
das Tragen verpflichtend.”
Gotschar ist aber stolz, dass
in seinem Unternehmen
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Larmschutz ein wichtiger

Faktorist, ist er im Handel und

anderen Dienstleistungsbran-

chen fast unbekannt.

Der Linzer Verein Hérstadt hat
bei Tests in Shops fiir Tex-

und Accessoires

Lirmschutz schon . nenS tilien, Modeschmuck
O

viel friher be- (\/(\O
ginnt, und das
auch auf seine
Initiative hin:
,Beim Ankauf 5‘
neuer Maschi- 3
nen ist Lirm
schon im Pflich- 7
tenheft Thema. Es
gibt aber auch MaB-
nahmen wie Kapselungen
und Abdeckungen von Lirm-
erzeugern. Die lirmintensive
Stanzerei wurde in eine eige-
ne Halle verlegt.”

Musikbeschallung
Waihrend in der Produktion

ElmarGubisch

BRV Anton Gotschar: Larmschutz
muss schon friihzeitig ansetzen.

AV~
/,

Stejert®

bis zu 90 Dezi-
bel laute Mu-
(D sikbeschal-
‘<. lunggemessen,
was schwerem
Verkehrslarm
wtl' entspricht. ,,Das
geht garnicht”, sagt
Mag. Karl Schneeber-
ger, AK-Experte fiir Arbeits-
schutz. ,Die Beschallung im
Handel darf laut Gesetz die
Grenze von 65 Dezibel nicht
tiberschreiten.”

Berufskrankheit
Eine Umfrage der Firma Neu-
roth hat ergeben, dass sich 44
Prozent der Befragten bei der
Arbeit in lauter Umgebung
befinden und es gerne ruhiger
hitten. Dauerldrm verursacht
Stress, Schlafstérungen Er-
krankungen des Kreislaufs
und der Verdauung, Tinnitus
und Schwerhdérigkeit. Gescha-
digte Horzellen regenerieren
sich nicht, der Horschaden
bleibt fiir immer. Jahrlich
wird in Osterreich 700 Mal
die Berufskrankheit Schwer-
hoérigkeit anerkannt — Tendenz
steigend.

Stephan Hilbert

Kurzzeitpflege
kommt teuer

BenGtigt man Kurzzeit-
oder Ubergangspflege,
tragt die offentliche Hand
grundsatzlich einen Teil der
Kosten. Aufgrund des Ver-
mogensregresses mussen
Betroffene aber trotzdem
oft tief in die Tasche greifen.

A. ufgrund einer komple-
en Erkrankung war der
alleinstehende Herr K. im
Vorjahr auf Kurzzeitpflege
angewiesen. Zwischen Kran-
kenhaus und Rehabilitation
war fiir ihn ein rund dreimo-
natiger Aufenthalt in einem
Pflegeheim vonnéten. Die
Heimkosten dafiir beliefen
sich auf rund 11.000 Euro.
Da der pensionierte Garten-
arbeiter iiber eine Lebens-
versicherung und ein kleines
Sparbuch verfiigte, wurde er
aufgrund der bestehenden
gesetzlichen Bestimmungen
aufgefordert, sich an den Kos-
ten zu beteiligen. Finanziell
hat das Herrn K. aus der Bahn
geworfen. Zwar ist ihm die
zustdndige Behorde bei der
Zahlungsregelung entgegenge-
kommen, trotzdem musste er
seine Lebensversicherung auf-
l6sen und fiir den Restbetrag
eine Ratenzahlung von 100
Euro monatlich bis Juni 2017
vereinbaren. Bei einer Pension
von rund 800 Euro entspricht
das einer erheblichen finanzi-
ellen Belastung.
Das Beispiel von Herrn K.
zeigt, dass der Bedarf von
Kurzzeitpflege Armut verursa-
chen kann und besonders jene
hart trifft, die nur iiber we-
nig Erspartes verfiigen. ,Die
Politik sollte sich iiberlegen,
ob es wirklich notwendig ist,
dass Menschen, die aufgrund
von Unfillen oder Erkrankun-
gen auf Kurzzeit- oder Uber-
gangspflege angewiesen sind,
ihre Ersparnisse zur Deckung
der Kosten angreifen miis-
sen”, fordert AK Experte Mag.
Alexander Gratzer.
Michael Fabian
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Die Roaming-Gebiihren
innerhalb der EU sind seit
30. April so niedrig wie nie.

Doch gibt es ein paar Fal-
len, in die man nicht tappen
sollte. Wenn man sie kennt,
sind sie leicht zu umgehen.

Seit Mai dieses Jahres star-
tete die Ubergangsphase
auf dem Weg zur Abschaf-
fung der Roaminggebiihrenin
der EU. Die Betreiber diirfen
zusdtzlich zum vertraglich
festgelegten Tarif einen Roa-
mingaufschlag mit Obergren-
ze verrechnen. Bei Tarifen mit
inkludierten Einheiten sind
das bei aktiven Anrufen: 0,06
Euro, ankommenden Anrufen
0,01368 Euro, SMS 0,024 Euro
(fiir den Empfang darf kein

modul_a| Fotolia

Aufschlag verrechnet werden)
und 0,06 Euro/MB — dies gilt
auch fiir MMS falls diese in-
kludiert sind. Bei Tarifen mit
Abrechnung pro min/SMS/MB
sind die Obergrenzen: 0,072
Euro bei SMS, aktive Anrufe:
0,228 Euro bzw. ankommende
Anrufe 0,01368 Euro. 0,24 Euro
pro MB bzw. MMS.

Auch neu ist, dass Telefonate,
SMS oder MB von vereinbar-
ten Freikontingenten abgezo-
gen werden. Auch hier kann

T Ole
@ﬂ@ RD Sekassa spre (6]

ein Aufschlag dazu kommen.
Néihere Informationen holen
Sie sich bitte bei Threm An-
bieter.

AuBerhalb der EU muss man
mit sehr hohen Kosten rech-
nen, z. B. in Thailand oder
den USA. Es gibt zwar eine
60-Euro-Grenze, wo der Be-
treiber warnen muss, die kann
aber mit einem Klick deakti-
viert werden. Also Vorsicht,
wenn lhre Kinder mit dem
Handy im Internet surfen bzw.
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spielen. In vielen Lindern
wird WLAN angeboten, in
den Systemeinstellungen gibt
es einen eigenen Punkt dafiir.
Unter ,Mobiles Netz“ kann
man auch das Internet manu-
ell sperren. Achtung auch bei
Schiffsreisen. AuBerhalb des
Kiistengebiets hingt man am
Satellitennetz und das ist auch
empfindlich teuer. Lieber ins
nidchste Internetcafé an Land
gehen. Barbara Schon

akstmk.at/urlaub

Kein Disco-Zutritt
wegen Herkunft

Die Gleichbehandlungsan-
waltschaft hat erfolgreich
gegen einen Diskriminie-
rungsfall interveniert.

Den Abschluss eines Aus-
tauschprogramms wollten
Schiiler aus Deutschland und
Osterreich gemeinsam in ei-
ner Diskothek feiern. Einem
deutschen Staatsbiirger tiir-
kischer Herkunft und einem
osterreichischen Staatsbiirger
indischer Herkunft ist dabei
aber vom Tiirsteher der Zutritt
verwehrt worden. Da keine
Griinde fiir die Einlass-Ver-
weigerung genannt wurden,
ist davon auszugehen, dass die
Herkunft der beiden Schiiler
ausschlaggebend fiir das Ein-
trittsverbot war.

»Eine derartige Tiirpolitik ist

ein eindeutiger VerstoB gegen
das Gleichbehandlungsgesetz.
Die ethnische Herkunft darf
nie als Kriterium fiir Ein-
lassverweigerung gelten®, so
AK-Experte Mag. Karl Raith.
Nach einem Schreiben der
Gleichbehandlungsanwalt-
schaft an den Geschiftsfiihrer
der Diskothek hat sich die
Tiir-Situation der Lokalitét
verbessert — der Osterreichi-
sche Schiiler berichtet, dass er
nun problemlos in das Lokal
gelassen wird.
Im konkreten Fall haben die
Betroffenen zwar auf den
Rechtsweg verzichtet — von
gerichtlicher Seite sind in
der Vergangenheit fiir dhn-
liche Vergehen aber bereits
Schadensersatzanspriiche von
1.000 € zugesprochen worden.
Michael Fabian
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Die Expertinnen der AK
empfehlen, Einsicht in die
entsprechenden Abrech-
nungsunterlagen der Haus-
verwaltung beziehungsweise
des Vermieters zu nehmen.

Nachrechnen zahlt sich aus

Mit Ende Juni bekommen
wieder viele Mieter ihre Be-
triebs- und Heizkostenab-
rechnungen ins Haus. Die
AK-Expertlnnen raten nach-
zurechnen.

Aus der Betriebskostenab-
rechnung kénnen Mieter
ablesen, welche Aufwéande fiir
das bewohnte Gebdude in der
vergangenen Abrechnungspe-
riode geleistet worden sind,
welcher Anteil davon auf die
eigene Mietwohnung entfallt
sowie ob die Abrechnung
unterm Strich eine Nachzah-
lung oder ein Guthaben ergibt.
Klassische Betriebskostenbe-
standteile sind Miill-, Kanal-
und Wassergebiihren, Gebdu-
deversicherung, Kosten der
Hausverwaltung, Kosten fiir
die Gebdudereinigung, Grund-
steuer sowie Wartungskosten
fiir eventuell vorhandene Lift-

ZAK tipps

anlagen. Reparaturkosten fiir
allgemeine Teile des Gebdudes
diirfen hier aber beispielswei-
se nicht eingerechnet werden.
Bei Unklarheiten sollte
man die aktuelle
Betriebskosten- , (O
abrechnung (’)
mit der des
Vorjahres ver- __
gleichen. Fin- 3
det man hier ’(?)
Schwankungen

bei einzelnen Po-
sitionen, empfiehlt

es sich, in die entspre-
chenden Abrechnungsunter-
lagen der Hausverwaltung
bzw. des Vermieters Einsicht
zu nehmen und schriftlich
Einspruch zu erheben.

Laut Mietrechtsgesetz haftet
man hier im Ubrigen auch
fiir Nachzahlungen, die durch
den Vormieter entstanden
sind.

Bei der Heizkostenabrech-

mmer Ofter bieten Fluglinien

Billigtickets ohne aufgegebe-
nes Gepack an. Damit man nicht
nur mit Handgepack in den Ur-
laub fliegen muss, ist das Zu-
buchen eines Koffers nétig. Auf
Vergleichsportalen ist oft nicht
sofort erkennbar, ob der Flug
zum angebotenen Preis ein Ge-
packsstiick umfasst. Bei einigen
Portalen lassen sich Koffer nicht
direkt zubuchen, sondern miissen

x0nens,

St e:en‘(\

nung gilt nach Legung eine
sechsmonatige Einspruchs-
frist. Erfolgt in diesem hal-
ben Jahr kein schriftlich
begriindeter Einspruch,

gilt die Abrechnung
als genehmigt.

/)) Hier gibt es un-
X 3 terschiedliche
(@ Dinge, die in
‘=~ der Abrech-
nung falsch ge-
macht werden

\& konnen, ,,Manch-
mal ist die Auftei-
lung der Kosten zwi-
schen Wohnung und nutzba-
rer Flache falsch berechnet;
Manchmal gibt es Fehler beim
Ablesen oder es treten tech-
nische Probleme auf”, weiB
AK-Expertin Mag. Bettina
Schrittwieser. Sind die Heiz-
kosten extrem hoch, obwohl
man wenig heizt oder die
Wohnung kaum bewohnt, gilt

direkt bei der Fluglinie dazuge-
kauft werden. Diese Zusatzkosten
lassen den Preis der Billigtickets
rasant steigen. Erst recht, wenn
man den Koffer am Flughafen da-
zubucht. Kosten bis zu € 95 sind
keine Seltenheit. Wir raten vor der
Buchung, die Ticketbedingungen
genau zu lesen und gegebenen-
falls weitere Preisvergleiche anzu-
stellen. Ansonsten kann es teuer
werden, rat die AK Expertin.

es zu lberpriifen, ob irgend-
wo ein technischer Defekt
aufgetreten ist. Oft kommt es
hier vor, dass aufgrund von
schlechter Démmung der
Heizungsanlage oder des Ge-
bdudes der Heizverlust sehr
hoch ist. Im Zweifelsfall hilft
die AK bei der Uberpriifung
der Abrechnung.
Im Gegensatz zu den Be-
triebskosten miissen Heizkos-
tennachzahlungen, die vom
Vormieter verursacht worden
sind, von Neumietern nicht
ibernommen werden. Die
Kosten werden hier entweder
anteilsmdBig auf Neu- und
Altmieter aufgeteilt, oder es
wurde ohnehin bei Neueinzug
eine Zwischenermittlung der
Heizkosten beantragt.
Michael Fabian

Mag.? Birgit Auner
AK-Konsumentenschutz

Ich hab' ein Billigticket
gebucht und mochte jetzt
doch einen Koffer mit in den
Urlaub nehmen. Geht das?
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Ruhig

Viele Menschen miissen
regelmaBig ihren Blutdruck
messen. Zuverlassige Mess-
gerate sind dazu ein Muss.
Doch im aktuellen Test konn-
ten nicht alle Modelle iiber-
zeugen.

luthochdruck beginnt

bei 140/90 und z&hlt zu
den héufigsten Erkrankun-
gen in den Industrienatio-
nen. Viele Patienten sollen
regelméBig ihren Blutdruck
selbst zu Hause kontrollie-
ren. Entsprechend wichtig
wire es, dass diese Apparate

Blut

zuverldssig arbeiten. Doch
der Test unserer Kollegen von
der Stiftung Warentest zeigt,
dass lediglich vier von 15
getesteten Geriten ein ,gut®
beim wichtigsten Gruppen-
urteil ,Blutdruckmessung®
schafften. Darunter sind zwei
glinstige fiirs Handgelenk. Die
Mehrheit der getesteten Gerite
(vier Handgelenkgerite, sechs
Oberarmgerite) ist bei der
Messung durchschnittlich,
zwei Handgelenk-Modelle
(Sanitas SBC 21 und Aponorm
Mobil Soft Control) patzen bei
der Messgenauigkeit.

Das Modell BM 85 von Beu-

Testergebnisse Blutdruckmessgerate

rer bekam wegen unsicherer
Dateniibertragung insgesamt
nur ein ,weniger zufrieden-
stellend”. Die Messwerte dort
konnen an Rechner, Smart-
phone oder Tablet iibertragen
werden. Das geht mit einer
kostenlos downloadbaren
App fiir Android und auch fiir
i0S (iPhone, iPad).W&dhrend
die Android-App einwand-
frei funktioniert, werden bei
der iOS-App Nutzername
und Passwort unverschliisselt
iibermittelt. Internetnutzer
konnen diese Daten leicht
mitlesen, darum wurde das
Modell von Beurer abgewertet.

Sechs Mal getestet

Die Gerdte wurden jeweils
sechs Mal von 32 Probanden
getestet. Alle Modelle erfassen
den Puls, zwei Werte des Blut-
drucks. Bei allen untersuchten
Modellen pumpt eine Man-
schette sich um Oberarm oder
um das Handgelenk auf. Dabei
werden die BlutgefiBe kurz-
fristig abgeklemmt. Danach
entweicht die Luft langsam
und das Blut strémt wieder
durch die Arterie. Da das ,,Ab-
schniiren” des Armes oft als
sehr unangenehm empfunden
wird, gibt es mehrere Gerite,
die bereits beim Aufpumpen

= 5 X
bei gleicher Punktezahl Reihung alphabetisch AUSSTATTUNG/TECHN. MERKMALE 8 &8 R!K °
3
£ 8
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E =
2 2 z
s T c E
< Q o ==
Py (=)] (=2 (G) (-4
s £ 5 =1 = S
B E § 3 a g ]
g g = = w w [} [C) =
< £ ¢ ¢ T %5 £|8 3 2 32
= 2 S 8 8 £ ] ) <L 2 =
4 - o o 1_ ‘3“ - =} =] E < ﬁ
5 s & £ 8 5 §|8 & 5 2
= Erreichte von b § g =3 q§, g § § = =
Marke Type = 100 Prozentpunkten = < a &= O = |a@a & =T =)
Omron RS2 24,-3) gut (66) e o 30 o 120 29 + ++ + entf
Boso Medistar+ 40~ gut(64) o e 90 o 120 27 + + +  entf.
Beurer BC40 35—  durchschnittlich (56) e o 60 o 130 34 o + + entf.
Medisana BW 300 Connect 80,—~  durchschnittlich (56) ® o X180 e 100 27 o + o  ++
Visomat  Handy Soft 30,-3) durchschnittlich (56) ® O 260 e 100 29 o + o entf
Sanitas SBC21 16,-3) weniger zufriedenstellend(38) | © @ 2x60 O 130 32 -4+ + entf.
Aponorm  Mobil Soft Control  32,-®) weniger zufriedenstellend(36) [ ® @ 30 o 130 33 =i - +  entf.
Boso Medicus X 60~ gut(64) O e 30 O 40 2 + o +  entf.
Omron M500 54,-3)  durchschnittlich (58) O e X100 O 640 34 o + + entf.
Aponorm  Basis Control 24,-%)  durchschnittlich (54) o e 30 O 460 36 | o =) 4+ entf
Tensoval Comfort Classic 50,—  durchschnittlich (54) ® O 60 O 430 35 o o +  entf.
Visomat  Comfort Eco 32,-) durchschnittlich (52) o e 60 O 430 38 | o) o + entf.
Sanitas SBM 38 39,-3) durchschnittlich (50) o e 90 O 500 25 o o + entf.
Medisana BU 550 Connect 90,-  durchschnittlich (48) ® O 250 O 400 33 o -5+ ++
Beurer BM 85 140~  wenigerzufriedenstellend(36) | @¢ @ 2x60 @ 450 33 + o o --%9
Zeichenerklarung: @ =ja O=nein entf.=entfillt ') gemessen mit Batterien und Manschette  2) Das Urteil bezieht sich auf die im gesendeten

Datenstrom identifizierten Daten.
in puncto Stéranfalligkeit

3) mittlerer Preis Onlinehandel
6) gilt nur fiir die i0S-Apps, die Android-App ist unkritisch
Beurteilungsnoten: sehr gut (++), gut (+), durchschnittlich (o), weniger zufriedenstellend (-), nicht zufriedenstellend (--)
...fiir DATENSENDUNGSVERHALTEN: unkritisch (++), kritisch (o), sehr kritisch (—-)

4) filhrt zur Abwertung

%) schlechte Ergebnisse im Falltest sowie weitere Auffalligkeiten

Prozentangaben = Anteil am Endurteil
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messen (so auch der Testsieger
RS2 von Omron).

Vergleich mit Goldstandard

Die Experten maBen abwech-
selnd mit den Testgerdten und
als Referenz ganz klassisch mit
Quecksilbersdule, Stethoskop
und Oberarm-Manschette. Fiir
ein ,gut” in der Messgenauig-
keit durfte ein Gerdt maximal
fiinf Millimeter Quecksilber-

sollten die Geridte einfach
zu bedienen sein. Dies trifft
auf alle Testkandidaten zu.
Ebenfalls positiv ist, dass die
Gebrauchsanleitungen ver-
stdndlich sind. Wie schon 6f-
ter ldsst sich auch dieses Mal
nicht sagen, ob Handgelenk-
oder Oberarmgeridte besser
sind. Beide Methoden haben
Vor- und Nachteile: Oberarm-
gerdte sind miihsamer anzu-

E T

OmRrRon

S¥s

DiA

-ty

LGS
.

sdule (mmHg) vom Vergleichs-
verfahren abweichen. Ein
,durchschnittlich“ gab es bei
einer Abweichung bis zu 7,5
mmHg. Zwei Handgelenkge-
rite (das Sanitas SBC 21 und
das Mobil Soft Control von
Aponorm) fielen durch rela-
tiv groBe Abweichungen zur
Vergleichsmessung auf. Sie
erhielten deshalb ein ,,weniger
zufriedenstellend*. Diese Mo-
delle sind nicht empfehlens-
wert, denn deutlich zu
niedrige Werte wie-
gen in falscher C
Sicherheit, zu
hohe beunru-
higen unnétig. ==
Dass die Gerite Z
bei der Wieder-
holungspriifung
oft konsequent
denselben falschen
Wert anzeigten, trostet
nicht. Andere Geridte wie-
derum sind storanfillig: Sie
liefern zum Beispiel ungenaue
Werte, wenn die Manschette
auch nur leicht beschédigt ist.
Auch durch eine fehlerhafte
Handhabung kénnen die Wer-
te verfdlscht werden. Deshalb

\\bnen S

Q
Steiereh®

Stiftunfg Waremntest

legen, sitzen dann aber meist
automatisch an der richtigen
Stelle, ndmlich auf Herzhohe.
Bei Handgelenkgerdten muss
unbedingt darauf geachtet wer-
den, die Manschette aktiv in
diese Position zu bringen, etwa
durch Anwinkeln des Armes.

Werte werden gespeichert
Neben dem Oberarmgeridt BM
85 von Beurer bieten auch
die Medisana-Modelle BW
300 Connect (Hand-
0O gelenkgerdt) und
BU 550 Connect
3 (Oberarmgerit)
(D das kostenlose
= Extra, die Mess-
werte auf Rech-
ner, Smartpho-
N neoder Tablet zu
iibertragen. Sonst
speichern alle getes-
teten Gerdte die gemesse-
nen Werte. Diese lassen sich
per Tastendruck nacheinan-
der abrufen; oft werden auch
Mittelwerte angezeigt. Ist der
Speicher voll, verschwinden
die dltesten Werte. Es lohnt
also, sie etwa in einen Blut-

druckpass zu iibertragen.

. —_

ANREGUNGEN,
LOB & KRITIK

LESERFORUM

Sehr geehrtes AK Konsu-

mentenschutz-Team,
aufgrund lhrer Intervention hat
die Hausverwaltung jetzt die
Rickiberweisung der restlichen
Kaution per 11.5.2016 veranlasst.
Das Geld ist zwar noch nicht auf
unserem Konto eingelangt, ich
gehe aber davon aus, dass dies in
den nachsten Tagen der Fall sein
wird.
Ich danke Ihnen im Namen mei-
nes Sohnes vielmals fiir lhre Un-
terstiitzung in dieser Angelegen-
heit. Er befindet sich noch in Aus-
bildung und deshalbistihm jeder
Euro wichtig. Danke.

U.L

TTIP

In der letzten ZAK ist ein kurzer
Artikel tber TTIP erschienen.
Ich halte dieses Abkommen fir
grundsatzlich gefahrlich und im
Besonderen die darin enthalte-
nen Investitionsschutzabkom-
men. Derzeit zeichnet sich eine
duferst bedenkliche Entwicklung
ab, da unser Wirtschaftsminister
und Vizekanzler fir den Investiti-
onsschutz ist und derzeit gerade
CETA am Parlament vorbei und
gegen die Nationalratsentschlie-
Bung zum Investitionsschutz
durchwinken will. Unser Sozial-
ministerium und Umweltministe-
rium scheint die negativen Aus-
wirkungen auf unsere Arbeits-,
Sozial- und Umweltstandards
tatenlos in Kauf zu nehmen und
die OVP-Fraktion in Briissel tut
auch alles, um diese Abkommen
durchzusetzen. Des Weiteren ist
die Geheimniskramerei um die In-
halte der Verhandlungen bzw. Ab-
kommen in keiner Weise der De-
mokratien in Europa wiirdig und
vermittelt den Eindruck, dass die

Schreiben Sie an

E-Mail:

-

Inhalte so biirgerfeindlich sind,
dass wir sie nicht erfahren sollen.
Das, was bis jetzt durchgesickert
ist, bestatigt diesen Eindruck. Ich
bitte Sie daher, Giber die Gefahren
der geplanten Abkommen CETA,
TTIP und TISA auf der Titelseite
der néachsten Ausgabe hinzuwei-
sen und in den folgenden Seiten
detaillierter darauf einzugehen
und auch aufzuzeigen, was man
als Einzelner dagegen tun kann.
N.N.

Der Artikel in der letzten Ausgabe
der ZAK ist nicht unser erster Bei-
trag zum Thema. Bereits im Sep-
tember 2014 wurde TTIP von uns
als Titelgeschichte behandelt.
Gerne nehmen wir lhre Anregung
auf, auch zukiinftig weiter iber
TTIP zu berichten.

Mit den besten Griil3en,
Marecel Pollauf, Redaktionsleitung

Sehr geehrte Damen

und Herren,
auf Seite 8 der ZAK Nr. 5, Mai
2016, ist ein Foto - bei der Sie
Werbung” fir Apple machen
-ich glaube, dass die AK darauf
achten sollte, dass sie nicht fir Fir-
men Werbung macht, die fiir ihre
negative Einstellung gegen Per-
sonal bekannt ist - ein Pickerl der
AK ber das Apple-Logo oder mit
Photoshop unkenntlich gemacht
ware hier sicher angebracht.

N.N.

Danke fiir den Hinweis. Trotz
sorgsamer Fotoauswahl ist uns
dies leider passiert. Grundsdtz-
lich versuchen wir, Produktplat-
zierungen so weit wie mdglich
auszuschlieBBen.

Die Redaktion

ZAK-Redaktion
Hans-Resel-Gasse 8-14, 8020 Graz

redaktion@akstmk.at

Die Redaktion behilt sich vor, Leserbriefe nicht oder gekiirzt zu veréffentlichen.
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Wer ist besser dran?

ellnern im Gastgarten,
isverkaufen im Freibad,
Zementsidcke schleppen auf der
Baustelle: Auch heuer schnup-
pern wieder gut 30.000 junge
Steirer Berufsluft. Doch die

,»stinkt* leider haufig! Denn vor
allem in der Gastronomie schei-
nen sich manche Chefs einen
Sport daraus zu machen, ihre
jugendlichen Helfer regelrecht
auszubeuten. Nicht viel besser

Pflichtpraktikum

2 Was ist ein Pflichtpraktikum?
£ Im Lehrplan von berufsbilden-
den Schulen sind Pflichtprak-
tika vorgeschrieben. In der
Regel ist dieses Praktikum ein
ganznormales Arbeitsverhilt-
nis, das heiBt, es gelten alle ar-
beitsrechtlichen Vorschriften.

Wie viel verdienst du?

Das regelt der Kollektivver-
trag. Auf alle Fille gibt es
einen Grundlohn, manch-
mal Zulagen. Im Gastgewerbe
erhédltst du die Lehrlings-
entschiddigung jenes Lehr-
jahres, das der von dir zu-
letzt besuchten Schulklasse
entspricht. Die Entlohnung
fiir die beliebtesten Bran-
chen findet man auch auf
www.akstmk.at/ferienjob.

Bist du auch versichert?

Als Arbeitnehmer/in musst
du, wenn du iiber der Gering-
fiigigkeitsgrenze (2016: 415,72
Euro monatlich) liegst, bei der
Gebietskrankenkasse ange-
meldet werden.

Musst du Lohnsteuer zah-
len?

Ja, und zwar ab einer Einkom-
mensteuerbemessungsgrund-
lage von 1.250 Euro monatlich.
Solange du in Schulausbil-
dung bist oder studierst und
nicht regelméBig arbeitest,
kannst du dir vom Finanzamt
die Lohnsteuer zuriickholen.

Wie lange musst du arbei-
ten?

Jugendliche unter 18 Jahren
diirfen grundsétzlich héchs-
tens acht Stunden tdglich/40
Stunden wdéchentlich ar-

beiten. Uberstunden sind
verboten, fallweise geleistete
Uberstunden miissen mit 50
Prozent Zuschlag bezahlt
werden. Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit ist nicht er-
laubt (Ausnahmen gibt es nur
im Hotel- und Gastgewerbe).

Hast du Anspruch
auf Urlaub?

Pro Monat hat
man einen Ur-
laubsanspruch
von 2,5 Werk-
tagen.

3

- 'I
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ist die Situation fiir viele Berufs-
praktikanten, die viel zu oft als
billige Arbeitskréfte angesehen
werden. Damit aus dem erhoff-
ten Traumjob kein Albtraumjob
wird, hat die steirische Arbei-

Ferialjob

Was ist ein Ferialjob?

Wer in den Ferien in der Gas-
tronomie, in einem Biiro usw.
arbeitet, geht ein normales

terkammer allerhand Wissens-
wertes rund um Ferialjob und
Berufspraktikum zusammenge-
stellt: Welche Pflichten und wel-
che Rechte haben die Middchen
und Burschen?

Arbeitsverhéltnis ein. Das ist
erst ab Vollendung der Schul-
pilicht und des 15. Lebensjah-
res erlaubt.

Wie viel verdienst du?

700 bis 1000 Euro brutto
sollte er schon bringen. Ob
FerialarbeiterInnen anteilig
auch Urlaubs- oder Weih-
nachtsgeld erhalten, hdngt
vom Kollektivvertrag der
jeweiligen Branche ab. Es ist
aber wichtig, vor Beginn des
Ferialjobs den Lohn schrift-
lich zu fixieren.

Bist du auch versichert?

Du musst bei Arbeitsbeginn
bei der GKK angemeldet wer-
den. Wenn du iiber der Gering-
fiigigkeitsgrenze (2016: 415,72
Euro monatlich) verdienst,
bist du zusétzlich zur Unfall-
versicherung auch kranken-,
pensions- und arbeitslosen-
versichert.

Musst du Lohnsteuer bezah-
len?

Ab einer Einkommensteuer-
bemessungsgrundlage von
1.250 Euro brutto monatlich
ist Lohnsteuer zu bezahlen.

Wie lange musst du arbei-
ten?

Ho6chstens acht Stunden tédg-
lich/40 Stunden wéchentlich.
Eine halbstiindige Pause muss
nach spétestens sechs Stun-
den Arbeit eingelegt werden,
eine zwolfstiindige Nachtruhe
gewdhrleistet sein.

Hast du Anspruch auf Ur-
laub?

Ja, auf 2,5 Werktage pro Monat.

AKOOQ | Kurt Neulinger

»,Die Neue Mittelschule ist gescheitert”

Niki Glattauer ist Lehrer
und Autor: Witzig und fak-
tenreich blickt er hinter die
Kulissen unseres Schulsys-
tems. Im September kommt
er mit seinem neuesten Buch
nach Graz. Hier zur Einstim-
mung ein ZAK-Interview.

uf die Eingangsfrage ,Ist

die Schule iiberhaupt
reformierbar?“ sprudelt es
aus Niki Glattauer nur so
heraus: ,Es ist ein Kampf
gegen Windmiihlen.“ Doch
anders als Don Quijote kennt
der 57-jahrige Pddagoge an
einer Wiener Brennpunkt-
schule seine Gegner genau.
Neben einer mutlosen Politik,
die schon vor Jahren weite
Bereiche des Schulsystems
durch Verfassungsgesetze
einzementiert hat, nennt er:
., Es ist die AHS-Lehrerschaft,
oft selbst von ihren Vertretern
instrumentalisiert. Und es
sind die engagierten Eltern des
Bildungsbiirgertums, die die
Zukunft ihrer Kinder in einer
guten gymnasialen Ausbil-
dung sehen.” Die Eltern jener

ZAK t1ipps

Kinder, die vom Schulsystem
nicht profitieren kénnen, ha-
ben nicht die Kraft und die
Zeit ihre Stimme zu erheben
und Anderungen zu fordern:
»,Migranten, Alleinerziehen-
de, sozial schwache Eltern
sind mit der eigenen Existenz-
sicherung ausgelastet.”

Gesamtschule

In dieser Pattstellung
brauche es einen
mutigen Schritt (/)(\’(\O
der Politik wie

in Finnland:

,Die Regierung ——
hat gegen Leh-

rer und Medien (©
entschieden.”

Seit 1968 gibt es ’Zf.
die Einheitsschule
der 7- bis 15-Jdhrigen
und alle Vergleiche bestétigen
diesen Weg: ,Unsere besten
Schiiler sind etwa gleich gut
wie in Finnland, aber dort gibt
esnicht dieses Fiinftel an Kin-
dern wie in Osterreich, die die
grundlegenden Bildungsziele
nicht erreichen.”

Drei Hauptforderungen an
eine Schulreform hat Glattau-

Jugendliche haben Anspruch
auf 30 Werktage (Montag bis
Samstag, ausgenommen Feierta-
ge) Urlaub pro Arbeitsjahr. In den
ersten sechs Monaten im Arbeits-
verhaltnis entsteht der Urlaubsan-
spruch aliquot. Wird ein Urlaub
durch Krankheit unterbrochen,
werden die Urlaubstage nicht an-
gerechnet, wenn die Erkrankung
langer als drei Tage gedauert hat
und eine Bestatigung vorgelegt

oNeN So

Stejert\®

er: , Eine gemeinsame Schule
der 10- bis 15-Jdhrigen, eine
ganztidgige Schule und zwei
oder noch besser drei ver-
pflichtende Kindergartenjah-
re.“ Die Neue Mittelschule
sieht der Pddagoge als geschei-
tert. Sie funktioniere nur am
Land, wo sie von den aller-
meisten Kindern besucht wer-
de und sozial gut durchmischt
ist. ,In den Stiddten mit

dem guten Angebot
@ an Gymnasien hat
die NMS nur die

3 alte Rolle der
Q Hauptschule

= i{ibernommen.”

Ganztagsschule

& Volks- und Ge-
samtschule sollten
in zwei Formen angebo-

ten werden. Als verschrinkte
Form, in der sich Lern- und
Freizeitphasen ganztigig ab-
wechseln, und als Vormit-
tagsschule mit einer Nach-
mittagsbetreuung: , Engagierte
Eltern, die ihren Kindern am
Nachmittag auBerschulische

werden kann. Der Verbrauch des
Urlaubes ist immer zwischen Ar-
beitnehmer und Arbeitgeber zu
vereinbaren. Gemal3 Kinder- und
Jugendlichenbeschéftigungsge-
setz ist mit Jugendlichen bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres
auf Verlangen der Verbrauch des
Urlaubs im AusmaB von mindes-
tens 12 Werktagen fiir die Zeit
zwischen 15.6. und 15.9. zu ver-
einbaren.

Angebote bieten, sollen das
weiterhin tun kénnen.” Aber
die Schule sollte auch die
Méglichkeit haben, Kinder
mit wenig elterlicher Un-
terstiitzung am Nachmittag
verpflichtend betreuen zu
konnen: , Natiirlich kostenlos,
sonst hat es ja keinen Sinn.”

Lesung in der AK
Niki Glattauer ist kein aus
der Zeit gefallener Mann von
der traurigen Gestalt. Er ist
kenntnisreich, witzig und
mitreiBend und er ist ein
sprithender Redner, den man
nicht versdumen sollte. Die
AK-Bildung hat ihn zu einer
Lesung und einer Schuldis-
kussion am 16. September (18
Uhr) nach Graz eingeladen.
150 Exemplare seines dann
neu erschienenen Buches
,Best of Schule” werden kos-
tenlos an die Besucherlnnen
abgegeben — auf Wunsch auch
mit Widmung des Autors. Wer
zuerst kommt, mahlt zuerst.
Stephan Hilbert

Manuel Pfister
AK-Jugend

Hab ich als Lehrling
Anspruch auf Urlaub
im Sommer?
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Lernen ohne o
Frust und Stress

Rund ums Lernen in den Sommerferien gibt es viele
Theorien. AK-Bildungsexpertin Mag.2 Katrin Hochstrasser
rat zu Ruhe und Besonnenheit. Und so kénnte es gehen:

B Probleme und Stress in der
Schule? Erst mal gemeinsam
mit den Eltern zuriicklehnen
und sich fragen, was dahinter-
steckt: Rechenschwiche? Kon-
zentrationsmangel? Mobbing?
Faulheit?

B Wer weiD, ob er ein auditi-
ver, visueller, kommunikati-
ver oder motorischer Lerntyp
ist, kann sich eine passende
Lernstrategie friith genau zu-
rechtlegen.

B Bitte ausprobieren: Eine
Woche lang das Handy wéh-
rend der Lernphasen zur Seite
legen und das Internet ab-
schalten —dann kann jeder fiir

er tatsdchliche Bedarf an
Nachhilfe ist aber noch
groBer: Beriicksichtigt man
auch jene Kinder und Jugend-
liche, fiir die die Eltern gerne

sich selbst beurteilen, ob das
beim Lernen hilft oder nicht!

M ,Strebern” bis zum Umfal-
len ist sinnlos. Deshalb: Eher
kurze Lernphasen mit Pausen
abwechseln, in denen auf
keinen Bildschirm geschaut
wird — denn das tiberfordert
das Gehirn und es kann das
eben Gelernte nicht mehr ab-
speichern.

B Es macht einen groBen Un-
terschied, ob man einen Stoff
kennt, weil man ihn einmal
durchgelesen hat, oder ob man
einen Stoff kann, weil man ihn
wirklich gelernt hat! Diesen
Unterschied sollte man kennen.

Nachhilfe hitten, sich diese
aber nicht leisten konnen, sind
die Zahlen noch um einiges
hoher anzusetzen: Ein Viertel
— also rund 25.000 steirische

contrastwerkstatt | Fotolia

Oksana Kuzmina | Fotolia
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B Eltern sollten nur dann
beim Lernen helfen, wenn
sie entspannt bleiben kén-
nen, auch wenn das Kind ein
Stoffgebiet beim 10. Mal noch
immer nicht verstanden hat.
Ansonsten sind Freunde, die
GroBeltern oder auch der/die
Nachhilfelehrerln die bessere
Wahl. In jedem Fall sollte es
jemand sein, mit dem/der das
Kind gerne lernt.

A 4

-

B Schlechte Noten diirfen
sein — um im Idealfall aus
ihnen zu lernen und sie nicht
zu wiederholen.

B Am Abend vor der Priifung
nur noch wiederholen, aber
nichts mehr Neues lernen.
Spitzensportler vor einem
Marathon machen auch kein
Training mehr.

In diesem Sinne - viel Erfolg.

Nachhilfe kommt

Eltern teuer zu stehen!

Im Schnitt gaben steirische Eltern seit den letzten Som-
merferien pro Kind 630 fir Nachhilfe aus. Rund 15.000
Schiilerinnen bendtigten bezahlte Nachhilfe, die Gesamtkos-
ten beliefen sich steiermarkweit auf stolze 9,4 Millionen Euro.

Schiilerlnnen — wiirden Nach-
hilfe bendtigen, um das alltdg-
liche Lernpensum bewdltigen
zu konnen! Das geht aus der
Nachhilfestudie des Meinungs-
forschungsinstituts IFES im
Auftrag der Arbeiterkammer
hervor.

Fast die Hélfte der betroffenen
Eltern gab an, durch diese Kos-
ten ,sehr stark oder spiirbar®
belastet zu sein und erwartet
seitens der Schulen strukturelle
MaBnahmen und Verdnde-
rungen, um den viel zu hohen
Nachhilfebedarf einzuddm-
men.

AK-Prasident Josef Pesserl sieht
in der Nachhilfepraxis eine

»eklatante Benachteiligung fiir
Kinder aus sozial schwécheren
Familien” und fordert Gratis-
Nachhilfe an den Schulen. Eine
tiefgreifende Schulreform sei
dringend notwendig und das
Ziel muss der Ausbau der Ganz-
tagesschule sein, im Idealfall
der ,echten“ Ganztagesschule
mit verschranktem Unterricht.
Diese sorge nicht nur fiir mehr
Chancengerechtigkeit, sondern
hitte auch eine bedeutende
finanzielle Entlastung der stei-
rischen Eltern zur Folge. Und
nur so konne dem ,,Nachhilfe-
Wahnsinn“ endlich Einhalt
geboten werden, ist der AK
Prasident iiberzeugt.

Einstein & Egnfalt

Ein satirisches Doppel

von

Berndt Heidorn

Miiller: Horens Huber, wie
schnaufen denn Sie daher?
Betreibens denn keinen Sport?
Huber: Sport, ich? O na, nie!
Miiller: Schones Wortspiel.
Huber: Wieso Wortspiel? Ich
wollte damit nur ausdriicken,
dass ich keinen Sport betreibe.
Und zwar nie.

Miiller: Das heiBt, sie haltens
mit dem alten Sir Winston
Churchill.

Huber: Sir Winston kenn ich,
eine Teesorte. Aber wer bitte
soll Churchill sein?

Miiller: Frage, Huber: Was ha-
bens seinerzeit im Geschichte-
Unterricht so gmacht?
Huber: Mathematik-Haus-
aufgaben abgeschrieben, was
sonst.

Miiller: Na das erklart natiir-
lich einiges. Also: Sir Winston
Churchill war im 2. Weltkrieg
englischer Premierminister.
Fiir namhafte Historiker ist
er der Architekt der Koalition
aus England, USA und Sowjet-
union, die Hitler-Deutschland
letztlich in die Knie gezwun-
gen hat.

Huber: Das heiBit, ohne diesen
Churchill widren wir heute
noch Nazis?

Miiller: Das vielleicht nicht.
Aber die Geschichte wire
ohne ihn mit an Sicherheit
grenzender Wahrscheinlich-
keit vollig anders verlaufen.
Huber: Einigen wir das wahr-
scheinlich eh lieber gwesen.
Miiller: Vorsicht, Huber!
Nicht jeder Rechtsnationale
ist gleich ein Nazi!

Huber: Sagt wer?

Miiller: Na, die Rechtsnatio-
nalen.

Huber: Na, dann ... Aber sa-
gens: Was hat dieser Churchill
mit Sport zu tun?

Miiller: Auf die Frage, wie er
es geschafft habe, in hohem
Alter noch riistig zu sein, soll
er geantwortet haben ,No
Sports!*

Huber: Offenbar ein weiser
Mann.

Miiller: Sagens, Huber. Mo-
gens denn gar keinen Sport?
Fussball vielleicht?

Huber: Eh. Aber mehr passiv.
Miiller: Tennis?

Huber: Stéhnen kann ich bei
anderer Gelegenheit auch.
Miiller: Squash?

Huber: Gibt’s das noch?
Miiller: Schifahren?

Huber: Schon mal was von
Klimawandel gehort?

Miiller: Golf?

Huber: Seit wann ist das ein
Sport?

Miiller: Radfahren?

Huber: Bei dem Verkehr? Ich
bin ja kein Selbstmoérder.
Miiller: Wandern?

Huber: Geht aus Prinzip nicht.
Miiller: Aus was fiir einem
Prinzip?

Huber: Dem Prinzip: Wirts-
hduser von innen. Berge von
unten.

Miiller: Sehr originell. Wie

wirs mit Fitnessstudio?
Huber: Wo mit Steroiden auf-
geblasene Muskelprotze her-
umstolzieren wie Schwarzen-
eggers fiir Arme? Nein, danke.
Miiller: Fiir eine Ausrede ist
Thnen offenbar kein Klischee
zu bléd. Machens denn iiber-
haupt keine Bewegung?
Huber: Das kann man so nicht
sagen. Ich geh regelmiBig in
mein Stammbeisl. Zu Ful!
Miiller: Das ist alles?

Huber: Aber nein, immerhin
trage ich bis zu zwei Mal wo-
chentlich den Mist raus.
Miiller: Noch irgendetwas, das
in Bewegung ausartet?
Huber: A ja, letztens ist die
Fernbedienung vom Fernse-
her eingangen. Seitdem steh
ich mehrmals am Tag von der
Couch auf, weil die Sender ja
nicht von selber wechseln.
Miiller: Und sonst?

Huber: Und sonst beweg ich
mich auf den 60er zu. Das ist
ja wohl Bewegung genug!

1

Via

tenary

Willi Tell

INS SCHWARZE

Aaach, Urlaub! Im Wort zittert
so viel Vorfreude und Erwar-
tung, dass das Erhoffte unmog-
lich erfiillt werden kann. Das
macht womadglich griesgrami-
ger, als man es vorher war. ,Ur-
laub” stammt wortlich von ,er-
lauben”: Der Fiirst erlaubte dem
Untertan, sich fiir eine gewisse
Zeit vom Dienst zu vertschiis-
sen. Der machte entweder eine
Bildungsreise durch die Lande

Leise Wunder

oder heckte mit Gleichgesinn-
ten eine Rebellion aus.
Jedenfalls gehe ich, um nicht
enttauscht zu werden, den Ur-
laub tunlichst bescheiden an.
Ich erlaube mir das Erlebnis
von kleinen Wundern. Solcher
Sachen wie: das Werden der
Morgenréte und der verblif-
fende Wandel der Farben. Und
meine Fassungslosigkeit tGber
diese unendliche Fiille der
Grinténe am Hang gegen-
tiber. Oder den Duft der Pini-
en und, wenn der Wind dreht,
nach Lavendel. AuBerdem
kann ich stundenlang dem
Meer zuhoéren. Aber einem
oststeirischen Bacherl genau-
so. All das braucht Zeit, so et-
was berihrt dich im schnellen
Vorbeigehen kaum.

Im Urlaub ist mir — aber jeder
hélt es da auf seine Art — wich-
tig: Kein Handy! Kein Internet!
Keine Zeitung! Kein Fernse-
hen! Im Urlaub quéle ich mei-
nen Korper Ubrigens auch
niemals zu Ehren der Heiligen
Fitness (iber Mountain-Bike-
Strecken oder -Parcours. Ach!
Das geduldige Erleben der
Farben, Geriiche und von
solchen sanften Sensationen
bereichert, beruhigt und be-
gliickt vollauf.
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AUS DER AK-BIBLIOTHEK

llona Mayer-Zach:

Eine Leiche fiir Helene.
Kriminalroman.

Gmeiner Verlag 2016.

248 Seiten.

\

Helene Kaiser wird muntere 50
Jahre alt. Sie glaubt, die groB-
ten Turbulenzen in ihrem Leben
bereits hinter sich zu haben. Die
Kinder sind aus dem Grobsten
heraus, das Eigenheim in Wien
ist endlich abbezahlt, und auch
im Job lauft alles bestens. Doch
dann muss ihr Mann ldanger ins
Ausland, ihre Tochter wandert
aus, Helene verliert ihren Job
und erbt eine renovierungsbe-
dirftige Wohnung in Graz. Als sie
sich auf der Flucht vor den Um-
baumaBnahmen in einem Hotel
einquartiert und nachts Uber
eine Leiche stolpert, ist an eine
Ruckreise nach Wien nicht mehr
zu denken. lhre Ermittlungen auf
eigene Faust entwickeln sich zu
einer turbulenten Schnitzeljagd
durch die steirische Landes-
hauptstadt.

20.000 E-Books
fur AK Mitglieder

Die Nutzung von E-Books
Books nimmt immer mehr
zu, bereits die Halfte der Os-
terreicherinnen und Osterrei-
cher lesen laut einer Umfrage
elektronische Biicher.!

ie AK-Bibliothek Steier-

mark trdgt dem bereits
seit 2011 Rechnung und bietet
derzeit iiber 20.000 Titel kos-
tenfrei an. Diese konnen mit
dem PC, mit E-Book-Readern,
Tablets oder Smartphones
genutzt werden, einzige Vo-
raussetzung ist ein giiltiges
Benutzerkonto. Seit Herbst
2015 wird das Angebot an
E-Books und E-Journals um
digitale Horbiicher erweitert.
Vor allem in der Urlaubssaison
liegen die Vorteile klar auf

Simone Buchholz:
Blaue Nacht.
Kriminalroman.
Suhrkamp Verlag 2016.
235 Seiten.

der Hand. Statt viele Biicher
als Lektiire mitzuschleppen,
reicht ein E-Book-Reader. Vor-
teil der Reader gegeniiber
einem Tablet ist die gute Les-
barkeit bei Sonnenlicht. Ist das
Geridt noch dazu browserfihig,
reicht WLAN am Urlaubsort,
um auf das gesamte Sortiment
zugreifen zu kénnen —auch im
Ausland. Fiir Schiilerinnen
und Schiiler wird eine eigene
Sammlung fiir die Erstellung
der Vorwissenschaftlichen
Arbeit (VWA) angeboten, aber
auch auf Betriebsrate und Per-
sonen in Gesundheitsberufen
warten eigene Spezialange-
bote.
Alexander Fritz
akstmk.at/bibliothek

! Mind Take Research / CAWI: n0601

Weil sie einen Vorgesetzten der
Korruption tberfiihrt und einem
Gangster die Kronjuwelen weg-
geschossen hat, wurde Staats-
anwaltin Chastity Riley als Opfer-
schutzbeauftragte kaltgestellt.
Das Opfer ist ein Mann ohne Na-
men, der Ubel zugerichtet in ein
Krankenhaus in Hamburg einge-
liefert wird. Alles sehr professi-
onell gemacht, der klassische
Warnschuss. Riley gewinnt nach
und nach sein Vertrauen. Bei zwei
bis acht Bier auf der Krankensta-
tion nennt er ihr einen Namen.
Nicht seinen, aber es ist eine Spur
nach Leipzig. Dort findet Riley
einen Verbiindeten und viele
synthetische Drogen. Als ihr klar
wird, wer hinter der Sache steckt,
sieht sie ihre Chance, endlich ei-
nen der ganz groBen Fische ding-
fest zu machen.

.....

Ost erreichisches Staatsarchiv

Urlaub vom harten Arbeitsalltag

16 Stunden schuften pro
Tag, 52 Wochen im Jahr,

kaum noch Feiertage und auch
der Sonntag als Arbeitstag:
Die Industrialisierung brachte
furchtbare Arbeitsbedingun-
gen fiir die Fabrikarbeiter
mit sich. Erst auf Druck der
Gewerkschaften wurden Er-
leichterungen geschaffen,
die schlussendlich in einen
gesetzlichen Urlaubsanspruch
miindeten. Bis zum ersten
,echten“ Urlaub dauerte es
aber noch viele Jahre — erst
in den 1950ern war wirklich
etwas Erholung vom tristen
Alltag angesagt. Doch es fehlte
den meisten noch am nétigen
Geld, um in die Ferne schwei-
fen zu kénnen: So blieb man in
der schonen Steiermark, fuhr
an Seen oder kraxelte auf Ber-
ge. Die bevorzugten Regionen
waren damals der Semmering,
das Salzkammergut oder das
oststeirische Joglland, die
schon Jahrzehnte zuvor zu
Urlaubszielen von begiiterten
,oommerfrischlern“ gewor-
den waren. Erklartes Sehn-
suchtsziel des Durchschnitts-
steirers war aber ,, Bella Italia“
mit seinem guten Essen, dem
warmen Meer und den roten

Ohne Gewerkschaften ware der Anspruch auf Urlaub Utopie
geblieben. So aber konnten sich zunehmend auch ,kleine”
Arbeiter von ihrem harten Arbeitsalltag erholen und den
Daheimgebliebenen via Ansichtskarte von Ferienerlebnissen
berichten. Eine kleine (Zeit-)Reise von der schénen Steiermark

tber Italien bis in die Tiirkei.

Sonnenuntergéngen. In den
1960er-Jahren waren Reisen
in den Siiden einigermalen
erschwinglich und dank be-
zahlbarer Autos konnte man
die Ziele auch erreichen. Und
so setzte man sich in den
VW-Kifer und tuckerte iiber
viele Stunden nach Je-

solo, Lignano und
Co, wo man es (,)
sich bei einem
Lambrusco auf
dem Camping- ==
platz gemiitlich —
machte. Als Ge- (©
genentwurf zu ‘7 v,
diesen klassischen *\S‘
Familien- und Pau-
schalreisen etablierten
sich in den 1970ern alternative
Reiseformen, InterRail etwa
wurde immer beliebter. Ab den
1980er-Jahren riickten Fernzie-
le ins Zentrum des Urlauber-
Interesses, die Tiirkei und
Spanien wurden zu begehrten

.t e

Billig-Reiseldndern. In den
1990ern setzten schlieBlich
viele auf Cluburlaube, spiter
kamen noch Aktiv-, Abenteu-
er- und Wellnessurlaube dazu.
Untrennbar mit den erhol-
samen Ausfliigen an Seen,
ans Meer oder ins Gebirge
sind natiirlich auch sie
verbunden: postali-
@ sche FeriengriiBe,
3 die in Zeiten von
WhatsApp und

(2 SMS schon zu
" echten Rariti-
ten geworden
sind. Los ging's
anno 1869 mit den

\
te' ef ‘-.(\’0 so genannten ,,Corre-

spondenzkarten®, die von
der k.u.k. Postverwaltung ab-
gestempelt wurden. 1885 gab
die Behorde schlieBlich ihren
Sanctus zu den Ansichtskar-
ten, die in den Folgejahren
massenweise versandt wur-
den. Fuhr man mit der Ei-

senbahn auf den Semmering,
griiBte man seine Freunde zu
Hause, plantschte man am
Grundlsee, liel man das die
lieben Verwandten wissen,
besuchte man die steirische
Landeshauptstadt, schickte
man ,,GriiBe vom SchloBberg®.
»,Sehr rasch entwickelte sich
diese kostengiinstigste Form
der illustrierten schriftli-
chen Korrespondenz zu ei-
nem Massenkommunikations-
Medium, und die bebilderten
Karten wurden zu populédren
Sammelobjekten®, wissen
die Experten der Osterrei-
chischen Nationalbibliothek.
Sie haben sage und schreibe
75.000 dieser schwarz-weiBen
oder kolorierten Kartchen mit
topographischen Bildmotiven
aus dem 19. und 20. Jahrhun-
dert gesammelt, digitalisiert
und anschlieBend in eine
Online-Datenbank gestellt.
Diese Abbildungen sind fiir
Fans der guten, alten Zeit frei
zugidnglich, kénnen gespei-
chert, ausgedruckt, sogar auf
Facebook gepostet werden.
Ein Klick auf http://akon.onb.
ac.at geniigt — und man kann
auf eine kostenlose (Zeit-)reise
gehen ...



Wissen. Schmah.
Kabarett

Lesung und Versteigerung fiir ein_ , .

Sache. Den Autoren Marion Maier u
Heimo Potzinger ist es im Zug
cherchen zu ihrem aktuellen

dem Titel ,Wissen.Schmah.Kaba
gelungen, heimischen Kabarettis
personliche Gegenstdnde ,,abzurin

die am 12. Mai im Rahmen einer Les! ‘
in der AK-Bibliothek in Graz versteiger
wurden. Der Reinerlés der Versteige-
rung wird von den beiden Autoren an
die Lesehohle in der Barenburg, einer
Bibliothek fiir Kinder, die im LKH Graz
stationiert sind, iibergeben.

(Foto: AK | Graf)

BLITZLICHTER

Jedes Mal einzigartig

Na

ohnerlnnen Miinichtals in Eisenerz

'sollen ihr Zuhause verlassen, da die Sied-

in eine Ferienanlage umgewandelt

. Die schwierige Entscheidung,

de: hinort zuriickzulassen, der iiber

gle Jahrzehnte Heim dieser Menschen

s hat das Interesse der Medienkiinstlerin

in Hirsch geweckt und sie zu einer

erie der ,besonderen Art“ inspiriert.

Die Bilder sind bei freiem Eintritt bis Ende

August im Hauptgebdude der steirischen

Arbeiterkammer in Graz, Hans-Resel-Gasse

8 — 14, zu sehen. Die Offnungszeiten sind

Montag bis Donnerstag von 7:30 bis 16 Uhr
und Freitag von 7:30 — 13 Uhr.

(Foto: AK | Graf)

Schwieriger Spagat der
mittleren Fiihrung
Y .ﬁm gelassen fiihlen sich mittlere Fiih-

ngskrafte im Gesundheitswesen. Weil
kennung, Unterstiitzung und entspre-
Entgelt fehlen, reagieren viele mit
gitoder denken ans Aufhoéren, ergab
K=Studie. Wie der Spagat zwischen
Vorgaben von oben und den Wiinschen

Fiithrungskrifte aus dem Gesundheitswesen
kritisierten den allgemeinen Spardruck, der
im Gegensatz zum Wunsch steht, das Beste
fiir die Patienten und Patientinnen zu tun.
(Foto: AK | Graf)

AK hilft Strom sparen

AK-Mitglieder sparen Energ
Unter diesem Motto gak

18. und 19. Mai LEE

gratis fiir alle Mitglieder
AK. Das Interesse war gig
tisch. In den zwei Tagen ¥
den an die 30.000 Leuchtkorp
ausgegeben. Nicht nur in Graz!
Auch in den AK AuBenstellen
und in den VHS-Bildungs-
standorten gab es rege Nach-
frage nach den Leuchtmitteln.
BetriebsrdtInnen unterstiitzten
die Aktion und belieferten ihre
Kolleglnnen in den Betrieben.
(Foto: AK | Graf)

~Baggern
und Pritschen”

Bereits zum 6. Mal findet am 20. - \

August die Beachvolleyball-Be-
triebsmeisterschaft statt. Lus
einen spannenden Wettkampf? Dans
sichern Sie sich schon jetzt einen
der begehrten Startplitze! Teilnah-
meberechtigt sind Betriebsteams
(3er-Teams), die SpaB und Freude
am Baggern haben! Wo: Sport- und
Freizeitzentrum Frohnleiten, Grazer
StraBe 20, 8130 Frohnleiten Infos/
Anmeldung: betriebssport@akstmk.
at und telefonisch unter 05/7799-2357
oder -2329 (Nenngeld: € 30,— pro
3er-Team)

(Foto: Fotostudio44)

BLITZLICHTER

Erzahlende
Banke

Klassische Erzdhlungen
und feinsinnige Mar-
chen, freie Reden und
gute Fragen, Musik und
lautlose Kommunikati-
on: Beim Festival graz-
ERZAHLT engagiert
sich die Arbeiterkam-
mer mit erzdhlenden
Bianken. AK Prisident
Josef Pesserl war als
,Zuhorer” einen Nach-
mittag lang Teil des Fes-
tivals.

(Foto: grazERZAHLT)
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Die Arbeiterkammer Steiermark, das Universalmuseum
Joanneum und die Steirerkrone prasentieren die Steier-
mark-Premiere des neuen Buches von Veit Heinichen.
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»Die Zeitungsfrau”

Commissario Proteo Laurenti
jagt einen Toten.

Der kapitale Raubzug im Frei-
hafen des Porto Vecchio tréagt
die Handschrift seines alten
Feindes Diego Colombo -

GERECHTIGKEN.

Ich bin eine/r von {iber 3 Millionen:

Commissario Laurentis Jagde-
ifer ist geweckt. Insgeheim
nétigt ihm die Prizision des
Verbrechens zwar einigen Res-
pektab—doch ein Unschuldiger
stirbt, und Proteo Laurenti ist
entschlossen, dem Gentleman-
Verbrecher Diego, an dessen
angeblichen Selbstmord er nie
geglaubt hat, endlich die Hand-
schellen anzulegen. Was fiir
einen Grund aber kénnte Diego

haben, nach so vielen Jahren sei-
ne Tarnung unnétig aufs Spiel
zu setzen? Habgier, Leichtsinn?
Oder vielleicht Rache? Laurenti
begreift, dass er die Antwort
auf diese Frage in den feineren
Kreisen Triests finden wird,
zu denen Diegos Komplizen
von einst lingst gehdren ... Ein
rasantes Spiel um Illusion,
Wahn und Tduschung nimmt
seinen atemlosen Lauf.

POPINGTEST

,Die Zeitungsfrau”

Der Roman erscheint am 1. August
im Piper Verlag, Miinchen

Die Lesung findet am

21. September 2016,

mit Beginn um 19 Uhr,

in den Kammersalen der AK Steiermark,
Strauchergasse 32,

8020 Graz statt.

Wir bitten Sie, sich bereits jetzt fiir die
Veranstaltung unter
akstmk.at/diezeitungsfrau
anzumelden.
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