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Metallerstreik
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Lohnerhohungen
fallen nicht vom Himmel

Der Metallerstreik war ein deutliches Lebenszeichen der Gewerkschaft in diesem Herbst.
Der Bundesvorsitzende der Gewerkschaft PRO-GE, Rainer Wimmer, zog im ZAK-Interview mit
Rudolf Willgruber eine Bilanz dieser KampfmaBnahmen.

Herr Wimmer, fiir die Industri-
ellenvereinigung war der Me-
tallerstreik ein ,Kulturbruch
und ein hoffentlich einmaliger
Siindenfall“. Wieso waren die
KampfmaBnahmen aus Sicht
der Gewerkschaft PRO-GE
notwendig?

Wir hatten dieses Jahr eine
besonders schwierige Situ-
ation. Die Arbeitgeberseite hat
uns schon Wochen vor den
Kollektivvertragsverhand-
lungen iiber die Medien den
moglichen Abschluss mit-
geteilt: Inflationsabgeltung
und ein bisser]l was drauf in
Form von Einmalzahlungen.
Das war kein sozialpartner-
schaftlicher Verhandlungsstil
und kein ernst zu nehmendes
Angebot. Die Unternehmen
waren im betreffenden Zeit-
raum enorm erfolgreich. Sie
haben zweistellige Zuwdéch-
se bei den Umsédtzen und
bei den Gewinnen eingefah-
ren. Den Firmen ging es also
exorbitant gut. Daher war es
der richtige Zeitpunkt, dass
die ArbeitnehmerInnen von
diesem Erfolg endlich einmal
profitieren kénnen. Daher war
es die richtige Zeit fiir kraf-
tige Lohnerhéhungen, denn
dieser Erfolg wurde von den
Beschiftigten erarbeitet.

Wir konnten auch beobach-
ten, dass in den vergangenen
Jahren bis zu 90% der Gewin-
ne an Muttergesellschaften
und Eigentiimer ausgeschiit-
tet wurden. Wir mussten
also zusammen mit den Be-
triebsrdtInnen und Mitglie-
dern massiv Druck machen,
damit sich die Arbeitgeber
bewegen. Freiwillig hédtten
die Unternehmen keinen Cent
herausgeriickt.

Wie fallt die Bilanz dieses
ersten Metallerstreiks seit

25 Jahren aus? Wie viele
Betriebe waren beteiligt, und
wie war das Feedback der
Beschaftigten?

Die Mobilisierungs-Kam-
pagne ist sehr gut gelaufen.
Insgesamt waren es rund
800 Streik-Aktionen, Be-
triebsversammlungen und
ProtestmafBnahmen in ganz
Osterreich. Die Beteiligung
beim Lohnkampf war enorm.
Allein am zweiten Tag der
Streiks waren etwa 100.000
MetallarbeiterInnen beteiligt.
Wichtig war auch das grofe
mediale Interesse: Denn ge-
werkschaftliche KampfmaB-
nahmen werden in Osterreich
nicht unbedingt unterstiitzt.
Die gelebte Solidaritdt mit den
Streikenden war also umso
wichtiger: Wir bekamen Un-
terstiitzungs-Anrufe, Mails,
Briefe aus allen Branchen und
Bevdlkerungsschichten. Die-
ses positive Feedback haben
auch die Kolleglnnen in den
Betrieben gespiirt.

Als Begleitmusik der Be-
triebsversammlungen gab
es punktuell Einschiichte-
rungsversuche durch die
Arbeitgeberseite. Was sagen
Sie zu den Angstparolen der
Unternehmer?

Rainer Wimmer: ,Freiwillig hatten
die Unternehmen keinen Cent he-
rausgerickt.”

Wir haben mit Einschiich-
terungsaktionen gerechnet.
So wurde zum Beispiel in
MitarbeiterInnen-Briefen vor-
gegaukelt, iber die Rechtslage
bei einem Streik zu informie-
ren. Tatsdchlich wurden die
Beschéftigten aber mit der
Abmeldung von der Gebiets-
krankenkasse, mit Verlust
des Anspruches der Arbeits-
losenunterstiitzung und dem
Verlust des Arbeitsplatzes be-
droht. Das ist niveaulos und
zeigt deutlich, wie manche
Manager mit ihren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern
umgehen.

Der KV-Abschluss betrifft
rund 165.000 Beschaiftigte
der Metallindustrie und des
Bergbaus. Was war das er-
freulichste Ergebnis dieser
Lohnrunde?

Wir haben den Menschen
deutlich in Erinnerung ge-
rufen, warum es wichtig ist,
Gewerkschaftsmitglied zu
sein, und dass Kollektivver-
trdge sowie Lohnerh6hungen
nicht vom Himmel fallen.
Der Abschluss ist ein Erfolg
aller. Wir haben gemeinsam
an einem Strang gezogen.
BetriebsrdtInnen und Mitglie-
der. Wir haben Schulter an
Schulter gekdmpft und konn-
ten so die Arbeitgeber an den
Verhandlungstisch zwingen
und uns in vielen Punkten
durchsetzen: Der gesamte
Lohnabschluss ist nachhaltig.
Fiir die unteren Einkommen
haben wir eine Erh6hung von
5,3 Prozent erreicht, und die
Erhéhung der Anrechnung
der Karenzzeiten auf 16 Mo-
nate pro Kind stellt eine echte
finanzielle Verbesserung vor
allem fiir Frauen dar.
Arbeitskampfe sind in Oster-
reich eine Seltenheit: Glau-

oo A Pues

Iﬁ"’ 4

A

WP”’Q’E at

P Qn fur
~=u nseren

Kolle!«:é;:

T
: '_=-.-'-'| _:

= A
I

Beim ersten Metallerstreik seit 25 Jahren ist es zu insgesamt 800 Aktionen gekommen. (Fotos: PRO.GE)

ben Sie, dass die Strategie
der Metaller auch in anderen
Branchen Nachahmung fin-
den konnte?

Wir bleiben auch weiterhin
verldssliche Sozialpartner.
Streik ist das letzte und &u-
Berste Mittel der Arbeitneh-
merlnnen. Sicher werden die

Verhandlungen in anderen
Branchen durch den Metall-
Abschluss mit einer durch-
schnittlichen Erhéhung von
4,2 Prozent nicht einfacher.
Das ist ganz klar. Sie wéren
aber auch nicht einfacher
geworden, wenn es in der
Metallindustrie keine Kampf-

malBnahmen gebraucht hitte.
Es war ein deutliches Lebens-
zeichen der Gewerkschafts-
bewegung in Osterreich. Wir
haben gezeigt, dass wir auch
eine Kampforganisation sind,
wenn es darum geht, die In-
teressen unserer Kolleginnen
und Kollegen zu vertreten.

Hochste Zeit fur
Vermogensteuern

~Wann, wenn nicht jetzt“: Fiir den Prasidenten der steiri-
schen Arbeiterkammer, Walter Rotschadl, ist mit der beab-
sichtigten ,Schuldenbremse” endgliltig der Zeitpunkt fir die
Einflhrung von Vermogensteuern gekommen.

Gleichzeitig warnt der AK-
Prasident vor einschneiden-
den Sparpaketen zulasten
der ArbeitnehmerInnen: ,,Die
gigantischen Betrdge, um die
es hier geht, nur mit Sparpa-
keten zu stemmen gefdhrdet
den sozialen Frieden.“ Au-
Berdem tragen Sparpakete
die Gefahr in sich, die Mas-
senkaufkraft zu verringern
und die Arbeitslosigkeit zu

erhohen: ,,Gehen aber die
Steuereinnahmen zurick,
wird erst recht eine Spirale
nach unten ausgeldst.”

Vermdégensteuern und ver-
mogensbezogene Steuern
hingegen schmaélerten die
Kaufkraft nicht: ,,Abgesehen
davon, dass die steuerliche
Schieflage auf Kosten der
Arbeitnehmer schon jetzt un-
ertraglich ist“, verweist Rot-

schéddl auf die Entwicklung
der Steuereinnahmen 2011.
Wihrend die Einnahmen aus
Lohnsteuer, Mehrwertsteuer
und Verkehrssteuern deutlich
gestiegen seien, stagnierten
die Einnahmen aus Unter-
nehmenssteuern und Kapi-
talertrdgen.

Vor diesem Hintergrund for-
dert der AK-Prasident auch
die Abschaffung der Grup-
penbesteuerung, die es Un-
ternehmen erlaubt, bei Toch-
tergesellschaften im Ausland
entstandene Verluste steuer-
mindernd geltend zu machen.

Walter Rotschadl
AK-Prasident

" ZURSACHE

Die europaische Schuldenkri-
se wachst sich zu einer Krise
der Demokratie aus. Langst
entscheiden nicht mehr ge-
wahlte Politiker, geschweige
denn das Volk, was geschieht.
Wir sind nur noch Getriebene
der wild gewordenen Finanz-
markte, insbesondere der
allmachtigen Rating-Agentu-
ren.

ALLMACHT

Wenn auch nur eine der ,gro-
Ben drei” Rating-Agenturen
hustet, bekommen bisher
noch als halbwegs gesund
empfundene Volkswirtschaf-
ten eine Lungenentziindung.
Wie am Beispiel Osterreich:
Eine Rating-Agentur rauspert
sich und schon apportiert die
Regierung mit einer ,Schul-
denbremse”. Diese Allmacht
der Rating-Agenturen ist un-
ertraglich. Umso mehr, als die
Kompetenz dieser Agenturen
ernsthaft in Frage gestellt
werden muss. Spatestens,
seit Frankreich ,irrtiimlich”
herabgestuft wurde.

Es ist also allerhdchste Zeit,
die Rating-Agenturen in die
Schranken zu weisen. Denn
Osterreich ist laut Verfassung
eine Republik. Ihr Recht geht
vom Volk aus — und nicht von
anonymen Analysten einer
gewinnorientierten  Rating-
Agentur, die sich jeglicher
demokratischen  Kontrolle
entzieht.
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Warum GroBbauern mit 100 Hektar Nutzflache wenig Steuer zahlen? Die Gewinnpauschalierung machts moglich. (Alexander Wurditsch - Fotolia)

Landwirte zahlen kaum Steuern, obwohl das Einkommen
uber dem Schnitt von Arbeitnehmerlnnen liegt. Im Vorschlag
fir das neue EU-Budget werden die Landwirte wieder reichlich

bedacht.

Landwirtschaftliche Betriebe
bis zu einem Einheitswert von
100.000 Euro, das entspricht
etwa 114 Hektar Ackerland,
miissen auf den Gewinn pau-
schal 39 Prozent des Ein-
heitswertes an Steuer zahlen.
Weil aber von diesem Betrag
noch Sozialversicherungs-
beitrdge, Ausgedinge-Lasten,
Schuld- und Pachtzinsen und
Weiteres abgezogen werden
diirfen, bleibt auch ein relativ
groBer Betrieb unter der Steu-
erfreigrenze und zahlt keine
Einkommensteuer.

AK-Forderung

Die Arbeiterkammer fordert
ein Aus der Vollpauscha-
lierung auBer fiir Kleinbe-
triebe. Das sei auch ein Akt
der Fairness gegeniiber den
Millionen von Arbeitneh-
merlnnen, denen automatisch
die Lohnsteuer abgezogen

wird. Laut einer AK-Studie
verdient ein Landwirt mit
114 Hektar Grund vorsichtig
geschitzt 600 Euro pro Hek-
tar, zusammen also 68.400
Euro pro Jahr. Wahrend der
Landwirt im Regelfall keine
Einkommenssteuer zahlt,
muss ein Beschédftigter mit
einem Jahresbrutto in dieser
Hohe fast 16.000 Euro beim
Finanzminister abliefern.

Gutes Einkommen

Neben dem Einkommen aus
der Land- und Forstwirtschaft,
in dem auch die 6ffentlichen
Agrarforderungen enthalten
sind, beziehen viele Land-
wirte auch Einkommen aus
unselbststdndiger Arbeit und
aus einem Gewerbebetrieb,
etwa die Vermietung von
Zimmern, sowie aus unter-
schiedlichen Sozialtransfers.
Vergleicht man das Haushalts-

einkommen der Osterreicher
mit dem Gesamteinkommen
landwirtschaftlicher Betriebe,
wo im Regelfall nur Famili-
enmitglieder tdtig sind, zeigt
sich fiir die Bauern ein giins-
tiges Bild: Sie haben mehr als
40.000 Euro netto pro Jahr
zur Verfligung, wihrend der
Durchschnittshaushalt nur
knapp tiber 35.000 Euro zu-
sammenbringt.

EU-Budget

Derzeit wird um das EU-
Rahmenbudget fiir die Jahre
2014 bis 2020 gerungen. In den
vergangenen Jahren flossen
rund 47 Prozent des gesam-
ten EU-Budgets von jdhrlich
mehr als 120 Milliarden Euro
in die Landwirtschaft. Fiir
Osterreichs Landwirtschaft
bedeutet das jahrlich 1,35
EU-Milliarden, zusammen mit
den Zahlungen des Bundes
und der Lander sind es 2,33
Milliarden Euro. Der Grofteil
davon flieBit als Direktférde-
rung, unabhdngig von der
Art der Bewirtschaftung und

ohne Kontrollen. Im Vorschlag
der EU-Kommission fiir das
Budget der ndchsten sieben
Jahre soll dieser Weg weiter-
gegangen werden: Die Nutz-
nieBer bleiben die GroBbauern,
die unabhédngig von der Hohe
des Gewinnes und von der
Art der Bewirtschaftung (z. B.
agrarindustrielle Monokultur)
Millionenférderungen bekom-
men sollen.

Arbeitspladtze

Die AK setzt sich fiir eine
Agrarreform ein, bei der um-
weltfreundlicher Anbau be-
vorzugt wird. Eine Bedarfs-
prifung soll zusédtzliche
Mittel fiir kleinere Betriebe
frei machen. Und ein guter
Teil des EU-Budgets fiir die
Landwirtschaft soll fiir die
Entwicklung des ldndlichen
Raumes reserviert sein. Denn
nur wenn es dadurch auf dem
Land neue Arbeitspldtze gibt,
konnen auch Kleinbauern, die
vom Nebenerwerb abhéngig
sind, dauerhaft iiberleben.
stephan.hilbert@akstmk.at

Die Umsetzung einer
Finanztransaktionssteuer
lasst nach wie vor auf sich

warten. Die Gegner inner- &

halb der EU beschworen die
Gefahr einer Kapitalflucht.
Wie sich das vermeiden lasst
und eine solche Steuer effi-
zient gestaltet werden kann,
skizziert der Wirtschaftsfor-
scher Dr. Stephan Schulmeis-
ter im ZAK-Interview.

Herr Dr. Schulmeister, wozu
brauchen wir eigentlich eine
Finanztransaktionssteuer?
Schulmeister: Eine derartige
Steuer ist eine Moglichkeit,
dass auch der Finanzsektor
an den Krisen-Kosten sowie
— durch die Einddmmung
von Spekulationen — an der
Vorbeugung kiinftiger Krisen
beteiligt wird.

Was genau soll besteuert
werden?

Besteuert wird eine ganze
Bandbreite an Geschéften:
Wertpapiere wie Aktien,
Investmentzertifikate oder
Pfandbriefe sowie abgeleitete
Rechte wie Derivate. Auch
spekulative Finanzanlagen
sowie Devisentransaktionen
sollen mit einer Steuer belegt
werden, die je zur Hélfte vom
Kédufer und vom Verkadufer
bezahlt wird.

Die EU-Kommission hat nach
langem Zaudern einen Vor-
schlag gemacht, den Sie
allerdings kritisieren. Warum?
Steuerpflichtig sollen dem
Kommissionsvorschlag zufol-
ge Transaktionen von Finanz-
produkten sein, die von einer
Finanzinstitution mit Sitz
in der EU gehandelt werden.

Wird auf fremde Rechnung ge-
handelt, dann ist die Transak-
tion nur steuerpflichtig, wenn
die Vertragspartei ihren Sitz
in der EU hat. Dadurch wird

der Kapitalflucht Tiir und Tor
geoffnet.

Wie kann man diese drohende
Kapitalflucht verhindern?
Einer Kapitalflucht kann man
besser begegnen, wenn schon
der Auftrag, ein Finanzpro-
dukt zu kaufen, zu verkaufen
oder zu tauschen, besteuert
wird. Es hilft also z. B. ei-
nem deutschen Biirger nichts,
wenn er seine Auftrédge einer
Bank in einem Land gibt, das
keine Finanztransaktions-
steuer hat — er bleibt steuer-
pflichtig. So kann Spekulation
gewissermalen ,an der Wur-
zel“ besteuert werden.

Wie hoch sollte die Steuer
sein?

Ein minimaler Satz von einem
halben Promille (0,05 Prozent)
wiirde dafiir sorgen, dass
kleinere AnlegerInnen diesen
Steuersatz kaum spiiren. In
erster Linie trifft die Steuer
Hochgeschwindigkeits-Spe-
kulanten, die zigtausendfach
hin- und herhandeln. Somit
wiirde die Finanztransakti-

Spekulation
an der Wurzel
besteuern

onssteuer eine wichtige Funk-
tion zur Stabilisierung der
Finanzmarkte erfiillen.

Wie hoch wédren die Einnah-
men einer solchen Steuer,
und wer soll davon profitie-
ren?

Die Einnahmen bei einem
solchen Modell wiirden 230
Milliarden Euro jahrlich aus-
machen. Zur Aufteilung wire
eine Drittelung sinnvoll: Ein
Drittel soll das Land des K&u-
fers, ein Drittel das Land des
Verkédufers und ein Drittel die
EU bekommen. Wenn es im
Land des Kaufers bzw. Verkiu-
fers keine Finanztransaktions-
steuer gibt, fdllt dieses Drittel
aus. Damit wiirde indirekt
Druck erzeugt, ebenfalls eine
solche Steuer einzufiihren.
Und wenn nicht alle Staaten
mitmachen?

In dem Fall muss die Steuer
eben dezentral eingehoben
werden. Wiirde z. B. Deutsch-
land die Steuer einfiihren,
so miissten deutsche Biirger
gegeniiber dem deutschen
Fiskus deklarieren, wenn sie
etwa in London spekulieren.
Ich gehe aber davon aus, dass
auch GroBbritannien noch ins
Boot geholt werden kann.

(K.-U. Hassler — Fotolia)

ZAK gnterview

Dr. Stephan Schulmeister
Der bekannte osterreichische
Okonom gilt als dezidierter
Kritiker des Neoliberalismus,
den er als ,Marktreligiositat”
bezeichnet. Seit 1972 ist Schul-
meister wissenschaftlicher
Mitarbeiter beim Wirtschafts-
forschungsinstitut (WIFO) im
Bereich ,Mittelfristige Progno-
se, langerfristige Wirtschafts-
entwicklung, Finanzmarkte
und internationaler Handel".
Jiingste Publikation: Mitten in
der groBen Krise — ein ,New
Deal” fiir Europa. Picus-Verlag,
Wien 2010. Fur die AK Wien
erstellte er kirzlich die Studie
LJmplementation of a General
Financial Transactions Tax".
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Bewerbungskosten
werden nur selten ersetzt

Eine Jobsuche schlaucht, und die entstehenden Kosten
werden nur wenn vereinbart ersetzt.

Welche Krawatte fiir das Vorstellungsgesprach? Es gibt keinen
Anspruch auf Kostenersatz bei der Jobsuche. (Robert Kneschke - Fotolia)

,Erfinderlohn” zahlt
fir Abfertigung alt?

Kann eine Diensterfin-
dungsvergitung bei der
Bemessung der Abfertigung
alt einbezogen werden?

Ein Obersteirer war jahrelang
als Produktentwickler tatig
und machte zahlreiche Er-
findungen, von denen etliche
auch patentiert wurden. Dafiir
erhielt er jahrlich Diensterfin-
dungsvergiitungen, die zum
Beispiel im Jahr 2009 9.417
Euro brutto betrugen. Nach
Beendigung seines Dienstver-
hiltnisses wurden diese Ver-
glitungen bei der Bemessung
der Abfertigung aber nicht
berticksichtigt. Strittig ist, ob
diese Vergiitung als Entgelt zu
werten ist.

Der OGH folgerte: Da ein
erhohtes Grundentgelt nach
Patentgesetz abfertigungs-
wirksam sei, miisse dies auch
dafiir gelten, wenn der Arbeit-
nehmer statt eines hoheren
Grundentgeltes eine besonde-
re Vergiitung fiir die Erfindung
erhélt. Voraussetzung fiir die
Einbeziehung in die Bemes-
sungsgrundlage sei aber eine
gewisse RegelmaBigkeit der
Erfindungsvergiitung. Da das
Erstgericht dariiber keine Fest-
stellungen getroffen hat, wur-
de der Streitfall Erfindungs-
vergiitung ans Erstgericht zur
Verfahrensergdnzung zuriick-
verwiesen, erklirt der Leobner
AK-AuBenstellenleiter Mag.
Edwin Kriechbaumer.

Ein Physiker aus Deutschland
bewarb sich um eine Stelle
in Graz. Die lange Anreise
und das Bewerbungsgesprich
verliefen erfolglos, danach
verlangte er von der Firma
einen Ersatz fiir Fahrtkosten
und Hotelaufenthalt.

,Bei einer Bewerbung darf
man nicht grundsétzlich da-
von ausgehen, dass anfallende
Kosten ersetzt werden®, klart
AK-Arbeitsrechtsexperte Mag.
Jochen Buchacher auf. Da es
gesetzlich keine ausdriickli-
che Regelung fiir einen Kos-
tenersatz gibt, miisste eine
etwaige Entschddigung schon
vorher vereinbart werden. Nur
diirften dann auch die Chan-
cen, einen Job zu bekommen,
entsprechend gering sein.
Bessere Aussichten auf einen
Ersatzanspruch haben Bewer-

ber, wenn sie von der Firma
ausdriicklich zu einer neuerli-
chen Vorstellung, etwa einem
Test oder Hearing, eingeladen
werden, weil man sich ,,in der
engeren Auswahl“ befinde.

Stillschweigend verpflichtet
Dafiir liegt auch eine héchst-
gerichtliche Entscheidung
vor: Einem kiinftigen Aulen-
dienstmitarbeiter war nach
mehrtdgigem Aufenthalt in
einem Betrieb eine Anstellung
erst signalisiert und dann ab-
gesagt worden. Der OGH gab
dem Klédger auf Erstattung von
Fahrt- und Aufenthaltskosten
recht, da die Aufforderung
zur Vorstellung auch als An-
gebot gesehen werden kann,
wodurch sich der Arbeitgeber
,stillschweigend zum Kosten-
ersatz verpflichtet hat*.

Klindigung wegen
Altersdiskriminierung

30.000 Euro erstritt die
AK fiir einen Bohler-Ange-
stellten, der den blauen
Brief wegen einer geplanten
vorzeitigen Alterspension
erhalten hatte.

Fast 32 Jahre war ein tech-
nischer Angestellter bei der
Bohler Schmiedetechnik be-
schéftigt. Im Februar erhielt
der Obersteirer die Kiindi-
gung, nachdem er eine ein-
vernehmliche Auflésung des
Dienstverhédltnisses abge-
lehnt hatte. Als Grund fiir die
,Einvernehmliche” hatte der
Arbeitgeber die Inanspruch-
nahme der Korridorpension
angefiihrt.

Da der Mitarbeiter erst am
1. Mai 2013 die vorzeitige
Alterspension bei langer Ver-
sicherungsdauer in Anspruch
nehmen wollte, sah AK-Ex-
pertin Mag. Sandra Ebner
eine unmittelbare Diskrimi-
nierung aufgrund des Alters
gegeben. Vom Arbeitgeber sei
auch der VerhédltnisméaBig-
keitsgrundsatz nicht beachtet
worden, da der Mandant er-
hebliche Einkommenseinbu-
Ben bei vorzeitigem Antritt der
Korridorpension gehabt hétte.
Beim Landesgericht Leoben
konnte die AK schlieBlich
einen Vergleich in der Hohe
von 30.000 Euro fiir den Ober-
steirer abschlieBen.

rudolf.willgruber@akstmk.at

ist zu Aufzeich

nungen uber die Arbeitszeiten der
Mitarbeiter verpflichtet. Diirfen dafiir
neben der Stechuhr auch biomet
rische Fingerscanner oder GPS
Ortung verwendet werden?

Der kontrollierte Mensch:

Biometrische Daten beriihren
laut OGH die Menschenwiirde.
(katz123 -Fotolia)

Kontrolle
ohne Grenzen?

Die bloBe Kontrolle der An-
wesenheit im Unternehmen
beriihrt nicht die Menschen-
wiirde, auch nicht durch
Magnetkarten. ,,EDV-unter-
stiitzte Aufzeichnungen sind
zulédssig, soweit sie nur den
Beginn und das Ende der
Arbeitszeit aufnehmen®, er-
kldrt Mag. Claudia Kaltenbock
vom AK-Arbeitnehmerschutz.
Allerdings duBlerte die Daten-
schutzkommission Bedenken,
das Aufzeichnen der Eintra-
gungszeitpunkte sei kein hin-
reichender Anhaltspunkt fiir
die Arbeitszeit, sondern konne
zu falschen Angaben fiihren.

Biometrie & Menschenwiirde
Der OGH hat eine Kontrolle
mit Magnetkarten fiir zuldssig
angesehen, in einer biometri-
schen Kontrolle jedoch eine
KontrollmaBnahme gesehen,
die die Menschenwiirde be-

riihrt (§ 96 Abs. 1 Z. 3 ArbVG),
wenn auch nicht verletzt. Ein
entscheidender Punkt liegt
schon in der Abnahme der
Fingerabdriicke, weil diese —
anders als etwa Fotos — auch
eine Kontrolle der , Spuren”
ermoglicht. Bei biometrischen
Daten handelt es sich nach
einhelliger Auffassung um
personenbezogene Daten im
Sinne des § 4 Z. 1 DSG 2000.
Der Einsatz von biometrischen
Daten erméglicht dem Arbeit-
geber, gezielt Aufzeichnungen
der Zutritte der einzelnen
Arbeitnehmer vorzunehmen.

Bewegungsprofil moglich

Was Kontrollen des Aufent-
haltsortes wiahrend der Ar-
beitszeit anbelangt, so sind
diese zuldssig, soweit sie sich
auf die traditionellen Metho-
den wie Abmelden beschrén-
ken. Das Verlangen danach

ist auch bei Aufsuchen der
Toilette zuldssig. Diffiziler
wird die Beurteilung, wenn
der Aufenthaltsort technisch
kontrolliert wird, etwa durch
Ausweis an Kontrollpunkten
oder eine automatische Erfas-
sung per GPS. Werden diese
Daten gespeichert, so kann
dies nur einem zusétzlichen
Zweck dienen, etwa einem
Bewegungsprofil. Dessen Er-
stellung, z. B. mithilfe von
Magnetkarten, beriihrt jeden-
falls die Menschenwiirde.

GPS-Ortung

Auch die Kontrolle des Aufent-
haltsortes oder der Arbeitszeit
von Mitarbeitern im AuBen-
dienst im Wege der GPS-Or-
tung sei nur bei ausreichender
Begriindung erlaubt, betont
die AK-Expertin. Beim Au-
Bendienst kénnen spezifische
Griinde vorliegen, die es beim

Innendienst nicht gibt. So sol-
len bei Installateuren Kunden
zunehmend die Richtigkeit der
Zeitangaben auf Rechnungen
bestreiten. Dies konnte ein be-
rechtigtes Interesse des Arbeit-
gebers begriinden, den jeweili-
gen Standort des Fahrzeuges zu
ermitteln und zu speichern. Die
Ortung des Dienstfahrzeuges ist
dabei ein gelinderes Mittel als
jene des Handys.

Betriebsrat muss zustimmen
Heikler ist eine GPS-Ortung
der Person, wenn auch ein
Bewegungsprofil gespeichert
wird. Eine solche Kontroll-
mafBnahme kann nur mit
Zustimmung des Betriebsrates
eingefiihrt werden. Gibt es im
Betrieb keinen Betriebsrat, so
koénnen derartige Kontrollen
nur mit Zustimmung jedes
einzelnen Arbeitnehmers
eingefiithrt werden.



8 ZAK

‘ VERKEHR

‘ WOHNEN/PENDLER

ZAK 9

EU favorisiert Bahnstrecke
durch Osterreich

Der unermiidliche Kraftakt der steirischen Sozialpartner
hat sich gelohnt: Es gibt EU-Geld fur die Bahn.

Wir sind ganz vorne mit da-
bei! Als im Oktober die Ent-
scheidung fiel, welche Bahn-
strecken in der Zukunft das
europdische Kernnetz ausma-
chen werden, hat der Korridor
durch die Steiermark gesiegt.
Bis 2030 soll ein leistungsstar-
kes Schienen-Kernnetz, das
zehn Korridore quer durch
Europa umfasst, fertiggestellt
sein.

Die steirische Strecke vom
Semmering iiber Graz und
die Koralmbahn nach Kdrnten
und Italien ist Teil der geplan-
ten Baltisch-Adriatischen
Achse, die von Helsinki, den
Baltischen Staaten sowie Dan-
zig iiber Warschau, Wien,
Graz, Klagenfurt, Bologna
nach Ravenna fiihrt. Anfangs-
und Endpunkte sind jeweils
groBe Héfen, denn die Bahn
soll mit den ,,Meeresauto-
bahnen®, der Ostsee und der
Adria, verbunden werden.

o

EU nahm Koralmtunnel in ihr Kernnetz auf. (Markus Leodolter/APA)

,Ziel des neuen Bahn-Netzes
ist es, quer durch alle EU-
Lander das infrastrukturelle
Riickgrat fiir ein nachhaltiges
Verkehrssystem zu schaffen,
erldutert Dr. Helmut Adels-
berger, Verkehrsexperte der
EU-Kommission Generaldi-

rektion Mobilitdt und Verkehr.
Kiinftig sollen auch sédmtliche
Verkehrstrager optimal mit-
einander vernetzt sein. Das
heilit, dass mehr Héifen und
Flughéfen direkt an das Schie-
nennetz angebunden sein
werden. ,,.Das bisherige leis-

tungsstarke Bahnnetz ist nur
Patchwork, besteht also aus
kleinen Flecken. Lediglich 20
groBe Flughédfen und 35 bedeu-
tende Seehifen sind dadurch
erschlossen, so Adelsberger.
,Mit dem transeuropdischen
Kernnetz werden es im Voll-
ausbau 138 Héfen und 85 gro-
Be Wirtschaftszentren sein.”
Gemeinsam haben sich AK
und Wirtschaftskammer so-
wie OGB, Industriellenverei-
nigung und Land Steiermark
fiir die Bahnstrecke einge-
setzt. ,,Der Arbeitsmarkt und
die Umwelt werden schon
bald von dieser Entscheidung
profitieren: Aufgrund der
europaweiten Bedeutung die-
ser Verbindung iibernimmt
die EU bis zu 20 Prozent der
Baukosten von Semmering-
und Koralmstrecke!*, betont
AK-Verkehrsreferent Franz
Fromm.

Ursula Jungmeier-Scholz

Land zahlt fur Salzburg-Zuge

Unlogisch: OBB bekommen mehr Forderung und sparen
dafiir Zlige ein! Ersatzziige fir Pendlerlnnen sollen Kiirzung
bei den Intercity-Ziigen wettmachen.

In Linz beginnts: Die Zug-
verbindungen zwischen Graz
und der oberdsterreichischen
Landeshauptstadt fielen als
Erste dem Sparstift zum Op-
fer. Mit dem Fahrplanwech-
sel im Dezember werden die
Verbindungen zwischen Graz
und Salzburg sowie zwischen
Graz und Maribor drastisch
gekiirzt. ,,Diese MafBinahmen
treffen beileibe nicht nur die
Fernreisenden®, betont AK-
Vizeprédsident Fritz Ploner.
,,Auch fir viele PendlerInnen
waren die Intercity-Ziige bis-
her wichtige Verbindungen.”
Fiir die PendlerInnen gibt es
als Trostpflaster Ersatzziige:

Auf der Strecke zwischen
Graz und Spielfeld-StraB,
wo vier Intercity-Zugspaare
eingespart werden, sollen
je ein S-Bahn-Zug und ein
Regionalexpress-Zugpaar die
Grundversorgung sichern.

Salzburg 3 IC weniger
Zwischen Graz und Salzburg
werden ab 11. Dezember drei
der derzeit 6 IC-Verbindungen
eingestellt. Diese werden Mon-
tag — Donnerstag durch zwei
Verbindungen mit Umsteigen
in Bischofshofen, Freitag und
Sonntag durch zwei Direkt-
zilige und Samstag durch eine
Direktverbindung ersetzt.

In Summe heilit das, dass es
Montag — Freitag und Sonn-
tag je 1 Verbindung und am
Samstag zwei Verbindungen
pro Richtung weniger gibt.

900.000 Euro vom Land

Als Grund fiir die Angebots-
verschlechterung nennen die
OBB die mangelnde Auslas-
tung der Ziige. ,,Besonders
widersinnig ist es, dass die
Einsparungen ausgerechnet
zu jenem Zeitpunkt gemacht
werden, zu dem der Bund
den OBB erstmals auch fiir
den Fernverkehr Fordergelder
bezahlt und damit die For-
dersumme fiir den Regional-
und Nahverkehr verdoppelt,
kritisiert AK-Verkehrsexperte
Fromm. ,Zusétzlich miissen
nun das Land Steiermark

900.000 Euro, das Land Salz-
burg 300.000 und der Bund
eine Million Euro pro Jahr fiir
diese Ersatzlosung berappen!*
Auch die Zukunftspldne der
OBB versprechen nichts Gu-
tes: Im kiirzlich pridsentier-
ten ,Zielnetz 2025+“ schei-
nen die Strecken Graz-Linz
und Graz—Salzburg nur noch
als Interregio-Verbindungen
auf und nicht als Intercity-
Strecken. Diese Riickstufung
wird vermutlich keine An-
gebotsverbesserung mit sich
bringen.

Dass neuerdings auch der Fer-
rari unter den OBB-Zl'igen, der
railjet, vermehrt zwischen
Graz, Villach und Wien ein-
gesetzt wird, kann die Empo-
rung der steirischen Bahnfah-
renden kaum mindern.

Die Zahl der geférderten Wohnungen wurde fast halbiert. (Kzenon - Fotolia)

Leistbares Wohi i

als Reformauftiag

Fiir die Bausozialpartner
sind leistbare Mietwoh-
nungen in der Steiermark
Mangelware. Als ,Best
Practice“-Beispiel verweisen
sie auf die Salzburger Wohn-
bauforderungsreform.

Baugewerkschafter NAbg.
Beppo Muchitsch hat einen
klaren Auftrag an die steiri-
sche Reformpartnerschaft:
,Dem Grundbediirfnis Woh-
nen muss wieder Prioritat
gegeben und die notwendigen
finanziellen Mittel miissen
langfristig garantiert werden.“
Denn die Anzahl der geforder-
ten Wohnungen in der Steier-
mark sei seit 2001 fast halbiert
worden. Dieser Riickgang tref-
fe Ballungszentren besonders,
da im gleichen Zeitraum die
Bevoélkerung in Graz um 16
Prozent auf 260.000 Personen
angewachsen sei.

Vorbild Salzburg

Im Bundesland Salzburg wur-
de 2006 die Wohnbauférde-
rung von einem Zuschusssys-
tem auf Direkt-Férderungs-
darlehen zu giinstigen Kondi-
tionen umgestellt, wodurch
im Wohnbaubudget fiir das
kommende Jahr 305 Millionen
Euro stehen und die Mieten

um rund 10 Prozent gesenkt
werden konnten. Wohnbau-
landesrat Walter Blachfellner
hofft, dass sich der Fonds in
zwolf bis spétestens 18 Jahren
selbst trégt.

Da die Mittel fiir Wohnbaufor-
derung seit 15 Jahren gleich-
geblieben seien, verlangen die
Bausozialpartner eine jahrli-
che Indexierung der Wohn-
baugelder durch den Bund
und eine Umstellung des stei-
rischen Férdersystems von Zu-
schuss- auf Riickflusssystem.
SchlieBlich seien ausreichend
geférderte Mietwohnungen
das beste Rezept gegen eine
Explosion der Wohnkosten
und um die Wohnbeihilfe zu
entlasten.

Winterbauoffensive

Das Land Steiermark fiithrt
die Winterbauoffensive auch
im kommenden Winter weiter
und kurbelt mit 1,25 Milli-
onen Euro die Konjunktur
in der Bauwirtschaft an. Mit
geschitzten 25 Bauprojekten
werden Hunderte Arbeits-
pldtze in den Wintermonaten
gesichert. AuBlerdem werden
sich zusdtzlich 600 Arbeit-
nehmer mit der geforderten
Qualifizierungsoffensive Bau
hoher qualifizieren.

rudolf.willgruber@akstmk.at

Wohnbauforderung
fir AK-Mitglieder

Arbeitnehmerinnen, die

neuen Wohnraum schaffen,
konnen durch die AK-Wohn-
bauforderungsaktion einen
Zinsenzuschuss erhalten.

AK-Mitglieder, die im Jahr
2011 ihre geférderte Neubau-
wohnung bezogen oder ihren
Rohbau mithilfe der Neu-
bauférderung der 6ffentlichen
Hand errichtet haben, konnen
einen einmaligen Zinsenzu-
schuss erhalten.

,Die Hilfe soll den Mitgliedern
zugutekommen, die durch die
Errichtung ihres Eigenheimes
bzw. ihrer Wohnung eine

schwere finanzielle Belastung
auf sich genommen haben®,
erklart Prdasident Walter Rot-
schéadl. Der Zinsenzuschuss
fiir nicht geférderte Kredite
oder Darlehen, die zur Fi-
nanzierung von Grund-, Auf-
schlieBungs- und Baukosten
aufgenommen wurden, betrédgt
bis zu 700 Euro.
Informationen und Formulare
sind in allen AK-AuBenstellen
sowie unter der AK-Service-
nummer 05 7799-2520 erhéilt-
lich bzw. auf www.akstmk.at
verfiigbar.

Der letzte Einreichtermin ist
der 31. Mérz 2012.

Pendlerbeihilfe noch
rasch beantragen

Nur noch bis 31.12. kann

die Pendlerinnenbeihilfe fir

2010 beantragt werden. Ab
Janner gibt es dann Geld fir
2011. Elektronische Antrage
sind nicht maoglich.

Am 32. Dezember ist es zu
spdt, hiel es einmal in einem
Werbespot. Das gilt auch fiir
die PendlerInnenbeihilfe:
Sie kann immer nur bis zum
31. Dezember des Folgejah-
res beantragt werden. Also
heuer noch fiir 2010 und ab
1. Jdnner 2012 fiir das heurige
Jahr. Die Bedingungen sind
fiir beide Bezugsjahre gleich:
Der Hauptwohnsitz muss in
der Steiermark liegen, die
Fahrtstrecke pro Richtung
mindestens 25 Kilometer lang
sein, und das Jahresbrutto-
einkommen darf 28.300 Euro
nicht iibersteigen.

,Berticksichtigt wird das ge-
samte Jahreseinkommen aus
unselbststdndiger Erwerbsté-
tigkeit®, betont AK-Verkehrs-
referent Franz Fromm. ,,Dazu
zdhlen auch Pensionen und
Abfertigungen, die Familien-

beihilfe jedoch nicht.“ Auch
Lehrlinge haben Anspruch,
wenn sie in der Berufsschule
im Internat untergebracht sind
oder die Lehrlingsfreifahrt
zum Ausbildungsort nicht
niitzen kénnen.

Der Antrag auf PendlerInnen-
beihilfe muss in Papierform
eingereicht werden —entweder
personlich in einer der AK-
AuBenstellen oder per Post.
Es zdhlt der Eingangs- bezie-
hungsweise Poststempel. Per
Fax oder Mail eingereichte
Antrige konnen nicht bearbei-
tet werden.

ZAK gnfo

Pendlerinnen-Hotline
Samtliche noch offenen
Fragen zur Pendlerbeihil-
fe des Landes beantwortet
der AK-PendlerInnenser-
vice unter 05 7799 2800
oder per Mail unter pend-
lerinnenbeihilfe@akstmk.
at. Antragsformulare un-
ter www.akstmk.at
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Voll V tal

von

Ernahrungstipps

Dr. Michaela Felbinger

Schlank im Advent

So entscharfen Sie die vorweihnachtlichen Kalorienbomben.

Die Weihnachtszeit mit ihren
kulinarischen Verlockungen
hat es in sich. Kekse, Punsch
und Weihnachtsfeiern haben
Saison, und damit wird es den
beriichtigten ,,Weihnachtski-
los* leicht gemacht.

Die gute Nachricht: Sie miis-
sen auf Adventgenuss nicht
verzichten. Sie sollten nur
wissen, wo die gréfiten
Fallen lauern, die Sie
wenigstens ab und zu
clever umgehen kon-
nen:

Kekse

Fett und Zucker sind
Dickmacher Nummer
eins — und in vielen
Keksen steckt beides.
Ums MaBhalten kommt
man nicht herum, doch
man kann bewusster
auswahlen:
Vanillekipferln, Lin-
zer Augen und andere
Miirbteigkekse sind be-
sonders kalorienreich.
Eine figurfreundli-
chere Variante wéren
Anisboégen, Windba-
ckerei oder Lebkuchen.
Zur Info: 100 Gramm
Vanillekipferln haben
rund 500 kcal, 100 Gramm
Lebkuchen ca. 350 kcal.
Wenn Sie beim Keksebacken
Kalorien sparen wollen: Fett-
und Zuckerangaben der Re-
zepte konnen etwas reduziert,
ein Teil der Butter oder Mar-
garine auch durch Topfen
ersetzt werden. Backen Sie
grundsitzlich kleine Kekse in
malvollen Mengen.

Fiir die Verfiihrung zwischen-
durch sollte besser die Obst-

schale den Keksteller erset-
zen ...

Gesund & kalorienarm

Ein Hoch auf die Maroni! Am
Christkindlmarkt eine tolle
Alternative zu Waffeln und
Zuckerwatte. Mit ca. 150 kcal
pro Stanitzel sind sie auBer-
dem reich an Ballaststoffen,

B-Vitaminen, Magnesium und
Kalium. Ein weiterer Vorteil:
Sie enthalten wenig Fett.
Aber auch der Bratapfel (ochne
viel Fett zubereitet) verstromt
kalorienarm weihnachtliches
Flair.

Gut geplant ist halb gewonnen
Vor Weihnachtsfeiern helfen

leichte klare Suppen, Salate
mit Vollkornweckerl oder Ge-

miise mit Kartoffeln. Wer lie-
ber gar nichts isst, ist schlecht
beraten. Denn damit ist der
HeiBhunger und das Schlem-
men am Buffet programmiert.
Am Tag danach mit leichten,
fettarmen Mahlzeiten das
»Zuviel“ an Kalorien wieder
ausgleichen.

Bewegung

Bewegung hilft nicht
nur, wirkungsvoll tiber-
schiissige Kalorien zu
verbrauchen, sondern
hilt zusédtzlich den
Kreislauf in Schwung,
fordert die Verdauung
und stdrkt das Immun-
system.

Niitzen Sie zumindest
jede Treppe und jeden
FuBweg als Bewegungs-
chance.

Punsch & Co.

Ob Punsch oder Gliih-
wein — sie enthalten ne-
ben Alkohol viel Zucker,
wobei der Glihwein
die ,zuckerdrmere”
Variante ist. Das Glas
Sekt/Prosecco oder der
weille Spritzer warmt
zwar nicht die Héande,
ist aber die kaloriendrmere
Alternative.

Noch ein Tipp

Oft sind der Advent und die
Weihnachtsfeiertage fiir tiber-
zogene Figurwiinsche ein un-
glinstiger Zeitpunkt. Wer den
Dezember ohne Gewichtsplus
iibersteht, zdhlt zu den Ge-
winnern.

E-Mail: dr.felbinger@tmo.at

Beihilfen fir
Schuler und
Studierende -

Die AK unterstiitzt Ar-
beitnehmerlnnen und deren
Kinder mit geringerem Fami-
lieneinkommen durch Schul-
und Studienbeihilfen.

Die Schulbeihilfe betrdgt 200
Euro pro Schuljahr. Voraus-
setzung ist der Besuch einer
Schule ab der 9. Schulstufe,
Polytechnischen Schule, be-
rufsbildenden mittleren oder
hoheren Schule, AHS, Schule
fiir Berufstitige (nicht Berufs-
schule), die auch unter das
Schiilerbeihilfengesetz fallen.
Die AK-Studienbeihilfe be-
trdgt 240 Euro pro Studien-
jahr. Voraussetzung ist der
Besuch einer 6sterreichischen
Universitat, einer 6ffentlichen
Akademie, einer Fachhoch-
schule oder Pddagogischen
Hochschule als ordentliche/r
Student/in.

Die Einreichfrist fiir das lau-
fende Schul- oder Studienjahr
endet am 15. Janner 2012
(Datum des Poststempels).
Voraussetzungen und Frage-
bogen finden Sie auf www.
akstmk.at. Weitere Informati-
onen: AK-Abteilung Bildung-
Jugend-Betriebssport, Telefon
05/7799-2351 oder per Mail:
bjb@akstmk.at

AK-Beihilfen bis 15. Janner bean-
tragen (Fotolia)

Apartheidregeln auf dem Wohnungs-
markt oder in Gaststatten sind ver-

boten: Die Gleichbehandlungsanwalt-

schaft berat Opfer. (Kaarsten - Fotolia)

Diskriminierung ist nicht
nur in der Arbeitswelt ver-
boten. Auch der Wohnungs-
markt, Gaststatten und
Beratungsangebote
mussen fur alle gleich
zuganglich sein.

du nicht rein”

Tiirsteher in Discos versto-
Ben oft ebenso gegen das
Gleichbehandlungsgesetz wie
Rezeptionistinnen im Fit-
nessstudio. Nicht unbedingt,
weil sie frauen- oder mén-
nerfeindlich agieren wiirden.
Gleichbehandlung istndmlich
nicht nur eine Frage des Ge-
schlechts: Auch Diskriminie-
rung aufgrund der ethnischen
Herkunft, des Alters und der
sexuellen beziehungsweise
weltanschaulichen Orientie-
rung ist in Osterreich gesetz-
lich verboten.

Und zwar nicht nur auf dem
Arbeitsmarkt, sondern auch
beim ,Zugang zu und der
Versorgung mit 6ffentlichen
Giitern und Dienstleistungen®,
wie es das Gesetz formuliert.
Damit gemeint ist der Zugang
zum Wohnungsmarkt ebenso
wie zu Freizeiteinrichtungen,
Restaurants oder Beratungsan-
geboten. Dabei zdhlt auch eine
Wohnung im Privatbesitz, die
zur Vermietung ausgeschrie-
ben ist, zu den offentlichen
Giitern.

Trotz des Verbots kommt es
jedoch vor, dass Menschen
mit stidldndischem Aussehen
der Eintritt in die Disco oder
das Restaurant verwehrt wird

ist verboten

oder Afro-Osterreichern das
Jahresabo im Fitnessstudio.

Wohnungsmarkt
,»Am hdufigsten gibt es erfah-
rungsgemdl aber Schwierig-

ZAK 4nfo

Beratungsstelle

e Der/die ,,AnwdiltIn fir
die Gleichbehandlung
ohne Unterschiede des
Geschlechts oder der eth-
nischen Zugehorigkeit in
sonstigen Bereichen“ — so
die offizielle Bezeichnung
— ist montags von 9 bis
18.30 Uhr zum Nulltarif
unter 0800 206 119 tele-
fonisch erreichbar, diens-
tags bis donnerstags von 9
bis 15 Uhr.

e Die Beratung ist kos-

tenlos und vertraulich.
Personliche  Beratungs-
termine sind vorab zu
vereinbaren. Schriftlich

kann man die Gleichbe-
handlungsanwaltschaft
unter folgenden Adressen
kontaktieren: Taubstum-
mengasse 11, 1040 Wien
oder unter gaw3@bka.gv.at

keiten auf dem Wohnungs-
markt“, erkldart Mag. Bettina
Schrittwieser, Leiterin des
AK-Konsumentenschutzes.
Offen diskriminiert werden
einerseits Menschen ausldn-
discher Herkunft, anderer-
seits aber auch jene, die zur
Wohnungsbesichtigung mit
ihrem gleichgeschlechtlichen
Partner erscheinen. Eine Woh-
nung, die laut telefonischer
Anfrage noch zu haben war,
ist dann plétzlich schon verge-
ben, sobald die Wohnungswer-
ber auftauchen. Manchmal
reicht sogar ein ausldndisch
klingender Name, um Proble-
me bei der Wohnungssuche zu
bekommen.
Ansprechpartner fiir Betrof-
fene ist die Gleichbehand-
lungsanwaltschaft in Wien.
Sie beridt die Opfer, holt Stel-
lungnahmen von den Beschul-
digten ein, leitet auf Wunsch
der Betroffenen ein Verfahren
bei der Gleichbehandlungs-
kommission ein, vertritt vor
Gericht, verhandelt aber auch
auBergerichtliche Lésungen.
So bekamen zwei afroGsterrei-
chische Jugendliche letztlich
das Jahresabo fiirs Fitnessstu-
dio als Wiedergutmachung
gratis.

Verirrung im
Stangenwald

Stangen aufstellen reicht
nicht. Eigentimer miissen dafir
sorgen, dass der Schnee vom
Hausdach geraumt wird, sowie
angrenzende Gehsteige reinigen
und bestreuen.

Der Stangenwald an den win-
terlichen Hauswidnden hat
sich in den vergangenen Jah-
ren immerhin gelichtet — zu-
gunsten fubgdngerfreundli-
cherer Schilder, die vor Dach-
lawinen warnen. Allerdings
miissen Hauseigentiimer auch
dafir sorgen, dass Passanten
nicht durch herabfallende
Schneemassen gefidhrdet wer-
den. ,, Der Oberste Gerichtshof
hat entschieden, dass das
Aufstellen von Warnstangen
an der Mauer nur ein erster
Schritt unmittelbar nach dem
Schneefall sein darf*, erklart
AK-Konsumentenschiitzer
Mag. Herbert Erhart. ,,In wei-
terer Folge miissen Hausbe-
sitzer dafiir sorgen, dass der
Schnee vom Dach gerdumt
wird, sofern sich auf dem
Gebdude keine Schutzvor-
richtungen befinden, die den
Schnee aufhalten.”

Schneeraumpflicht

Ebenso Aufgabe der Eigentii-
mer von Hdusern und Grund-
stiicken im Ortsgebiet ist es,
den angrenzenden o6ffentli-
chen Gehsteig von 6 bis 22
Uhr vom Schnee zu befrei-
en und zu bestreuen. Wo es
keinen Gehsteig gibt, ist der
StraBenrand in der Breite von
einem Meter zu rdumen und
zu bestreuen.
Liegenschaftseigentiimer, die
ihre winterlichen Pflichten
nicht ernst nehmen, konnen
diese Nachlassigkeit teuer be-
zahlen. ,,Stiirzt beispielsweise
ein FubBginger auf einem ei-
sigen, aber nicht gestreuten
Gehsteig und verletzt sich,
kann er vom Hauseigentiimer
Schmerzengeld und seinen
Verdienstentgang einfordern®,
so Erhart. ,,Auch die Heilungs-
kosten konnen dem Eigentii-
mer angelastet werden.”
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Grenzenlose
Kostenfalle

Einkdufe aus dem Nicht-EU-Ausland verursachen oft hohe
Nebenkosten. Selbst wer etwas iiber eine Osterreichische
Homepage bestellt, kann damit in China einkaufen.

»Susi“ nennt sich die Fir-
meninhaberin. Daheim ist
sie in China. Mehr war nicht
herauszufinden iiber jenes Un-
ternehmen, bei dem ein Steirer
einen Ersatz-Akku fiir seinen
Laptop bestellt hatte. Sen-
sationell giinstig natiirlich,
inklusive Mehrwertsteuer und
Versandkosten. Doch obwohl
der Betroffene iiber Pay Pal das
Produkt samt Steuer und Ver-
sand langst bezahlt hatte, kam
und kam kein Akku, dafir
ein Anruf vom Zollamt. Um
zu seiner Ware zu kommen,
musste er schlieBlich fast die
Halfte des Akku-Preises an
Zollabgaben bezahlen.

,Wer iiber eine ausldndische
Homepage etwas kauft, rech-
net meist mit derartigen Ne-
benkosten. In diesem Fall
aber wurde der Akku iiber
eine Homepage mit .at-Endung
bestellt. Fiir den Konsumenten
war nicht ersichtlich, dass er
einen Vertrag mit einer chine-
sischen Firma abschlieBt*, er-
klart AK-Konsumentenschutz-
Expertin Mag. Birgit Auner.

Finanz informiert
Der AK-Konsumentenschutz

Chinafalle bei Bestellungen im
Internet (Gina Sanders -Fotolia)

recherchierte fiir den betrof-
fenen Steirer alles, was iiber
das Unternehmen heraus-
zubekommen war. Mit den
diirftigen Informationen war
eine Klage allerdings nicht
moglich.

SchlieBlich bot ,,Susi“ zumin-
dest an, die Halfte der ,,Gebtih-
ren“ zu iibernehmen.
AK-Expertin Auner rit daher
dringend von jeglichem Inter-
netgeschift ab, bei dem vom
Geschiftspartner nicht mehr
als ein — moglicherweise fikti-
ver — Name und eine Mailadr-
esse bekannt sind. Bei jedem
Kauf im Nicht-EU-Ausland
ist tiberdies mit Extra-Kosten
zu rechnen. Ob sich der Kauf
trotzdem lohnt, sollte vorab
recherchiert werden.

Das Finanzministerium in-
formiert umfassend iiber Ein-
fuhrbeschrdankungen und
anfallende Gebiihren.

Seridse Online-Shops

e Firmenname samt An-
schrift, Telefonnummer und
Firmenbuchnummer miissen
auf der Homepage ersichtlich
sein, idealerweise auch eine
Kontaktperson.

e Die Vertragsbedingungen
sind klar formuliert und leicht
zu finden — auch die Informa-
tionen zum Riicktrittsrecht.

e Neben dem Produktpreis
sind detailliert sdmtliche
Nebenkosten fiir Lieferung,
Verpackung und eventuell fir
bestimmte Zahlungsmodalité-
ten angegeben.

¢ Der Anbieter informiert iiber
die Lieferzeit.

* Jede Bestellung wird per
Mail bestétigt.

e Das Unternehmen verpflich-
tet sich, keine Kundendaten an
Dritte weiterzugeben.

Wie so oft haben Fernsehen
und das richtige Leben wenig
miteinander zu tun: Angebote,
die in Shoppingsendungen
glinstig erscheinen, erweisen
sich im Nachhinein oft als
extra teuer: Ein Dampfmopp-
Set, im Fernsehen um 99,95
Euro angeboten, kostet bei
Erhalt der Rechnung plétzlich
163 Euro. Oder das ultimative
Messerset um 50 Euro kostet
schlieBlich doch 90 Euro.
Zur Kasse gebeten werden
Konsumenten oft schon beim
Bestellen. Was im Fernsehen
prasentiert wird, muss zum
Teil per Mehrwertnummer
bestellt werden — da kénnen
schon ordentliche Telefon-
kosten zusammenkommen,
wenn noch ein paar Fragen zu
kldren sind.

Aber den groften Schock er-
leben die Verbraucher meist,
wenn sie die Nebenposten
auf ihrer Rechnung sehen:
Versandgebiihren, Bearbei-
tungskosten, Transportversi-
cherung — lauter Zusatzkosten,
die vorher nicht ersichtlich
waren.

Sind die Kunden mit dem Pro-

g /o
Teleshopping
mit Nebenkosten

Shoppingsendungen im Fernsehen vertreiben nicht nur
die Zeit, sondern vor allem auch Geld. Bestellung per Mehr-
wertnummer und Nebenkosten verteuern die Produkte.

dukt nicht zufrieden oder von
den Nebenkosten so irritiert,
dass sie das Gekaufte zuriick-
geben wollen, fingt oft eine
Odyssee an.

Rechtsnachfolge unklar
Teleshopping-Unternehmen
verschwinden oft ganz schnell
vom Markt. Nicht immer ist
klar, ob ein neu auftauchendes
Unternehmen vielleicht doch
Rechtsnachfolger des alten
ist und ob dort noch Ansprii-
che geltend gemacht werden
konnen. ,,Auf Schreiben bei-
spielsweise, die die Firma
DMS Trading GmbH versandt
hat, stand bei der Internetbe-
stelladresse noch der Name
Kauf So AG, und sdamtliche
Kontaktpersonen sowie der
Geschiftsfiihrer in Osterreich
waren dieselben — ein Indiz
fiir eine Rechtsnachfolge®,
erldutert AK-Konsumenten-
schutzexpertin Mag. Birgit
Eisenpal-Fabian.

Derzeit wurde etwa die Do-
main, die vor Kurzem noch
von DMS betrieben wurde, von
der IDEAL-FullService GmbH
iibernommen. Trotzdem be-

Schone virtuelle Einkaufswelt:
Homeshopping wird oft durch
Nebenkosten teuer.

(Foto: Nick Freund  Fotolia)

tont IDEAL, kein Rechts-
nachfolger von DMS zu sein.

Riickgabe erschwert

,Mit DMS gab es hidufig
Schwierigkeiten bei der Riick-
gabe“, so die AK-Expertin.
,Einer Konsumentin, die das
Dampfmoppset, fiir das 163
Euro zu zahlen waren, zu-
riickgegeben hat, bot DMS
lediglich eine Gutschrift iiber
121 Euro an!“ Erst nach AK-
Intervention bekam sie den
Gesamtbetrag iberwiesen.
Aufgrund einer Klage der
Bundesarbeiterkammer stellte
das Handelsgericht Wien nun
in erster Instanz fest, dass
DMS kiinftig in den Dauer-
werbesendungen klare Infor-
mationen iiber Warenpreise
und sonstige Entgelte geben
muss. AuBerdem darf DMS
Konsumenten nach rechtzei-
tig erkldrtem Riicktritt nicht
nur eine Gutschrift ausstellen,
sondern muss das bezahlte
Entgelt erstatten.

Wer einen entspannenden
Vormittag vor dem Fernseher
verbringen mochte, sollte
trotzdem besser einen Lie-
besfilm ansehen und seine
Putzgerdte und Messer im
Fachgeschift kaufen.

Ursula Jungmeier-Scholz

Gewinnspiele: Werbefahrt
statt Haupttreffer

Kein angeblicher Haupttreffer eines Gewinnspiels ist
den Verlust der Privatsphare wert. Wer seine Daten sorglos
weitergibt, wird von Werbung nahezu uberflutet.

Kein Tag vergeht, an dem
nicht veréffentlicht wird,
wo wieder einmal anonyme
Hacker eingedrungen sind.
,Gegen einen Hackerangriff
auf unseren Sozialversiche-
rungstrdager konnen wir uns
nicht schiitzen. Am héufigsten
werden aber jene Daten miss-
brauchlich verwendet, die wir
selbst sorglos weitergegeben
haben“, betont die Leiterin des
AK-Konsumentenschutzes,
Mag. Bettina Schrittwieser.
Stammkundenkarten und Ge-
winnspiele sind fiir Unterneh-
men der einfachste Weg, um
an detaillierte Kundendaten
zu gelangen.

Umfrage als Vorwand

Besonders ldstig ist das so-
genannte Energiegewinnspiel.
Unter dem Vorwand einer

Umfrage —,,Sind Thre Energie-
kosten zu hoch?“ und ,Ist die
Politik gefragt, verbraucher-
freundliche Preise zu erwir-
ken?“ —werden Konsumenten
gekodert. Zu dieser Umfrage
gehort ndmlich ein Gewinn-
spiel, das Hauptpreise vom
Mercedes bis zu Urlaubsreisen
verspricht. Entsprechend viele
senden ihre Daten ein.
,Letztlich hat noch niemand
etwas gewonnen. Die Teil-
nehmer werden blof} zu einer
Werbefahrt eingeladen®, er-
zdhlt Schrittwieser. Unzidhlige
haben sich beim AK-Kon-
sumentenschutz beschwert.
Ihre Daten sind aber bereits
weitergegeben — nicht selten
bedeutet das den Anfang einer
unendlichen Werbeflut und
unzihliger unerwiinschter
Werbeanrufe.

Datenschutz fiir Anféanger

e Wer einem Unternehmen
Daten gibt, erkldrt damit
meist, mit deren Weitergabe
einverstanden zu sein, und
bekommt dann unerwiinschte
Werbesendungen und -anrufe.
e Das Geheimhalten des Ge-
burtsjahres ist keine Frage der
Eitelkeit. In Kenntnis des Alters
wird besonders zielgruppen-
orientiert geworben.

e Besonders anfallig sind Kin-
der, wenn es etwas zu gewin-
nen gibt. Eltern missen ihnen
liebevoll erkldren, warum sie
an keinem Gewinnspiel teil-
nehmen dirfen.

e [st eine Transaktion im In-
ternet ohne Datenweitergabe
nicht méglich, sollten nur un-
bedingt notwendige Angaben
gemacht werden.

e Hat ein Unternehmen lhre
Daten und Sie flhlen sich be-
lastigt, beantragen Sie formlos
schriftlich eine Loschung nach
Datenschutzgesetz.
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Pressekonferenz:
Steigender Druck
untergrabt Rolle
der Journalisten als
Kontrollorgan.
(picsfive - Fotolia)

Journalismus
im Umbruch

Der ,klassische“ Journalismus gerat aufgrund der wirtschaftlichen Zwange immer mehr
unter Druck. Das ist einer der Schliisse, den Medienexperten und Gewerkschafter aus der
Studie ,Medienkarrieren im Umbruch” ziehen.

In der unter der Federfiihrung
des Salzburger Publizistik-
professors Roman Hummel
entstandenen Studie nannten
die befragten Journalistinnen
mehrere Aspekte, die auf
einen steigenden wirtschaft-
lichen Druck schliefien lassen:
e Fehlende angemessene Be-
zahlung und damit einherge-
hende Unsicherheiten in der
personlichen Lebenssituation.
Dies gilt insbesondere fiir die
gerade im Medienbereich hdu-
fig anzutreffenden Mitarbeite-
rInnen ohne fixe Anstellung.

e Starker Arbeitsdruck durch
Stellenkiirzungen, was sich
zwangsldufig auf die Quali-
tdt der Recherche auswirken
muss.

o Anfdlligkeit fiir Einfliisse
von aubBen, die nach Aussagen
der Journalistlnnen kaum di-

rekt, dafiir aber ,,subtil“ an sie
herangetragen wiirden.

Fir den Vorsitzenden der
Journalistengewerkschaft,
den profil-Journalisten Franz
C. Bauer, ,untergraben die
marktwirtschaftlichen Me-
chanismen die eigentliche
Aufgabe des Journalismus*
—ndmlich die Rolle der kont-
rollierenden Instanz wahr-
zunehmen. Einhellig wurde
daher bei Prédsentation der
Studie der Ruf nach ,,Medien-
politik statt Klientelpolitik*
ebenso laut wie die Forderung,
die Presseforderung gezielt
als Qualitédtsforderung ein-
zusetzen.

Ein weiterer Aspekt der Studie
ist, dass die JournalistInnen
Volontariate und freie Mitar-
beit weiterhin als besten Weg
fiir den Berufseinstieg be-

trachten. Studienabschliisse
wiirden der Karriere weder
schaden noch niitzen. Die in
jingster Vergangenheit ver-
mehrt angebotenen (universi-
tdren) Ausbildungsschienen
werden eher als Gelegenheit
wahrgenommen, die fiir Be-
rufseinstieg und weitere Kar-
riere notwendigen Netzwerke
zu kniipfen.

Mickrige Praktika

In die Kritik geraten in Zu-
sammenhang mit diesen Aus-
bildungen die Pflichtpraktika.
Viele JournalistInnen berich-
ten von mickrig bis gar nicht
bezahlten Praktika. Ein Grund
fiir den Vorsitzenden der GPA-
djp, Wolfgang Katzian, Pflicht-
praktika grundsétzlich in-
frage zu stellen — nicht nur im
Journalismus. Berndt Heidorn

,sprichcode”
sucht Talente

Die AK Steiermark betei-
ligt sich am groBten Litera-
turwettbewerb fiir Jugend-
liche im deutschsprachigen
Raum, veranstaltet von der
Stadtgemeinde Leonding.

Der sprichcode-Bewerb findet
alle zwei Jahre statt. Teilneh-
men kénnen alle Jugendlichen
im Alter von 14 bis 19 Jahren.
Einsendeschluss: 26. Feber
2012.

Prinzipiell kann jedes beliebi-
ge Thema eingereicht werden.
Allerdings bietet die Arbei-
terkammer zwei Themen an,
aus denen man wihlen kann:
,Let's make money ODER wos
kost die Wod?“ sowie ,,Ich
bin anders, ich wills anders,
ich machs anders!“ Jedes der
beiden Themen kann sowohl
literarisch als auch fotogra-
fisch umgesetzt werden. Infos
auf www.sprichcode.net.

Soziale Medien
im Aufschwung

Digitale Kommunikationska-
nile sind ein Massenphédno-
men, das sogar zum Sturz von
Regierungen (siehe arabischer
Frihling) beitragen kann.
Web 2.0 dient also nicht nur
Unternehmenszwecken; ein
im OGB-Verlag erschiene-
nes Handbuch untersucht an
zahlreichen Fallbeispielen
spontanen Protests, wie sozi-
ale Bewegungen von Facebook,
Twitter und Co. profitieren
konnen. Gesellschaftliches
Engagement muss sich laufend
neu organisieren: Rund vier
Dutzend AutorInnen geben
praktische Anleitungen, be-
richten vom Widerstand in
der globalisierten Welt und
entwerfen Visionen, wie sich
gewerkschaftliche Arbeit der
Netzkultur 6ffnen kann.
Hans Christian Voigt, Tho-
mas Kreiml (Hrsg.): Soziale
Bewegungungen und Social
Media, OGB Verlag, 396 Sei-
ten, 29,90 Euro.

E-Books nun
fUr Betriebsrate

Die digitale Bibliothek der Arbeiterkammer wurde kiirz-
lich um ein virtuelles Regal fir Betriebsrate erweitert.

Das E-Book-Segment ist im
deutschen Sprachraum zwar
noch klein. Neue, preisgiinsti-
ge Lesegerite, eine grofere Ti-
telauswahl und nicht zuletzt
der Tablet-PC-Boom lassen das
Interesse an elektronischen
Biichern aber stetig steigen.
,In den nichsten zwolf Mo-
naten wird man wirklich
den Durchbruch des E-Books
erleben”, prognostiziert ein
Branchenkenner. Wahrend
derzeit nur rund 1,8 Prozent
des Umsatzes im Buchhandel
mit E-Books gemacht werden,
soll sich der Umsatzanteil in
zwei Jahren in Richtung zehn
Prozent bewegen. Jedes dritte
neue Buch in Deutschland
erscheint auch als E-Book.
Diesen Entwicklungen trédgt
die steirische AK-Bibliothek
mitihrem Angebot an E-Books
seit Monaten Rechnung. Der-
zeit haben sich bereits 800 bis

1.000 LeserInnen als Beniit-
zer der kostenlosen digitalen
Bibliothek registriert, rund
80 Prozent der Leser wohnen
auBerhalb von Graz, d. h., ge-
rade im landlichen Raum, der
mit Buchldden unterversorgt
ist, stoBt das AK-Angebot auf
lebhaftes Interesse.

Spezialangebote

Knapp 8.000 Titel umfasst
die digitale AK-Bibliothek
momentan. ,Speziell fiir Be-
triebsrdte wird das Angebot
aus dem OGB-Verlag stindig
aktualisiert”, verweist Mag.
Katrin Hochstrasser auf das
jingste Nischenprodukt. Eine
weitere Abteilung fiir nicht-
drztliche Gesundheitsberufe
steht ab sofort ebenso zur
Verfiigung.

Fiir die digitale AK-Bibliothek
kénnen Sie sich auf www.
akstmk.at anmelden.

Lovestory aus

zwei Perspektiven -

sunsere verletzten Ge-
fiihle“ ist die Story einer
Affare: AK-Marketing verlost
50 Stiick dieses Romans in
Wechselperspektive.

Die Oststeirer Heimo
Potzinger und Mari-
on Maier schildern in
ihrem Gemeinschafts-
werk die Beziehung
einer verheirateten
Frau zu einem von
seiner Freundin ent-
tduschten Mann. Das
Reizvolle an dieser
an sich nicht ungewdhnlichen
Beziehungskiste ist, dass die
Handlungsfdden aus ménnli-
cher und aus weiblicher Sicht

gekniipft werden. Fiir beide
Autoren sind die ,,verletzten
Gefiihle* eine Erstlingsexpe-
dition in literarische Gefilde.

Potzinger ist Journalist
einer Wochenzei-
tung, die Lehrerin
Marion Maier be-
schreibt sich als
,traumende Re-
alistin®.

Die AK verlost

50 Exemplare

50 Exemplare die-

ses im Wiener Alba-
tros Verlag soeben

erschienenen Romans liegen

fiir interessierte LeserInnen

bereit: E-Mail an marketing-

akstmk.at

AK Prasident Walter Rotschadl und Vize Fritz Ploner gratulierten den
drei fiihrenden Teams des AK OGB Stocksportfinales. (AK)

LKH Graz unschlagbar
als ,Asphalt-Cowboys”

Beim Asphaltfinale im AK-
OGB-Stocksportturnier war
das Team des Grazer LKH in
groBer Form. Der Vorjahressie-
ger Landesberufsschule Graz
wurde vom Spitalsteam mit
23 : 3 abgefertigt.

Im kleinen Finale im Frei-
zeitzentrum Frohnleiten blieb
das Team VA Stahl Donawitz

Eisstocksport-

Betriebsmeisterschaft
GL Leibnitz, Preding, 8.1.2012
GL Liezen, ESV Selzthal,
Beginn 9 Uhr, 8.1.2012

GL Voitsberg, Eishalle Rosen-
tal, Beginn 7 Uhr, 28.1.2012
Landesliga Siid, Freizeitzent-
rum Frohnleiten, Beginn 7 Uhr
26.2.2012
Landesmeisterschaft,
Freizeitzentrum Frohnleiten,
Beginn 7 Uhr, 4.3.2012

Hallenfu3ball-

Betriebsmeisterschaft
Gebietsliga Murtal,
Lindfeldhalle Judenburg
Beginn 9 Uhr, 3.12.2011

SPORTZEST

mit 16 : 10 tber die Polizei
Deutschlandsberg siegreich.
Seit Kurzem werden auch be-
reits die Meister auf Eis in acht
Gebietsligen ermittelt, wobei
rund 100 Teams aufs Eis tan-
zen gehen. Das Eisstocksport-
finale geht am 4. Méarz 2012
wiederum in Frohnleiten iiber
die Biihne.

GL Leoben, Sporthalle Le-
oben, Beginn 8 Uhr, 4.12.2011

Landesmeisterschaft
Frohnleiten und Bruck/Mur,
15.1.2012

Vorrunde: Sporthallen Frohn-
leiten und Bruck/Mur, Beginn
8:30 Uhr

Finalrunde: Sporthalle Frohn-
leiten, Beginn 12:30

Infos

Christoph Kacherl,
AK-Betriebssportbiiro,

Tel.: 05/7799-2357,
christoph.kacherl@akstmk.at
Astrid Muhr, Tel.: 05/7799-2352,
astrid.muhr@akstmk.at
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Elternteilzeit
schriftlich fixieren

Obwohl eine Arbeitnehmerin
nicht explizit um Elternteilzeit
angesucht hatte, sprach ihr der
OGH einen entsprechenden Kiin-
digungsschutz zu.

Schlafplatz, Wickelplatz, Ar-
beitsplatz: Was nach der Ge-
burt eines Kindes gut funk-
tionieren soll, bedarf vorab
einiger Vorbereitungen. Eine
oberosterreichische Arbeit-
nehmerin teilte ihrem Chef
bereits vor der Geburt ihres
Kindes mit, nach der Ka-
renz in Teilzeit weiterarbeiten
zu wollen. Dass es so etwas
wie Elternteilzeit gibt, war
ihr nicht bewusst — und der
Arbeitgeber klarte sie auch
nicht dariiber auf. Sie hatte
mehr als drei Jahre in einem
Unternehmen mit mehr als
20 Beschiftigten gearbeitet.
Somit hétte sie sogar einen
Rechtsanspruch auf Elternteil-
zeit gehabt —inklusive Kiindi-
gungsschutz bis vier Wochen
nach dem 4. Kindergeburtstag.

Ausdriicklich & schriftlich
Als sie ihre Arbeit wieder
aufgenommen hatte, wurde
ihr wenige Monate spéter
gekiindigt. Bei der AK erfuhr
sie erst von der Moglichkeit
der Elternteilzeit. Daraufhin
klagte sie ihren Arbeitgeber
und bekam — wenn auch erst
vom OGH - recht. Das Ge-
richt hat entschieden, dass
immer dann, wenn eine Teil-
zeitvereinbarung getroffen
wird, um ein Kind unter 7
Jahren zu betreuen, und wenn
prinzipiell ein Anspruch be-
steht, die Abmachung als El-
ternteilzeit-Vereinbarung gilt.
Die Kiindigung wurde ge-
richtlich als nicht rechtswirk-
sam eingestuft. ,Dieses Urteil
ist ein groBer Erfolg fiir den
Schutz von Wiedereinsteige-
rinnen®, so AK-Frauenreferen-
tin Mag. Bernadette P6cheim.
,Es empfiehlt sich trotzdem,
eine Elternteilzeit immer aus-
driicklich und schriftlich zu
vereinbaren!“ (Musterbrief auf
www.akstmk.at)

In einem Stufenplan bis
2014 werden nun endlich
die Kindergarten-Ferien dem
elterlichen Urlaubsanspruch
angepasst.

Getrennter Urlaub fiir El-
ternpaare — so sah bisher
die Notlgsung in so mancher
Familie aus. Denn nur in 29
Prozent der Kindergérten ent-
sprach die SchlieBzeit dem
Urlaubsanspruch der Eltern.
Wenn nicht GroBeltern einge-
sprungen sind oder eine teure
Zusatzbetreuung fiir den Som-
mer organisiert und finanziert
werden konnte, stellten die
Kindergarten-Sommerferien
viele berufstitige Eltern daher
vor ein grofBes Problem. Ab
2014 sollte dieses Problem —
wenn auch spéter als erwartet
— gelost sein: Der Ministerrat
hat beschlossen, die Forde-
rung fiir den Ausbau der Kin-
derbetreuungseinrichtungen
an eine Mindest6ffnungszeit

Kindergarten
langer offen

Ihr Kinderlein, komme: 202 mis-
sen Kindergarten 44 Wochen of-
fen haben. (ChristArt - Fotolia)

von jahrlich 47 Wochen zu
binden. Immerhin 55 Milli-
onen Euro will der Bund bis
2014 in die vorschulische
Kinderbetreuung investieren;
die Lander miissen dieselbe
Summe dazuzahlen.
Umgesetzt werden die neu-
en Offnungszeiten in einem
Stufenplan: Im heurigen Kin-
dergartenjahr muss die Ein-
richtung 37 Wochen offen
haben, im kommenden 44
und ab dem Betreuungsjahr
2013/14 die vollen 47 Wochen.
,Endlich werden die Off-
nungszeiten von Kinderkrip-
pen und Kindergédrten dem
Urlaubsanspruch der Eltern
angeglichen!“, lobt AK-Frau-
enreferentin Mag. Bernadette
Pocheim.

Gericht befreit Mutter von
Kindergeld-Ruckzahlung

Wer in einem Monat zu viel verdient, kann vorab auf das Kindergeld verzichten. Bei einer
Krankenschwester aber war die Uberschreitung unvorhersehbar. lhr half das Gericht.

480 Euro iiber der Zuver-
dienstgrenze — 4.000 Euro
Riickzahlungsforderung. El-
tern, die vor dem 1.1.2008 Kin-
derbetreuungsgeld bezogen
haben, miissen bei Uberschrei-
tung der Zuverdienstgrenze
noch das gesamte Kinderbe-
treuungsgeld zuriickzahlen.
So erging es einer steirischen
Krankenschwester, die 2006
nach der Karenz in Eltern-
teilzeit wieder zu arbeiten
begonnen hatte.

Paradoxerweise wurden ihr
Fachkenntnisse zum Ver-
hdngnis: Bei ihrem Wieder-
einstieg wechselte sie vom
LKH Leoben nach Weiz. Als
an ihrem neuen Arbeitsplatz
ein neuer Computertomograf

angeschafft wurde, war ihr
Spezialwissen gefragt. Sie
schulte Kolleglnnen ein und
kam immer wieder einmal
zum Einsatz — auch am Wo-
chenende. Dadurch verdiente
sie plotzlich mehr als zuvor.

Verzicht erkldren

4.000 Euro forderte die GKK
von ihr zurtick, weil sie neben
ihrer 18-Stunden-Elternteil-
zeit weiterhin das Kinderbe-
treuungsgeld bezogen, aber
die Zuverdienstgrenze iiber-
schritten hatte. Ohne Mehr-
wertzuschldge fiir Wochen-
enddienste und Uberstunden
wire das jedoch nicht der Fall
gewesen. SchlieBlich interve-
nierte die AK in ihrem Namen

vor Gericht und argumentier-
te, dass diese Uberschreitung
unvorhersehbar gewesen sei.
Die Arbeitnehmerin bekam
recht, und die Riickzahlungs-
forderung ist somit vom Tisch.
,Ein hoherer Verdienst gilt
allerdings nur selten als un-
vorhersehbar®, warnt AK-
Frauenreferentin Pécheim.
Eltern miissen daher stets
wachsam sein, ob sie die Zu-
verdienstgrenze liberschreiten
— durch Urlaubsvertretungen,
Uberstunden oder Zuschlige.
Ist im kommenden Monat ein
héherer Verdienst zu erwar-
ten, sollte vor Ende des Vormo-
nats der GKK eine schriftliche
Verzichtserkldrung abgegeben
werden.

“peiwild
Praktikantihnen

Das Gleichbehandlungs-
gesetz schutzt alle Arbeit-
nehmerinnen! Die AK geht
nun fir zwei belastigte Prak-
tikantinnen vor Gericht.

Knackiges Gemiise auf dem
Teller inspirierte ihn zu anziig-
lichen Kommentaren. Und da-
bei wurde er durchaus person-
lich — bis hin zur Bemerkung,
in der Kiiche sei es so heil},
dass die jungen Damen ruhig
ohne T-Shirt arbeiten kénnten.
Handgreiflich wurde er auch.
Was zwei steirische Mddchen
wéhrend ihres Pflichtprak-
tikums in einem Kérntner
Hotel mit ihrem Vorgesetzten
erlebt haben, fallt unter den
Tatbestand der sexuellen Be-
lastigung und wird ein gericht-
liches Nachspiel haben.

Schadenersatz
,Die beiden Maddchen ha-

ben dulerst Unangenehmes
erlebt!“, erzihlt AK-Frauen-
referentin Mag. Bernadette
Pocheim. ,,Gliicklicherweise
haben sie sich solidarisiert
und an die Arbeiterkammer
gewandt. Wir vertreten sie nun
vor Gericht.”

Im Falle einer nachgewiese-
nen sexuellen Beldstigung
stehtihnen ein Schadenersatz
von mindestens 1.000 Euro zu.
Um die Beldstigung vor Ge-
richt glaubhaft machen zu
kénnen, empfiehlt die AK-Ex-
pertin das Fiihren eines Tage-
buches und — wenn technisch
machbar — das Aufzeichnen
der anziiglichen Bemerkun-
gen.

Arbeitgeber muss helfen!

Seelische Verletzungen heilt
Geld freilich nicht. Der Scha-
denersatz kann den beiden
Maidchen allerdings das Ge-
fiithl der Wehrlosigkeit neh-

Gegen sexuelle Belas-
tigung kann man sich
wehren - nicht nur mit
dem Mittelfinger.
(Klaus-Peter Adler — Fotolia).

men; und dem Belastiger sollte
die Strafe eine Lehre sein.
,Wichtig ist es, sofort auf die
Beldstigung zu reagieren®, rat
die AK-Frauenreferentin. , Das
verkiirzt die Zeit des Leidens.
Ist der Beldstiger ein Kollege,
muss der Arbeitgeber umge-
hend dafiir sorgen, dass die
Ubergriffe aufhéren. Beldstigt
der Chef selbst seine Mitarbei-
terinnen, sollten sich diese
umgehend an den Betriebsrat
oder die AK wenden.“

Vorzeitiger Austritt

Ho6ren die Unannehmlich-
keiten nicht auf, berechtigt
das zum vorzeitigen Austritt.
Sdamtliche Anspriiche wie der
auf Abfertigung oder auf den
Bezug von Arbeitslosengeld
bleiben erhalten. Auch die
beiden Praktikantinnen haben
von diesem Recht Gebrauch
gemacht.

Ursula Jungmeier-Scholz

Selbsthilfe zum
fairen Gehalt

Die beste Vorbereitung
auf Gehaltsverhandlung und
Vorstellungsgesprach: der Online-
Gehaltsrechner des Frauenminis-
teriums.

www.gehaltsrechner.gv.at —so
lautet die neue Web-Adresse
fiir alle Frauen, die endlich
gerecht entlohnt werden wol-
len. Auf dem Gehaltsrechner
sind das (zukiinftige) Ar-
beitsverhéltnis, persénliche
Informationen iiber Alter und
Ausbildung, die Branche so-
wie der Beruf anzugeben.
Als Ergebnis erhédlt frau ei-
nen Durchschnittswert samt
iblicher Spannbreite. Der
Gehaltsrechner basiert auf
Angaben von Expertlnnen
des Ministeriums und der
Statistik Austria und arbei-
tet mit den neuesten Daten.
,JFrauen verkaufen sich noch
viel zu oft unter ihrem Wert,
weil sie gar nicht wissen, wie
viel ihre médnnlichen Kollegen
verdienen“, meint AK-Frauen-
referentin PGcheim. ,,Jede Frau
sollte daher mit diesem Ge-
haltsrechner zwischendurch
einmal ihren Verdienst iiber-
prifen, jedenfalls aber vor
jeder Gehaltsverhandlung!*

T —

Was ist lastig?

e Das Gesetz definiert sexu-
elle Belastigung als ,ein der
sexuellen Sphdre zugehdriges
Verhalten, das die Wiirde einer
Person beeintrachtigt oder
dies bezweckt” und das ,fir
die betroffene Person uner-
wiinscht, unangebracht oder
anstoBig ist”.

e Darunter fallen dumme
Spriiche ebenso wie Beriih-
rungen. Aber auch wenn Kol-
legen im Biiro pornografische
Darstellungen aufhdngen, um
die Mitarbeiterinnen zu pro-
vozieren, zahlt das als sexuelle
Beldstigung.
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DAS SAGEN EXPERTEN

3 Fragen, 3 Antworten

Wie lange gilt Riick-
zahlungspflicht von
Ausbildungskosten?

Dr. Armin Gibiser
AK-Arbeitsrecht

Riickzahlung von
Ausbildungskosten

eit Marz 2006 muss eine

Rickzahlungspflicht  schrift-
lich zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer vereinbart wer-
den, die Hochstgrenze der Bin-
dung betrdgt grundsatzlich
5 Jahre (in Ausnahmefdllen 8
Jahre). Rickforderbar sind nur
echte Ausbildungskosten (keine
Einschulungskosten). Eine Riick-
zahlungspflicht darf nur aliquot
vereinbart werden. Wenn eine

solche fehlt, ist die Vereinbarung
zur Ganze unwirksam. Der OGH
hélt eine jéhrliche Aliquotierung
fur angemessen, d. h. bei einer
dreijahrigen Bindungsfrist redu-
zieren sich jahrlich die Rickzah-
lungskosten um ein Drittel. Bei
Beendigungsarten wie z. B. nicht
veranlasste Dienstgeberkiindi-
gung, Probezeit, unberechtigte
Entlassung etc. kann keine Riick-
zahlung verlangt werden.

Bekomme ich bei
einem Austritt wah-
rend der Elternkarenz
eine Abfertigung?

Mag.? Birgit KIockl
AK-Frauenreferat
Austritt

wahrend Karenz

Itern, die wahrend der ge-

setzlichen Karenz, die langs-
tens bis zum 2. Geburtstag des
Kindes dauern kann, ihr Be-
schéftigungsverhiltnis  been-
den, bekommen nach dem alten
Modell die halbe Abfertigung.
Voraussetzung ist jedoch, dass
sie den Austritt bis spatestens
drei Monate vor dem Ende der
von ihnen gemeldeten Karenz
erklaren. Bei einem Austritt wah-

rend einer freiwilligen langeren
Karenz gibt es diesen Anspruch
nur, wenn er vorab (am besten
mit AK-Musterformular) mit dem
Arbeitgeber vereinbart wurde.
Beim neuen Abfertigungsmo-
dell — Arbeitsbeginn nach dem
1.1.2003 - kann man die Einzah-
lung in die neue Vorsorgekasse
mitnehmen oder sich ausbezah-
len lassen, sofern bereits drei
Jahre lang eingezahlt wurde.

Kann man sich gegen
Preiserhohungen

bei Strom und Gas
wehren?

ANREGUNGEN,

LOB & KRITIK

LESERFORUM '

#b“‘

Fundierte Studie
Danke fiir die Weiterleitung der
Lehrlingsstudie. Ich arbeite als
BerufsFindungsBegleiterin. Mein
Tatigkeitsbereich ist die Beglei-
tung der Jugendlichen an der
Schnittstelle Schule- Beruf. Ich
mochte die Studie als Grundlage
fur die Arbeit mit Jugendlichen,
Eltern und Lehrerinnen nehmen.
Monika Plangger, Steirische
Volkswirtschaftliche Gesellschaft

Leselust geweckt

Ich mochte mich fur diesen wun-
derbaren Vormittag herzlich be-
danken. Es war einfach grof3artig.

DI Johann Pressl|
AK-Energieexperte

Anbieterwechsel
zahlt sich aus

Mit lhrem Programm konnten Sie
meine Schiiler begeistern (was
bei 22 Vorpubertierenden nicht
immer so einfach ist). Auch die
begleitenden Eltern waren sehr
angetan. Ich kann lhnen nicht
sagen, welcher Workshop den
Kindern am besten gefallen hat,
aber das kostliche Buffet blieb ih-
nen auf jeden Fall in Erinnerung.
Andrea Stodulka,

Volksschule Nibelungen Graz

Lektion in Geschichte

Beeindruckend sind die Aktivi-
taten des 106-jahrigen Leopold
Engleitner, des &ltesten KZ-Uber-

ei jeder Preiserh6hung durch

den Strom- oder Gaslieferan-
ten haben Kunden die Moglich-
keit, diese nicht einfach hinzu-
nehmen, sondern den Lieferanten
zu wechseln. Nur 1,2% der Strom-
kunden haben das bisher jahrlich
getan. Dabei ist es notwendig,
der angekiindigten Erhohung
schriftlich zu widersprechen. Der
bisherige Lieferant muss den Kun-
den dann noch drei Monate lang

Schreiben Sie an

zum alten Preis weiterversorgen.
Der Wechsel zu einem anderen
Lieferanten dauert vier bis sechs
Wochen und wird in Zukunft bis
auf drei Wochen verkiirzt. Informa-
tionen Uber alternative Lieferanten
gibt es im Tarifkalkulator der E-
Control im Internet. Steirische Kun-
den kénnen bei Gas rund 150 Euro
pro Jahr, bei Strom rund 50 Euro
durch den Wechsel zum giins-
tigsten Lieferanten einsparen.

ZAK-Redaktion

Hans-Resel-Gasse 8-14, 8020 Graz
E-Mail: redaktion@akstmk.at

Die Redaktion behalt sich vor, Leserbriefe nicht oder gekiirzt zu veroffentlichen.

lebenden weltweit. Trotz seines
biblischen Alters besuchte er
mit seinem Biografen Bernhard
Rammerstorfer am 9. November
Weiz. Seit 1999 reiste Engleitner
mehr als 130.000 Kilometer durch
Europa und die USA. Tausenden
von jungen Menschen fiihrte er
an Schulen und Universitaten
die schrecklichen Auswirkungen
totalitarer Regime und von Grup-
penzwang vor Augen. Er mahnt:
,Die Erinnerung an diese schreck-
liche Zeit darf nie verblassen,
damit eine solche Zeit nie mehr
kommen mdge.” Die jungen
Menschen als auch ihre Lehrkraf-

te waren nach der Veranstaltung
sichtlich beriihrt. Sie werden
diese Lektion in Zeitgeschichte
sicher nicht vergessen.

Ing. Harald Schober, Weiz

Dank an

AK-Konsumentenschutz
Wir sind Ihnen unendlich dank-
bar, dass Sie uns weitergeholfen
haben und so rasch eine Losung
erreichen konnten. Ich selbst hat-
te wahrscheinlich noch mehrere
Anrufe getdtigt und hatte trotz-
dem mal die Flinte ins Korn ge-
worfen und bezahlt.
Name bekannt

Ein satirisches Doppel

von

Berndt Heidorn

Miiller: Grif3 Sie, Huber. Sa-
gen Sie, ist das nicht furchtbar
mit der ganzen Korruption?
Huber: Furchtbar, vollig Threr
Meinung. Alles rostet vor sich
hin ...

Miiller: Nicht Korrosion, Sie
geistig Minderbemittelter,
Korruption. Kommt vom la-
teinischen corruptus und
bedeutet Bestechlichkeit.
Huber: Sie immer mit Thren
Latein-Kenntnissen. Eine tote
Sprache! So tot, dass Jahr fiir
Jahr Tausende Schiiler ihre
Hoffnung auf ein positives
Zeugnis begraben kénnen.
Miiller: Ja, schon, aber immer-
hin auch die Mutter mehrerer
Weltsprachen wie Franzo-
sisch, Italienisch, Spanisch ...
Huber: ... Riatoromanisch ....
Miiller: Lenken s‘ nicht ab,
Huber.

Huber: Na gut, dann reden
wir halt wieder tiber die Kor-
rosion.

Miiller: Korruption!

Huber: Mein Gott, regen Sie
sich wieder ab, Miiller. Be-
stechlichkeit halt. Schon
schlimm, wie bestechlich die
Politiker sind.

Miiller: Vorsicht, Huber! Tun s
nicht verallgemeinern. Selbst-
verstdndlich sind nicht alle
Politiker bestechlich.

Huber: Na gut, fast alle.
Miiller: Ubertreiben s nicht,
Huber. Aullerdem ist das ja
auch nichts Neues: Der Fend-
rich hat schon in den 80er-
Jahren den ,Tango corrupti®
gesungen.

Huber: Fendrich? Ist das nicht
der, der keine Feinde mehr
braucht?

Miiller: Wie kommen s denn
darauf?

Huber: Wer Freunde wie den
Ambros hat ...

Miiller: Sie lenken schon wie-
der ab. Was einem fast schon
wieder Bewunderung abringt,
sind die Ausreden.

Huber: Welche Ausreden?
Miiller: Na die, mit denen
wir fiir blod verkauft werden
sollen. Nehmen wir nur den
Karlheinzi: Der hat uns weis-
machen wollen, dassihn seine
Schwiegermutter gebeten hat,
500.000 Euro fiir sie zu ver-
anlagen.

Huber: Dem Karlheinzi seine
Schwiegermutter?

Miiller: Jaja, der Dativ ist dem
Genitiv sein Tod.

Huber: Wie bitte?

Miiller: Dem Karlheinzi seine
Schwiegermutter: 3. Fall. Der
2. Fall , Karlheinzis Schwie-
germutter” ist aber viel scho-
ner.

Huber: Schoner als wer? Dem
Karlheinzi seiner Schwieger-
mutter ihre Tochter?

Miiller: Hab ichs doch ge-
wusst: Sie sind ein Witzbold.
Aber zuriick zu seiner Ausre-
de: Fiir seine Schwiegermutter
hat der die schlappe halbe
Million spazieren getragen. In
bar. In einem Koffer.

Huber: Da bekommt der Be-

griff ,Schwiegermutterwitz“
gleich eine ganz andere Be-
deutung.

Miiller: Warten Sie, die Pointe
kommt noch: Seine Schwie-
germutter hat diese Version
nicht bestatigt.

Huber: Jetzt weib ich, war-
um es eine Kakteenart gibt,
die ,,Schwiegermuttersessel”
heilt.

Miiller: Da fallt mir ein, dass
ich jetzt dringend nach Hause
muss. Meine Schwiegermutter
war ndmlich zu Besuch.
Huber: Das versteh ich jetzt
nicht. Warum miissen Sie
nach Hause, weil Thre Schwie-
germutter zu Besuch war?
Miiller: Na, hitt ich wahrend
ihres Besuchs nach Hause
gehen sollen?

Huber: Auch wieder wahr. Ich
verfiig mich in mein Stamm-
beisl. Vielleicht korrodiert
mich ja irgendjemand mit
einem Kriigerl Bier.

Miiller: Korrumpiert!
Huber: Wurscht, aufjeden Fall
wiére das bestechend.

Kennen Sie das? Das Handy
sagt uns herrisch, man sol-
le gefélligst und baldigst die
Ein- und Ausgdnge ausmis-
ten, weils der Speicher nim-
mer schafft. Ja ja, danke, Herr
Speicherdoktor, werden wir
machen.

Dann sind Meldungen da, die
man nicht l6scht. Das tut man
nicht. Die sind unantastbar. Sie
sind heilig. Als mein Freund
nach einem Unfall im Spital
lag, habe ich ihm am Staats-
feiertag aufs Handy getippt:
,Ein Hoch dem Michael und
der Republik!” Das war hilf-
los, aber irgendwie witzig ge-

Freund im SMS

meint. Dann habe ich geweint.
Und jetzt, beim Schreiben die-
ser Zeilen, tue ich es wieder.
Michael ist tot. Aber irgendwie
ist er doch da, noch immer,
der Gute. Manchmal sehe ich
unterm Fenster einen auf der
Vespa elegant vorbeikurven
und sage in spontaner Freu-
de zum Helm: ,Hey, Alter!” Es
ist ein Irrtum, wieder einmal.
Manchmal glaube ich, seine
brummige und sozusagen
unrasierte Stimme zu horen.
Wenn man die hort, geht es
einem gleich besser. Auch,
wenn es ins Herz greift. Oder
gerade deswegen.

Die Mdnnergesprache damals,
die Mannerfreundschaft. Und
der selbstverstandliche Klang
im Gru und im Blick und im
Handschlag. Und jetzt im Ge-
dachtnis. Ach Gott, was haben
wir gesoffen! Ach Gott, was
haben wir gestritten und ge-
fetzt und diskutiert! Ach Gott,
wie haben wir einander mo-
gen!

Jene SMS von damals 16sche
ich niemals. Es ist ein Speicher.
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AUS DER AK-BIBLIOTHEK

.. UND ICH WAR

IN DER SCHULE

Geschichie siney
plicklichen Kimdes

André Stern:
... und ich war nie in
der Schule.

Geschichte eines
gliicklichen Kindes. Zabert
Sandmann 2011, 182 Seiten
André Stern ist Musiker, Kom-
ponist,  Gitarrenbaumeister,
Journalist und Lehrer. AuBer-
dem war er nie in einer Schule,
da in Frankreich keine Schul-
pflicht besteht. In diesem Buch
schildert er, wie er auch ohne
staatliches Bildungssystem zu
einem umfassend gebildeten
Mann geworden ist. Ein inte-
ressanter Beitrag zur derzei-
tigen Bildungsdebatte. Ob er
allerdings zur Nachahmung
empfohlen ist, sei dahinge-
stellt.

Umberto Eco:

Der Friedhof in Prag.
Hanser 2011,

517 Seiten

Ein Abt stirbt zweimal, gehei-
me Militarpapiere, Verrater,
Freimaurer, Antisemiten und
Geheimbiinde - in Paris um
1900 ist ganz schon was los.
Und irgendwie hdngt alles mit
den ,Protokollen der Weisen
von Zion” zusammen, jenen
gefdlschten Dokumenten, die
eine ,judische Weltverschwo-
rung” voraussagen.

Mit dieser groBartigen Ver-
bindung von Spannung und
historischem Roman knupft
Umberto Eco an seine friitheren
Erfolge an.

Christian Piittjer,
Uwe Schmierda:
Einstellungstest - Das
grof3e Handbuch.

Alle Aufgabe, alle L6sungen.
Mit interaktiver CD-Rom.
Campus 2011, 476 Seiten

Hier findet jeder, was fiir einen
erfolgreichen Bewerbungstest
notig ist — aus den Bereichen
Wissenstest, Intelligenztest
und Personlichkeitstest — egal,
ob es sich um Rechtschrei-
bung, Logik, Konzentration
oder Kreativitit handelt. Uber
1.500 Aufgaben sind hier ver-
sammelt, dazu kommen zahl-
reiche Selbsttests und Check-
listen. Dazu natdrlich auch alle
Lésungen.

Paul Pasteur: Unter

dem Kruckenkreuz.
Gewerkschafter und Ge-
werkschafterinnen in Os-
terreich 1934-1938. Studi-
enverlag 2008, 250 Seiten

P Pt

Zur Zeit des autoritdren Stan-
destaates waren in Osterreich
alle gewerkschaftlichen Or-
ganisationen verboten. Den-
noch arbeiteten viele Manner
und Frauen weiter, wenn auch
im Untergrund. Der Autor be-
schreibt hier anschaulich das
Spannungsfeld der einzelnen
Gruppierungen untereinan-
der als auch den sie einenden
Kampf nach obenhin.

EIN BLICK HJUAUS |

ZAK-SERIE

GESCHICHTE DER

ARBEITNEHMER/-INNEN

Die optimistische - allerdings auf Osterreich
konzentrierte — Perspektive der vergangenen
Jahrzehnte, die von einer Uberwindung der Armut
Im Wohlfahrtsstaat ausgegangen war, hat zuletzt
einen deutlichen Ruckschlag erlitten, haben doch
die jungsten Entwicklungen gezeigt, dass auch
hierzulande die Armut deutlich zunimmt.

Wie ein Blick in die Vergan-
genheit zeigt, war dieses The-
ma auch in fritheren Zeiten
von dullerster gesellschaft-
licher Brisanz, wobei sich
dabei auch die Relativitit des
Begriffs zeigt. Armut, von wel-
cher Schitzungen zufolge im
18. Jahrhundert —als Folge der
Wirtschaftskrise nach dem
DreiBigjdhrigen Krieg — bis zu
60% der Gesamtbevolkerung
betroffen waren, bedeutete
zu dieser Zeit nicht nur eine
Einschrdankung der Lebens-
moglichkeiten, sondern einen
stindigen Kampfums tdgliche
Brot, also um das Uberleben
im wahrsten Sinne des Wor-
tes, der mit allen Mitteln,
sei es nun Stehlen, Rauben,
Morden oder Betteln, gefiihrt
wurde.

Zu den besonders von Armut
betroffenen Personen gehorten
Handwerker, Taglohner, Kran-
ke, Behinderte, Arbeitslose,
Roma, Landsknechte und v. a.
Menschen ohne festen Wohn-
sitz, weil fiir sie niemand zu-
stdndig war — im Unterschied
zZu jenen Armen mit einem
festen Wohnsitz, fiir welche
die Gemeinden zur Versor-
gung verpflichtet waren, die

Armut

sich dieser Verpflichtung aber
hédufig durch das Ausstellen
von ,Bettelberechtigungen®
entledigten.

Strafen statt Hilfe

Da eine Versorgung am ehes-
ten in den Stddten méglich
war, wurden diese mit einem
immer stdrkeren Zuzug von
Armen konfrontiert, auf wel-
chen die Behorden, ausgehend
von der Einstellung, dass Ar-
mut individuell verschuldet
sei und Arme mit Kriminellen
gleichzusetzen seien, mit Bet-
telverboten und drastischen
MaBnahmen wie Abschiebun-
gen, Einweisungen in Arbeits-
h&user, die gleichzeitig auch
Zuchthduser waren, sowie
Verurteilungen zu harten kor-
perlichen Strafen reagierten.
Gegen Ende des 18. Jahrhun-
derts kam es — bedingt durch
das Gedankengut der Aufkla-
rung — zu Bemithungen, Arme
aus ihrer Notlage zu befreien,
welche allerdings relativ wir-
kungslos blieben. Ab die-
sem Zeitpunkt nahm — neben
dem Bereich der sehr einge-
schriankten 6ffentlichen und
der kirchlichen Armenpflege
— die private Armenpflege an

._\l

% Rechts: Obdachlose iiber-

Links: Im 19. Jahrhundert
waren breite Schichten von
Armut bedroht: Haus in
der Grazer Grenadiergasse
(1896)

nachten in einer Ziegelei.
1993, und Emil Klager: Durch die

Quartiere der Not und des Verbre-
chens, Hannibal)

(Aus: Graz zur Griinderzeit, Leykam,

in der Steiermark

Bedeutung zu, bedingt durch
die zunehmende Sensibilisie-
rung von Biirgertum und Adel
fiir die erschiitternde soziale
Lage groBer Teile der Bevdlke-
rung, was sich auch in konkre-
ten Aktionen ausdriickte. So
gab es in der Steiermark seit
1818 einen privat finanzierten
Armenversorgungsverein, der
etwa 1.100 Arme versorgte,
einen wohltédtigen Frauenver-
ein und drei Kleinkinderwar-
teanstalten, in denen nicht
schulpflichtige Kinder armer
Eltern beaufsichtigt wurden.
Auch Erzherzog Johann war
sich des Problems der Armut
bewusst und foérderte diesbe-
zligliche Vereine, wie etwa
den 1853 in Graz gegriindeten
Mainner-Kranken- und Unter-
stlitzungsverein.

Von Armut bedroht waren
im 19. Jahrhundert aber nicht
nur Arbeitslose, sondern auch
die arbeitende Bevolkerung.
Aus zeitgenodssischen Un-
terlagen geht hervor, dass es
in der Steiermark fiir viele
Menschen nicht méglich war,
einigermalfien sorgenfrei zu
leben, bedingt durch die Tat-
sache, dass die meistens sehr
niedrigen Lohne nicht erhoht

wurden, im gleichen Zeitraum
die Preise der Lebensmittel
jedoch um 100% angestiegen
waren. So betrug 1859 der
Jahreslohn eines Taglohners
60 Gulden, nach Ansicht der
zeitgenossischen Presse waren
zu dieser Zeit jedoch mindes-
tens 300 Gulden nétig, um eine
Familie zu ernédhren.

Unmut iiber hohe Preise

Bei diesem Lohn-Preis-Ver-
héltnis ist es auch verstdnd-
lich, dass Preiserhchungen im

19. Jahrhundert zu spontanen
UnmutsduBerungen der Bevol-
kerung fithrten, die sich oft zu
Aufstdnden steigerten, wenn
Brot, Fleisch, Bier, Seife und
Kerzen teurer wurden. Preis-
steigerungen bei Milch und
Milchprodukten wurden eher
gleichgiiltig hingenommen,
weil diese fiir die damalige
Erndhrung weniger relevant
waren.

Um die Bevdlkerung vor Preis-
steigerungen zu schiitzen,
wurden fiir bestimmte Le-

Haus in der Grazer Lazarettgasse (1893).

bensmittel bereits 1806 Fix-
preise festgesetzt, worauf sich
in der Folge statt des Preises
die Quantitdten dnderten. So
wog um 1845 eine Semmel
nur noch ein Drittel ihres Ge-
wichts von 1800. Die drama-
tische Situation fiihrte 1848
sogar dazu, dass der Grazer
Gemeinderat Suppen unter
den Armen verteilen lieB}, was
jedoch nur wenig zur Verbes-
serung der Lage beitrug.
Die in der Steiermark eher spéat
einsetzende Industrialisie-
rung fiihrte zu einer weiteren
Verschidrfung dieser Situati-
on. Die Lebensbedingungen
der IndustriearbeiterInnen
kénnen als so erschiitternd
bezeichnet werden, dass diese
zur Selbsthilfe griffen und
nach deutschem Vorbild Ver-
eine, wie etwa die Konsumver-
eine oder die Krankenunter-
stiitzungsvereine, griindeten.
Diese Entwicklung fiihrte zur
politischen Organisierung
der Arbeiterschaft, die in der
Griindung der Sozialistischen
Partei kulminierte.

Karin Maria Schmidlechner,
Die steirischen Arbeiter im 19.
Jahrhundert (Wien 1983)
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Jubilaum der
Chemiker

Mit einem Mikro
these Gerit ,,
stellte sich In
seng von der Anto
zum 50 Jahres Ju
Chemieingenieu
Direktorin DI An
im GroBen Kammersaal ein.
Die in Graz Puntigam ansassige
Schule bildet jahrlich rund 20
Chemieingenieure aus, die vor
allem in der chemischen Indus
trie Beschéftigung finden.

(Foto: Kristoferitsch)
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Mit Chili Schoten unMrauenvorsitzenden Patricia

Berger (links) und AK Vorstand
abeth Aufreiter (rechts)

at auch AK Frauenreferentin
Mag. Bernadette Pocheim fiir
gleichen Lohn fiir Frauen ein.

chen OGB Frauen am
Pay Day Anfang

in Graz, dass sie scha
das gleiche Einkomme:
Mainner sind. Mit der (

Lernen durch

produktives Tun

| {miﬂsiert von den Betreibern der vier

{ AF uktionsschulen in Graz, Leoben,
,{ ! ndsberg und Kapfenberg, Jugend
e nd dem Verein FAB, kamen 250
ehmerlnnen aus ganz Osterreich zu

r Tagung in die Grazer Kammersile.

Prasident Walter Rotschddl begriil
Sozial und Arbeitsminister Rudolf
undstorfer und Soziallandesrat LH Stv.
Siegfried Schrittwieser. Unter dem Motto
,Lernen durch produktives Tun wird
durch Arbeit in professionellen Werkstat
ten versucht, benachteiligte Jugendliche

an den Arbeitsmarkt heranzufiihren.
Gleichzeitig wird den Jugendlichen schu
lisches Basiswissen vermittelt und eine
soziale Integration gefordert. Zwei Drittel
der Abgéanger der Produktionsschulen sind

in Beschéaftigung oder in Weiterbildung.

Plattform zur
Vernetzung

19 VertreterInnen ges
und freiwilliger Berufi
nichtédrztlicher

und Sozialberufe v
sich auf AK Einladung
Vernetzungstreffen in

und die Formulierung ge
samer Anliegen. AK Prasident
Rotschadl betonte, dass der teure
medizinische Fortschritt und die
steigende Lebenserwartung die
Finanzierung der Leistungen in
frage stelle und der Druck auf die
Beschiftigten enorm steige.

Lehre braucht
besseren Stellenwert

Mit einer umfassenden Lehrlings
studie samt zahlreichen Interviews
will die AK Jugend der Lehre ei
héheren Stellenwert geben:. Be
einer Podiumsdiskussion mit OGB
Bildungssekretdr Klaus Breuss, Ab
teilungsleiterin Mag. Ursula Stroh
mayer und Univ. Prof. Dr. Johanna
Rolshoven forderte AK Vizeprési
dent Fritz Ploner (rechts) einen Aus
bau des 6ffentlichen Verkehrs nach
Schweizer Vorbild. Klaus Breuss
wiinschte sich eine Auffrischung der
Lehrlingsausbildung und individu
elle Berufsorientierung. Aullerdem
seien die Gemeinden gefordert, damit
eine Lehre den jungen Menschen die
Sicherheit biete, auch in der Region
bleiben zu kénnen.

autoren Christoph

Helmut Emersber

Leselusttag im Gra

ersaal. Mit diesem

etwas anderen Unterrichtstag

will die AK Bildungsabteilung

den Spall am Lesen fordern. In

kreativen Workshops konn

ten Kids Biicher illustrieren,

Geschichten weitererzahlen,

Lesezeichen bedrucken oder

den spielerischen Umgang mit
der Sprache tiben.

BLITZLICHTER

eliterplatz ist seit Kur
bis 19 Uhr stehen den

Die ,,Grazer Winterwe
zem wieder in Betrieb! ’
Freunden des Eislaufsport 0 Quadratmeter Eislauffliche
kostenlos zur Verfiigung. ich gibt es téaglich von 14 bis
18 Uhr (Samstag/Sonntag 10 bis 18 Uhr) den Kinderadvent und
das Eiscafé direkt neben dem Kinderzelt.

Schimuneks

Visagen

Mit de er Maler Giin
prdasentiert
inen echten
Kunstszene.

rsind rund 100

nstlers, der im

ach Stidindien

den Empfangs

rdumen der AK zu sehen.

Mit rund 50 Ausstellungen

setzte der bald 70 Jahre alte

Schimunek regelméfBig neue

Akzente, diesmal mit der wit

zigen Darstellung grotesker

Figuren.
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‘ BILDUNG « CARTOON

Forderungspreise

fur 58 Wissenschaftler -

Seit 20 Jahren fordert die AK wissenschaftliche Arbeiten,
die sich mit Arbeitswelt- und Sozialthemen befassen.

Mit Anerkennungspreisen
von 400 bis 600 Euro wird
eine akademische Elite ge-
fordert, die nicht nur Fach-
wissen, sondern auch soziale
Verantwortung zeigt. AK-
Prdasident Walter Rotschéadl
lehnte bei der Auszeichnung
die Wiedereinfiihrung von
Studiengebiihren als ,,nicht

HADERERS FEINES SCHUNDHEFTL

GUTEN MORGEN, LIEBE KINDER, \
AN DER VIENNA INTERNATIONAL SCHOOL
OF ARTS., ICH VERTEILE JETZT DIE j

BLATTER FOR UNSERE HEUTIGE
ZEICHENAUFGARE: 2

&
R

zielfiihrend* ab, bekannte sich
aber zu einer ausreichenden
offentlichen Finanzierung der
Universitdten. Die geférderten
wissenschaftlichen Arbeiten
iiberraschen mit einer grofen
Bandbreite der Themen, von
der Uni Graz gratulierte Univ.-
Prof. Dr. Manfred Prisching
den 58 Wissenschaftlern.

AK Prasident Walter Rotschadl, Preisfréger Dr. Leo Kiihberger und
Univ.-Prof. Dr. Manfred Prisching (Foto: Fritz Langmann)
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