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MEIN AK MAGAZIN MIT ACARD JOURNAL 

Große AK-Schulkostenstudie beleuchtet, 
wie sehr Familien unter der Teuerung leiden. Seite 18 – 20 

Was kostet 
die Schule? 
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Preisexplosion
bei Lebensmitteln 

Großer medialer Andrang auf die Expertise 
der Arbeiterkammer Steiermark. Seite 4 – 5 

https://stock.adobe.com
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Notstand 
in der Pfege 

Die Infation bringt die 
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AK-Präsident warnt: 
„Sozialer Friede in Gefahr“ 

Aktuell 

Notstand in der Pflege: AK fordert 
bessere Arbeitsbedingungen 
Die Situation im Pflegebe-
reich ist dramatisch: Das 

zak inhalt 

Leben & Konsum Menschen unter Druck. 
AK-Präsident Josef Pesserl 

Preisexplosion warnt vor den Folgen für die 4/5 
Gesellschaft. bei Lebensmitteln 

Gartenmietgeräte: Große 6 
Vielfalt und Preisspanne 

Umzug: Abzocke 

AK-Präsident Josef Pesserl, Beatrix Eiletz (Betriebsratsvorsitzende der Volkshilfe) und AK-Pfegeexperte Alexander 
Gratzer (von links) fordern gemeinsam bessere Rahmenbedingungen in der Pfege. 
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durch unseriöse Firmen Personal ist überlastet, das 
System steht vor dem Kol-Gutscheine: Achtung 
laps. Die AK Steiermark hat 
aus diesem Grund einen 

bei Aufzahlungsforderung 

Beruf & Recht umfassenden Maßnahmen-
katalog zur Verbesserung KAGes: Urlaubsersatz-9 
der Arbeitsbedingungen in leistung zu gering 
Gesundheits-, Pflege- und 

Wissenswertes für Eltern 10 Sozialberufen präsentiert. über die Familienbeihilfe 

Aus Papamonat wurde 11 
Die AK-Vollversammlung hat 

am 4. Mai einen Forderungs-
katalog an die Bundes- und die 

unbezahlter Urlaub 

Ausbildungsbeitrag: 12 
Probleme bei Auszahlung Landesregierung beschlossen 

13 

14/15 

16 

17 

Die Krise des Pflegesystems, der Ausbau der steirischen Verkehrsinfrastruktur, die rückläufige (siehe Info-Box). Das Wichtigste 
pensionierten Schlosser 
120.000 Euro für 

Zahl der Schulskikurse, die Ausweitung psychosozialer Unterstützungsangebote an den Schu- sei, ausreichend Pfegepersonal 
len – dies ist nur ein Teil der 50 Anträge und Resolutionen, die auf der 8. Vollversammlung der zur Verfügung zu haben, sagt AK-Betriebsreportage: 
AK Steiermark am 4. Mai 2023 von den Fraktionen behandelt wurden. Prägendes Thema war Pfegeexperte Alexander Gratzer. pro mente steiermark 
jedoch einmal mehr die anhaltende Teuerung und deren Folgen für Beschäftigte und Betriebe. „Doch die Personalbedarfsberech-

Rebo at Work: Schlauer nung in den steirischen Spitälern 
Chatbot hilft beim Lernen AK-Präsident Josef Pesserl be- Proftgier und Markteingrife „Ich halte eine solche Entwicklung stammt fast vollständig aus den Pfegebonus und der zusätzlichen personelle Unterbesetzung muss beitsbedingungen machen einen 

richtete in der Vollversamm- Pesserl nannte zwei Auslöser für die für gefährlich für den gesellschaft- 90er Jahren, ist intransparent und Entlastungswoche für Pfegekräfte rasch beendet werden. Auch bei Beruf attraktiv. Damit Pfegekräfte Ausgesetzt: Anteilige 
Pensionsanpassung lung von seinen Besuchen in „exorbitante Preissteigerung“: die lichen Zusammenhalt“, sah Pesserl wurde den Änderungen im Pfege- wurde auf viele Berufsgruppen der Ausbildung neuer Pfegekräfte wieder gerne arbeiten gehen, 

steirischen Betrieben, die vielfach Energie- und die Mineralölpreise. den sozialen Frieden in Gefahr. alltag nicht angepasst.“ „vergessen“, nennt Eiletz ein Bei- besteht akuter Handlungsbedarf, muss vieles verbessert werden.“ 
von der Teuerung betrofen sind: „Hier hätte die Politik eingreifen spiel aus der Behindertenbetreu- denn der Trend ist alarmierend: Pesserl fordert von Land und Bund 
„Es leiden ja nicht nur die Arbeit- müssen. Einige wenige Konzerne Katastrophe in der Pfege Belastung & Ungleichbehandlung ung: Eine Pflegeassistentin und Im Jahr 2010 durchliefen rund 700 weitere tiefgreifende Reformen 

Bildung & Wissen 

Was kostet die Schule? 18–20 nehmerinnen und Arbeitnehmer, haben sich auf Kosten von Arbeit- „Eine volle gesellschaftspolitische Entscheidend für die Arbeitszufrie- eine Sozialpädagogin machen Personen eine Diplompfegeaus- und zusätzliche Investitionen. DWGroße AK-Studie 
sondern auch die Betriebe, weil nehmerinnen und Arbeitnehmern, Katastrophe“ ortete Pesserl beim denheit der Pfegekräfte ist Plan- dieselbe Arbeit, aber nur die Pfe- bildung, künftig sollen es nur 

Technische Berufe 21 das Geld immer weniger wert Haushalten und vielen Betrieben aktuellen Zustand des Pfege- und barkeit durch fixe Dienstpläne. geassistentin erhält Bonus und noch 570 sein. Pesserl: „Gute Ar-
zum Angreifen wird. Seit einem Jahr gibt es eine die Taschen vollgestopft.“ Die Gesundheitswesens (siehe rechts). Besonders belastend ist es, wenn Entlastungswoche. 

www.akstmk.at/pflegereform 
Mehr zum Thema 

zak info unglaubliche Vernichtung von „Proftgier“ habe diese Teuerung Auch im elementarpädagogischen umgeworfene Dienstpläne zum EU-Gesetz zur KI: 22 
Massenkaufkraft.“ Pesserl apel- mit verursacht. „In dieser außerge- Bereich, wo mittlerweile an allen Alltag werden. Gratzer: „Wir for- Mehr Investitionen 
lierte an die Politik, Maßnahmen wöhnlichen Situation versagt der Ecken und Enden Personal fehlt, dern ein Verbot für das kurzfristige „Seit vielen Jahren weisen wir da-

Ausreichender Schutz? 

Ernährungstipps: 23 gegen die grassierende Infation Markt ganz offensichtlich. Es ist sehe man jetzt „die Versäumnisse Einspringen.“ Für Notfälle braucht rauf hin, dass es bessere Arbeits- Diese Maßnahmen enthält der Forderungskatalog der steirischen Frisch, knackig, köstlich 
zu setzen. „Es hätte die Möglich- Aufgabe der Politik, durch Regulie- der Vergangenheit“. Die Vollver- es bezahlte Bereitschaftsdienste. bedingungen und einen besseren Arbeiterkammer an die Bundesregierung und die Landesregierung: 

Leseecke: Tipps aus der keit gegeben, rechtzeitig dafür zu rungen der Preise auf ein vernünfti- sammlung stand auch im Zeichen Beatrix Eiletz, Betriebsratsvorsit- Personalschlüssel braucht“, betont 24 
AK-Bibliothek sorgen, dass diese unglaubliche ges Niveau steuernd einzugreifen.“ der Abschiede. Für AK-Direktor zende der Volkshilfe, berichtet AK-Präsident Josef Pesserl. „Das • zeitgemäße Personalberechnungsmodelle 

Zeitreise: Österreich löste 
Wirtschaftskrise aus 

Blitzlichter aus der26–27 
AK Steiermark 

05 7799-0 
www.akstmk.at 
redaktion@akstmk.at 

Arbeiterkammer AK 
Steiermark Steiermark 

ak.steiermark 

Explosion der Preise nicht erfolgt“, 
betonte Pesserl und nannte als 
Beispiel die letztlich nicht umge-
setzte Mietpreisbremse. Stattdes-
sen sei von den Verantwortlichen 
in der Politik „wahnsinnig viel Geld 
in die Hand genommen“ worden, 
was zwar kurzfristig eine Erleich-
terung für Betroffene gebracht 
habe – „aber am nächsten Tag war 
die Belastung wieder da, weil die 
Preise nicht gesunken, sondern 
hoch geblieben oder weiter ge-
stiegen sind.“ 

Steigende Löhne und Gehälter 
seien nicht verantwortlich für die 
Preisexplosion, so der AK-Präsident: 
„Nicht die Löhne heizen die Preise 
an, sondern die Preise zwingen die 
Gewerkschaften, entsprechende 
Löhne zu verlangen.“ Aktuell leide 
nicht nur die Wettbewerbsfähigkeit 
der Betriebe, auch viele Menschen 
wüssten nicht, wie sie sich ihr Le-
ben leisten sollen. Das zeige eine 
Vielzahl von Beratungen bei der 
AK, die oftmals in „so etwas wie 
Therapiegespräche“ mündeten. 

Wolfgang Bartosch war es nach 42 
Jahren Kammerzugehörigkeit die 
letzte Vollversammlung. Pesserl 
bedankte sich bei Bartosch, „der ein 
Kollege, der ein Freund ist, der un-
glaublich tolle Arbeit geleistet hat“. 
Alle Fraktionen des AK-Parlaments 
zollten dem scheidenden Direktor, 
der mit Juli in den Ruhestand geht, 
ebenfalls Respekt. Breite Anerken-
nung fand auch Kurt Luttenberger, 
der seit 2009 für die GLB-KPÖ-
Fraktion aktiv war und nun seinen 
Abschied bekannt gab. DW 

aus der Praxis: Es komme öfters 
vor, dass eine Mitarbeiterin in der 
Nacht allein im Dienst sei, egal 
ob das Haus 30 oder 70 Betten 
habe. Gesetzliche Vorgaben zur 
Vereinbarung der Arbeitszeiten 
„werden fast nie eingehalten“. Auf-
grund der enormen Belastungen 
verlassen viele Beschäftigte den 
Pfegebereich, neue Kräfte kom-
men kaum nach. Die Pfegereform 
war zwar ein Schritt in die richtige 
Richtung, hat zugleich aber für 
neuen Unmut gesorgt. Denn beim 

Pfegepersonal hat in den letzten 
20 Jahren immer neue Aufgaben 
erhalten, die Personalplanung im 
Hintergrund wurde aber nicht 
angepasst. Jetzt wurden wieder 
Maßnahmen gesetzt, von denen 
die Pfegekräfte proftieren sollen, 
wie etwa die sechste Urlaubs-
woche. Aber diese Maßnahmen 
bezahlen sich die Beschäftigten 
selbst, denn der Personalschlüs-
sel wurde wieder nicht ange-
hoben, wodurch sich die Arbeit 
weiter verdichtet.“ Die chronische 

• nachvollziehbare und bedarfsgerechte Mindestbesetzungen – auch 
während der Nacht 

• die Berücksichtigung aller Fehlzeiten bei der Personalbedarfs-
berechnung 

• ein Verbot der kurzfristigen „Indienstholung“ bei Ausbau von Bereit-
schafts- und Pooldiensten 

• außerdienstplanmäßige Arbeitsleistungen sind als Überstunden zu 
werten 

• Erhöhung des amtlichen Kilometergeldes 
• Pfegebonus und Entlastungswoche für alle 
• Schafung attraktiverer Arbeitszeitmodelle 
• die gesetzliche Verankerung von Supervision in der Arbeitszeit 
• bessere Anerkennung der Pfegearbeit als pensionsversicherungs-

rechtliche Schwerarbeit 

2 | ZAK ZAK | 3 
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345 

Terminbörse 

Verhältnis zwischen realer Produktion und Handelsvolumen 
an den Terminbörsen 

Aktuell LEBEN & KONSUMLEBEN & KONSUM 

Leben & Konsum 
Seite 4 – 8 
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Die Preise von Nahrungsmitteln und alkoholfreien Getränken 
liegen seit April 2022 konstant über der Inflationsrate 
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Preissteigerungen Lebensmittel und alkoholfreie Getränke Gesamtinflation 
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Angesichts der 
Verbindung mit der Finanzbran- Geopolitische Krisen und Kriege Daniels Midland, Bunge, Cargill, Einzelstaaten zu klein sind, um es 
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 Preissteigerun 
gen verlangt die 
AK einmal mehr 

che“ stellt er fest, dass die hohen würden manche Entwicklungen Louis Dreyfus) rund 80 Prozent des mit den großen Agrarkonzernen, 
Preise für Lebensmittel in den verstärken, die Ursache seien weltweiten Handels. Die Händler Investmentbanken und Warenter-

ein Eingreifen in Geschäften nicht das Ergebnis sie nicht. Ritsch stellt klar fest, wissen, wie viel Getreide produ- minbörsen aufzunehmen, ist eine
die Preise. einer Verknappung von Agrar- dass das System (wenige, aber ziert wird, welche Mengen wohin europäische Initiative gefragt, 

Rohstofen ist. Trotz Dürren und gut vernetzte Händler, Beteili- verkauft werden und wie hoch heißt es in der Studie. 
Überfutungen in vielen Gebieten gungen von Investmentfirmen, der Lagerbestand ist. Dasselbe 

SH 

www.akstmk.at/teuerung 
Die Studie zum Download 

der Erde – zum Teil auch Ausfuss Spekulation und hohe Gewinne) gilt für Saatgut (siehe Grafk). Spe-
des Klimawandels – gibt es genug längst zu einer Entkoppelung kulation auf steigende Preise und 

„Unglaubliche Preisexplosion“ 
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Viele Male durchverkauft 
Maisernten und Termingeschäfte auf Mais, in Millionen 
Tonnen. 2015/2016 

US-Ernte 

Welternte 

Preistreiber auf vielen Ebenen 
Einstweilen geht die Suche nach 
Preistreibern weiter. Die AK Steier-

„Es müssen Maßnahmen 
vereinbart werden, die 
zur Preisdämpfung, zur 
Inflationsdämpfung und zur 
Preisbildungstransparenz führen.“ 

Josef Pesserl, 
AK-Präsident 

bensmittel deutlich über der Infa-
tionsrate angestiegen. Preistreiber 
sind unter anderem Energiepreise, 
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AK-Studie: Warum sind 
Lebensmittel so teuer? 

der Finanzwirtschaft von der 
Lebensmittelproduktion geführt 
hat (siehe Grafk). 

Die Inflation bleibt hoch, und die Preise für Lebensmittel 
schießen durch die Decke. Eine umfassende AK-Studie weist 
nach, dass mit Lebensmitteln an den Börsen spekuliert wird 
wie mit Kohle, Eisen und anderen Rohstoffen. 

Die Infation ist nach wie vor 
hoch, aber im Lebensmittel-

bereich liegt sie noch deutlich 
über den aktuellen Preissteigerun-
gen. Wo liegen die Ursachen? Die 
Arbeiterkammer wollte es genau 
wissen und hat eine umfassende 
Studie in Auftrag gegeben. Stu-
dienautor ist Herbert Ritsch, ein 
ausgewiesener Finanzexperte, 
der sich seit Jahren intensiv mit 
nachhaltiger Wirtschaft beschäf-
tigt. In seiner Studie „Ursachen 
der Lebensmittelspekulation in 

Nahrungsmittel, um die Weltbe-
völkerung zu ernähren. 

Spekulation mit Nahrung 
In der Studie wird nachgewiesen, 
dass die teuren Lebensmittel 
in den Geschäften neben den 
steigenden Energiekosten auf 
hohe Preise auf den Märkten für 
Agrar-Rohstofe zurückzuführen 
sind. Dort herrsche eine star-
ke Marktkonzentration, was zu 
Spekulationen und sehr guten 
Gewinnmargen der Akteure führt. 

Weizen als „Investment“ 
Studienautor Ritsch legt die Ver-
bindungen von Marktmacht mit 
der Tendenz der Oligopolbildung, 
also der Marktkonzentration auf 
wenige große Akteure, sowie 
dem Engagement von Invest-
menthäusern im internationalen 
Getreidemarkt ofen. Diese Markt-
konzentration führt in Verbindung 
mit Wissensvorsprung zu Vorteilen 
für Anteilseigner und Investoren 
und zu Nachteilen für alle ande-
ren. Bei Getreide zum Beispiel 
teilen sich nur vier Händler (Archer 

Leben & Konsum 

damit höhere Gewinne sind das 
Kerngeschäft von Händlern, die 
Versorgung der Bevölkerung mit 
günstiger Nahrung und mögliche 
Hungersnöte spielen bei diesen 
Geschäften keine Rolle. 

AK fordert Transparenz 
Die Arbeiterkammer sieht daher 
basierend auf den Studienergeb-
nissen Marktkonzentrationen 
im Lebensmittelbereich äußerst 
kritisch und fordert daher neben 
Transparenz auch die Reduktion 
des Einflusses von Finanzinves-
toren auf den internationalen 
Lebensmittelmarkt. Das könnte 
man etwa durch die Begrenzung 
von Beteiligungen erreichen. Da 

Viele Menschen kommen mit ihrem Geld nicht mehr über die 
Runden, weil die Teuerungen bei Mieten, Lebensmittel und 
Energie durch die Decke gehen – sie machen das Leben im-
mer schwerer leistbar. Es ist mehr Hilfe von der Politik nötig. 

Die Teuerung in Österreich Präsident Josef Pesserl: Keine Langzeitlösung 
Zur Diskussion um die Mehr-
wertsteuer meint Pesserl: „Der 
Verzicht oder die Reduzie-
rung der Mehrwertsteuer be-
wirkt an sich keine Reduktion 
der Produktpreise.“ Wenn die 
Mehrwertsteuer dann wieder 

auf das normale Niveau gehoben 
wird, steigen auch die Preise 
wieder. „Das Ziel muss tatsächlich 

5 4 5 
Unternehmen Unternehmen Unternehmen 
kontrollieren kontrollieren kontrollieren 

75% 86% 95% 
des Marktes 
für Saatmais 

des Marktes 
für Zuckerrübensamen 

des Marktes 
für Gemüsesamen 

bleibt hoch: Für April 2023 er-
rechnete die Statistik Austria eine 
Infationsrate von 9,7 Prozent. Be-
tracht man nur die Nahrungsmit-
tel und alkoholfreien Getränke, lag 
sie sogar bei 13,2 Prozent. Ein Ende 
der Preissteigerungen ist nicht ab-
sehbar. Die AK verlangt ein aktives 
Eingreifen in die Preise. „Es müssen 
dringend Maßnahmen verein-

„Das wären wichtige 
Maßnahmen, die diese 
unglaubliche Explosion 
der Preise, die ja teilwei-
se noch weitergehen 
wird, stoppen könnten.“ 

gestiegen. Insgesamt gebe es eine 
Abweichung zum Inflationsan-
stieg, sagt AK-Marktforscher Josef 
Kaufmann: „In den vergangenen 
14 Monaten sind die Preise für Le-

die Teuerung bei Eigenmarken, 
weil nun die Menschen, die das 
Billigste kaufen möchten, auch 
mehr zahlen müssen. 

bart werden, die zur Preisdämp- mark hat bereits lange auf die Lage aber nicht nur.“ Die Marktkon- sein, dass die Infation runtergeht. 
Monsanto allein fung, zur Inflationsdämpfung aufmerksam gemacht. Insbeson- zentration auf Rohstoffmärkten Andere EU-Staaten haben vorge- kontrolliert 24 % 

und zur Preisbildungstransparenz dere bei Billigprodukten sind die beeinfusse die Preissteigerungen zeigt, dass es geht. Österreich hat 
führen“, fordert AK-Steiermark- Preise vergleichsweise stark an- auch (siehe S. 5). Problematisch ist das leider nicht getan.“ JF Darstellung der Konzentration auf dem europäischen Markt für Agrar-Samen 
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Leben & Konsum Leben & Konsum 

Kredit: Kunde musste gegen teuren 
Umstieg auf Fixzinssatz kämpfen 

Umzug: Abzocke 
durch unseriöse Firmen 

Aufgrund der steigenden Zinsen wechseln viele Kreditneh- zugesandtes Formular, in dem bleibe es beim zu Vertragsbeginn Vermeintlich günstige Umzugsunternehmen locken ihre Kundinnen und Kunden 
merinnen und Kreditnehmer von variablen auf fixe Zinssätze. seine Zustimmung ausdrücklich vertraglich vereinbarten variablen mit Angeboten, um anschließend bei der Rechnung versteckte Kosten oder unge-

zak in kürze 

Mieter zahlen 
keine Provision 

Für Mietwohnungen gilt ab 1. 
Juli 2023 das Bestellerprinzip: 

Mieterinnen und Mieter müssen 
keine Maklerprovision mehr be-Nicht immer funktioniert das ohne Probleme – das musste festgehalten war. Für ihn war damit Zinssatz. Heute könne man ihm rechtfertigte Preisaufschläge geltend zu machen. 
zahlen. Künftig hat nur noch der- auch ein steirischer Bankkunde erfahren. Dank der AK blieben die Sache erledigt. Doch die Bank nur für fünf Jahre einen Fixzinssatz 

Immer wieder bereiten vermeint-dem Mann letztlich tausende Euro an Mehrkosten erspart. sandte ihm ein weiteres Schreiben 
lich günstige Siedlungsunter-

oder diejenige eine Provision zu 

nung über eine Maklerin oder der Arbeiten werden Kundinnen 
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von 4,125 Prozent anbieten. 
bezahlen, der oder die einen Mak-zu, in dem der Kreditnehmer das-
ler oder eine Maklerin beauftragt nehmen Verbraucherinnen und Jahrelang waren die Zinsen für Angebot und Gegenangebot selbe Fixzinsangebot nochmals AK konnte helfen 

Kredite auf niedrigstem Niveau. Dass der Umstieg nicht immer unterschreiben und zurücksenden hat. Personen, die auf der Suche Verbrauchern große Probleme. Der Oststeirer kontaktierte die 
nach einer Wohnung selbst einen Meist werden die betreffenden Das verlockte viele Menschen, reibungslos verläuft, musste ein sollte. Da der Oststeirer bereits AK, die sich erfolgreich für ihn 
Makler beauftragen, gelten na-Firmen über das Internet ausfndig einen Kredit mit variablem Zins- Oststeirer erfahren. Der Mann ein Angebot unterzeichnet hatte, einsetzte, berichtet AK-Experte 
türlich selbst als Bestellerin bzw. gemacht und in weiterer Folge satz aufzunehmen. Doch seit die wollte von einem variabel verzins- nahm er das Schreiben nicht ernst. Peter Jerovschek: „Der Mann hat 
Besteller – und sind folglich auch scheinbar attraktive Kostenvor-Europäische Zentralbank wieder ten Kredit auf einen Fixzinskredit In der Folge verweigerte die Bank ausdrücklich seine Zustimmung 
provisionspflichtig. Achtung, wer anschläge übermittelt. Während an der Zinsschraube dreht und so- wechseln. Seine Bank machte ihm die Umstellung des Kredits auf den zum ersten Angebot erteilt.“ Das 

mit auch die Kreditzinsen steigen, ein schriftliches Angebot: 1,875 ursprünglich vereinbarten Fixzins- angebliche Gegenangebot der noch vor dem 1. Juli eine Woh-oder auch nach Durchführung 

sind viele Kreditnehmerinnen und Prozent Fixzinssatz auf 15 Jahre. satz. Die Bank argumentierte, der Bank sei hinfällig. Die Bank lenkte 
einen Makler findet, muss die Pro-und Kunden jedoch häufig mit Kreditnehmer auf einen Kredit mit Der Mann nahm das Angebot an, Mann habe ihrem Angebot zu kei- ein – dank AK ersparte sich der 
vision noch bezahlen. Auch wenn höheren Preisen und zusätzlichen fxem Zinssatz gewechselt.   unterzeichnete auch ein per E-Mail nem Zeitpunkt zugestimmt, daher Mann tausende Euro Zinsen. DW 
der Mietvertrag erst nach dem 1. 
Juli abgeschlossen wird. 

Kosten konfrontiert. 

Voranschläge sind verbindlich 
„Aus rechtlicher Sicht sind Kosten- Anbot ist jedoch eine Überschrei- ist daher zu raten, auf die über-
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Gartenmietgeräte: Große 
Vielfalt, große Preisspanne www.akstmk.at/vergleiche 

Mehr zum Thema 

voranschläge gegenüber Verbrau- tung nur um 10 bis 15 Prozent zu- mittelten Kostenvoranschläge zu 
chern verbindlich, sofern nicht lässig, sofern die erhöhten Kosten bestehen. Weiters sollten ortsan-
Gegenteiliges zum Ausdruck ge- nicht vorhersehbar waren.“ Eine sässige Firmen beauftragt werden. 
bracht wird“, sagt AK-Konsumen- weitere Kostensteigerung ist nur Bei nicht bekannten Anbietern 
tenschützer Michael Knizacek: nach vorheriger Anzeige und Ge- sollten vorab Erfahrungsberichte 
„Selbst bei einem unverbindlichen nehmigung zulässig. Betrofenen eingeholt werden. JF 

Wenn es draußen wärmer wird, ruft der Garten! Wie vieles 
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rer, Kettensägen und Vertikutierer 10 Euro für 24 Stunden reicht. Wer aus einer Mietwohnung auszieht, soll- wichtig, den Zustand der Wohnung bei Mietbeginn 

VKI-Test: Reise- 
versicherung 

Schon ab zwei Reisen jährlich 
kann eine Jahresreiseversi-

cherung eine kostengünstige 
Option sein. Ein Pluspunkt einer 
Jahresreiseversicherung ist, dass 
der Schutz auch dann gilt, wenn 
einzelne Familienmitglieder ver-

andere auch, können Geräte über das Internet gemietet 

Wenn Vermieter 
die Kaution zurückhalten 

werden. Ein Online-Marktrundgang zeigt ein durchaus viel-
schichtiges Angebot, sowohl was die angebotenen Geräte 
als auch die Intervalle und Preise betrifft. 

Werden bei den Bau- und Autohebebühne), verlangt. Dazu 
Gartenmärkten wie etwa kommt meist noch eine Versi-

Bauhaus, Obi, Hornbach usw. die cherung, die oftmals als freiwillig 
gängigen Geräte wie etwa Erdboh- bezeichnet wird und von 0,80 bis 

reisen. Mehrere Anbieter (Euro-
päische, Grawe, HanseMerkur, 

angeboten, ist hingegen das An- Nicht immer kann man das direkt te in der Regel unverzüglich seine Kaution und dann bei Mietende zu dokumentieren“, sagt AK-
gebot bei Leihmax schier endlos. online nachlesen, sondern muss zurückbekommen. Doch manchmal wei- Konsumentenschützer Herbert Erhart. 

Nexible) lassen auch die Mitver-
sicherung von Nicht-Familienmit-

Hier zeigt sich, dass Kundinnen erst nachfragen. AK-Marktforscher gern sich Vermieterinnen und Vermieter, 
und Kunden genau wissen müssen, Josef Kaufmann: „Generell ist auf- das Geld zurückzuzahlen. Fotos und Protokoll anfertigen 

gliedern zu, etwa wenn Freun-was sie für ihre jeweilige Arbeit grund der unterschiedlichen Leih- Mieterinnen und Mieter sollten vor dem Einzug eine 
dinnen oder Freunde der Kinder 
mitreisen. Achtung: Jahresreise-

benötigen. dauer, der vielen verschiedenen In der Regel ist bei Mietantritt eine Kaution von Dokumentation von etwaigen Gebrauchsspuren ihrer 
drei Monatsmieten zu hinterlegen. Diese dient als Vormieterinnen und Vormieter anfertigen – mittels Geräte und Anforderungen der 

versicherungen verlängern sich 
automatisch. Wer fürs Folgejahr 
bereits weiß, dass die Reiseinten-
sität nicht hoch sein wird oder 
sich die Lebensumstände ändern: 
Vertrag rechtzeitig kündigen. 

www.akstmk.at/vergleiche 
Der Test im Detail 

Gebühren nicht immer ersichtlich Verwendung sowie der diferen- Sicherheit für den Fall von Zahlungsausfällen oder Fotos und Übergabeprotokoll. Dasselbe sollten sie 
Neben den Gebühren, die im We- zierten Preisgestaltung zu empfeh- um etwaige Schäden zu reparieren. In der Praxis dann auch beim Auszug machen und von der Ver-
sentlichen vom Preis des auszulei- len, immer konkret vor Ort nachzu- kommt es aber immer wieder vor, dass Mieterinnen mieterin bzw. dem Vermieter unterschreiben lassen. 
henden Gerätes und der Leihdauer fragen.“ In diesem Zusammenhang und Mietern die Kaution nicht zurückgezahlt wird, Wollen diese das nicht, empfehlt es sich, das Protokoll 
abhängen, wird eine Kaution, ist auch darauf zu verweisen, dass obwohl keine Zahlungsrückstände bestehen oder trotzdem an sie zu übermitteln. Erhart: „Glaubhafte 
die auch höchst unterschiedlich die Leihgeräte immer bei den Bau- Schäden entstanden sind. In zweiterem Fall steht Beweise helfen bei Unstimmigkeiten zu klären, ob ein 
sein kann (von 20 Euro für einen und Gartenmärkten abzuholen dann oft Aussage gegen Aussage. „Um bei Kautions- Einbehalt oder eine Minderung der Kaution zulässig 
Erdbohrer bis 1.200 Euro für eine und zurückzugeben sind. JF streitigkeiten nicht das Nachsehen zu haben, ist es ist.“ JF 
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AK-Wahl 

Beruf & Recht 
Seite 9 – 17 

Leben & Konsum 

stiegen ist, der Gast also tatsächlich eine höher-
wertigere Leistung für seinen Gutschein erhält, 

und Konsumenten Aufzahlungen einzufor-
dern, weil die Preise seit der Ausstellung des 

Gutscheine: Achtung bei 
Aufzahlungsforderung 
Mit der Begründung der allgemei-
nen Teuerung wird immer wieder 
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Bedienstete, deren versucht, beim Einlösen eines Gutscheines gestiegen sind. AK-Konsumen- ist ein Aufpreis möglich. Allerdings müsste so 
Gutscheins eine Aufzahlung drauf- tenschützer Karl Raith: „Diese Aufzahlungen ein Upgrading zumindest in den AGB, die dem 

Arbeitsverhältnisse 
dem Dienst- und 

zuschlagen. Handelt es sich bei 
dem Gutschein aber um eine reine 
Sachleistung, die nicht mit einem 
bestimmten Wert limitiert ist, ist das 
unzulässig. 

Bei Gutscheinen, die auf eine bestimmte 
Leistung lauten wie beispielsweise „Ein 

Hotelaufenthalt in einem Doppelzimmer für 
ein Wochenende“, kommt es immer wieder vor, 
dass versucht wird, bei den Konsumentinnen 

sind unzulässig, denn die Leistung selbst hat 
sich ja in ihrem Gegenwert nicht verändert: Es 
geht nach wie vor um ein Doppelzimmer für 
ein Wochenende.“ Außerdem hat der Hotelier 
bereits einen Vorteil, da er das Geld schon beim 
Kauf des Gutscheines erhalten hat, die Leistung 
aber erst später erbringen muss. 

Höherwertige Leistung 
Wenn das Hotel beispielsweise von einem 
3-Sterne-Haus zu einem 4-Sterne-Haus aufge-

Gutscheinkauf zugrunde liegen, ausdrücklich 
festgehalten worden sein, so Raith. 

Wertgutscheine rasch einlösen 
Gutscheine, die auf einen Geldbetrag lauten, 
sollten immer so rasch wie möglich eingelöst 
werden, denn der Gutschein wird durch die 
Inflation natürlich auch weniger wert: Bei 
einer Infation von 10 Prozent bekommt die 
Verbraucherin bzw. der Verbraucher auch um 
10 Prozent weniger für seinen Gutschein. JF 

AK-Erfolg: Alles Klar(na) – 
Klarna-Klauseln unzulässig 

gegen das Konsumentenschutz-
gesetz. Klarna kann Konsumentin-
nen und Konsumenten keine Apps 
oder Websites aufdrängen, wenn 
etwa eine bestellte Ware nicht 
geliefert wurde. Eine Erklärung per 

Österreichweit gab es in der AK Beratung zahlreiche Be-
schwerden über die schwedische Bank Klarna. Die AK ließ 
daher sieben Klauseln und zwei Geschäftspraktiken gericht-
lich überprüfen. Das Handelsgericht Wien gab der AK nun 
großteils recht. 

www.akstmk.at/geld 
Mehr zum Thema 

Mahngebühren immer gezahlt 
werden müssen. Und das unab-
hängig davon, ob die Konsumen-
tinnen und Konsumenten schuld 
an der verspäteten Zahlung sind 
oder nicht. Es zählt auch nicht, ob 

Besoldungsrecht  
des Landes Steier-
mark zuzuordnen 
sind, haben für 
ofenen Urlaub zu 
wenig Urlaubser-
satzleistung ausbe-
zahlt bekommen. 

www.akstmk.at/recht 
Mehr zum Thema KAGes: 

Urlaubsersatzleistung zu gering 
Eine weitreichende Entscheidung hat nun der Oberste Ge- wurde nun vom OGH mit seiner rung von drei Jahren unterliegen“, 

Klarna wickelt Transaktionen rigen Klauseln auf vielen Unter- E-Mail reicht. ein angemessenes Verhältnis zum richtshof (OGH) auf Betreiben der AK-Außenstelle Leoben ge- Entscheidung richtiggestellt: Be- sagt Bruno Sundl, Leiter des AK-
im Zahlungsverkehr ab, etwa seiten der Klarna-Website unter • Klarna legte fest (in einer Tabelle), Betrag der Forderung vorliegt. Die fällt: Das Land Steiermark wird sein Dienst- und Besoldungs- schäftigte dürfen, wenn der Urlaub Arbeitsrechts. Das Land Steiermark 

den Kauf auf Rechnung für Online- verschiedenen Überschriften dass die pauschal ansteigenden Klausel ist unzulässig. JF recht hinsichtlich der zu bezahlenden Urlaubsersatzleistung ausbezahlt wird, nicht weniger Geld wird nach Auskunft seiner Rechts-
Shops. Dazu gab es sehr viele verlinkt, etwa FAQ und Kundenser- bei Beendigung des Dienstverhältnisses ändern müssen. dafür bekommen, als wenn sie ihn abteilung die gesetzlichen Bestim-
Beschwerden. Die AK klagte Klarna vice. Das ist intransparent – Kon- Rückwirkend können Nachzahlungen gefordert werden. konsumieren würden. Es ist das mungen ändern, hat aber nicht 
und das Handelsgericht Wien hat sumentinnen und Konsumenten regelmäßige Entgelt und nicht nur vor, von sich aus Nachzahlungen 

können sich so keinen Überblick Zu 
Urlaub hat ein Großteil der 

nun sieben Klauseln und eine der wenig Geld für offenen gewöhnliche Entgelt, wie es auch das Gehalt und der Kinderzuschuss in der genannten Verjährungsfrist 
beanstandeten Geschäftsprakti- verschafen. bei Erbringung der Arbeitsleistung für die Berechnung heranzuziehen. zu leisten. Sundl: „Wir wissen nicht, 
ken als unerlaubt bestätigt. Nicht • In den Klauseln gab es verschie- ehemaligen Beschäftigten der gebührt, zu zahlen ist. Sonderzah- Allerdings nur in dem Umfang, als wie viele Beschäftigte betroffen 
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Einmahnung von nicht oder nicht Versand oder nach Erhalt der Ware. beitsverhältnis dem Dienst- und der Urlaubsersatzleistung nach Urlaubsjahr bei Beendigung des Ar- Dienstverhältnis, das dem Dienst-
mehr bestehenden Forderungen Das ist für Konsumentinnen und Besoldungsrecht des Landes Stei- landesrechtlichen Vorschriften beitsverhältnisses nicht verbraucht und Besoldungsrecht des Landes 
gegenüber Konsumentinnen und Konsumenten undurchschaubar. ermark unterliegt, ausbezahlt herausgerechnet. ist. Diese Grundsätze gelten daher Steiermark unterliegt, ausgeschie-
Konsumenten gegen das Wettbe- • Beschwerden, Probleme & Co. bekommen. Grundsätzlich gilt, nicht für die fünfte Urlaubswoche. den sind und eine Urlaubsersatzleis-
werbsrecht verstoßen hat. sollten Konsumentinnen und dass sowohl für das Urlaubsentgelt Europarecht setzt sich durch tung ausbezahlt bekommen haben, 

Konsumenten nur auf der Klarna- bei Urlaubsverbrauch als auch die Dies widerspricht den Vorgaben Nachzahlungen geltend machen können sich an die AK wenden, um 
Was nicht mehr geht: Website, in der Klarna-App oder Urlaubsersatzleistung bei Been- des Europäischen Gerichtshofs bzw. „Die Entscheidung ist insofern allfällige Nachzahlungsansprüche 
• In den Allgemeinen Geschäfts- beim Kundenservice angeben. digung, wenn der Urlaub nicht der Europäischen Grundrechtechar- brisant, als die Nachzahlungsan- bei Vorliegen der Voraussetzungen 
bedingungen sind die rechtswid- Die Bestimmungen verstoßen klar zur Gänze verbraucht wurde, das ta und Arbeitszeitrichtlinie und sprüche der gesetzlichen Verjäh- geltend zu machen.“ JF 

nachgewiesen werden konnte, dene Fälligkeiten bei den Zahlun- KAGes oder beispielsweise der lungen und regelmäßige Zulagen der europarechtliche Mindestur- sind. AK-Mitglieder, die in den ver-
dass Klarna durch die wiederholte gen – ab Rechnungsdatum, ab Landespflegeheime, deren Ar- wurden allerdings bei Bezahlung laubsanspruch von vier Wochen je gangenen drei Jahren aus einem 
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Beruf & Recht Beruf & Recht 

Wissenswertes für Eltern 
über die Familienbeihilfe 

Lebensjahr noch nicht erreicht 
haben, gibt es keine Zuverdienst-
grenzen.  Volljährige Kinder dürfen 
in dem Kalenderjahr, in dem sie 
das 20. Lebensjahr vollenden, ein 
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ak tipp 

AK-Expertin Maria Susanne 
Feirer antwortet: 

Für volljährige Kinder, die das 
24. Lebensjahr noch nicht 
vollendet haben, erhalten 
Erziehungsberechtigte au-
tomatisch für vier weitere 
Monate nach der Matura die 
Familienbeihilfe ausbezahlt. 
Egal ob im Anschluss eine Er-
werbstätigkeit aufgenommen, 
eine Ausbildung begonnen 
oder ein Präsenz-/Zivildienst 
angetreten wird. 

Was passiert nach den 
vier Monaten? 

Nach diesen vier Monaten 
muss eine Ausbildung be-
gonnen werden, um weiterhin 
Familienbeihilfe beziehen zu 
können. Während des Prä-
senz-/Zivildienstes wird keine 
Familienbeihilfe ausgezahlt 
(Ausnahme: vier Monate nach 
der Matura). Wird das Stu-
dium danach zum frühest-
möglichen Zeitpunkt auf-
genommen, erhalten Er-
ziehungsberechtigte nach 
Abschluss des Präsenz-/Zivil-
dienstes die Familienbeihilfe 
ausbezahlt. 

Wie lange wird die 
Familienbeihilfe 
nach der Matura 
ausbezahlt ? 

keit. 
monat für Mathias Kahr zunächst nicht in Frage. Tag zu viel.“ Denn der Bezieher des Famili- einer Woche nach der Geburt der genaue An-
Immerhin hatte der 30-jährige Architekt erst enzeitbonus muss in den letzten 182 Tagen trittszeitpunkt mitgeteilt werden muss. Dieser 
einige Monate zuvor den Job gewechselt und vor Bezugsbeginn vollversicherungspfichtig muss so gewählt werden, dass der Papamonat 
wollte berufich durchstarten. Doch als sich der beschäftigt gewesen sein. Unterbrechungen innerhalb der Schutzfrist der Mutter liegt. 

www.freiwilligenweb.at 
Liste der gemeinnützigen Träger 

Familienbeihilfe zwischen Ma-
tura und Präsenz-, Zivil- oder 

Durch einen Jobwech-
sel verlor Mathias Kahr 
den Anspruch auf einen 
Papamonat und jegliche 
fnanzielle Unterstüt-
zung. 

Unabhängig von Beschäftigung oder Einkommen haben 
Eltern, die für den Unterhalt ihres Kindes oder ihrer Kinder 
aufkommen, Anspruch auf Familienbeihilfe und den Kinder-
absetzbetrag. AK-Expertin Susanne Feirer gibt Auskunft zu 
den häufigsten Fragen, die im Beratungsalltag auftauchen. 

Wer hat Anspruch? 
Grundsätzlich haben alle Eltern 
Anspruch auf Familienbeihilfe bis 
zur Vollendung des 18. Lebensjah-
res ihres Kindes. 

Wie lange bekommt man Fami-
lienbeihilfe? 
Wird das Kind in einem Beruf (Leh-
re, Schule, Studium, Fachhoch-

Wie oft und wann darf ein Studi-
enwechsel vorgenommen wer-
den? 
Es sind maximal zwei Studien-
wechsel möglich. Vorsicht: Der 
Wechsel muss spätestens nach 
dem zweiten Semester vorgenom-
men werden und es ist in jedem 
Fall sinnvoll, eine Beratung  u.a. bei 
der ÖH in Anspruch zu nehmen. 

zu versteuerndes Einkommen 
(ohne 13. und 14. Monatsgehalt) 
in der Höhe von 15.000 Euro pro 
Kalenderjahr nicht überschrei-
ten. Lehrlingseinkommen, Wai-
senpensionen und Waisenver-
sorgungsgenüsse erhöhen das 
zu versteuernde Einkommen 
nicht. 

Ist eine Direktauszahlung für 
schule etc.) aus- oder fortgebildet, 
kann die Familienbeihilfe bis zum 
24. Geburtstag des Kindes bezo-

Kinder unter 18 Jahren möglich? 
Ja. Auf Antrag der Eltern können die 
Familienbeihilfe und der Kinderab-

www.uni.at/familienbeihilfe 

www.bundeskanzleramt.gv.at 

Weitere Infos 

Weitere Infos 

www.akstmk.at/karenz 
Video-Interview mit Mathias Kahr 

gen werden. Leistungsnachweise setzbetrag direkt auf das Konto des 
Kindes überwiesen werden. sind vorzulegen. Für Kinder, die 

das 18. Lebensjahr vollendet 
haben und in keiner Berufsausbil-
dung mehr stehen, besteht kein 
Anspruch – auch dann nicht, wenn 
sie beim Arbeitsmarktservice als 
arbeitslos (lehrstellensuchend) 
vorgemerkt sind. 

Wann kann die Familienbeihilfe 
bis zum 25. Lebensjahr bezogen 
werden? 
Wenn die Ausbildung unterbro-
chen wurde. Beispiel: Präsenz-, 

Wie lange erhält man Familien-
beihilfe bei einer Lehre? 
Grundsätzlich für die Dauer der 
Lehrzeit laut Lehrvertrag. Wird die 
Lehrabschlussprüfung vor dem 
Lehrzeitende abgelegt, dann en-
det der Anspruch mit dem Monat, 
in welchem die Lehrabschlussprü-
fung abgelegt wurde. 

Wie viel dürfen volljährige Kinder 
dazuverdienen? 

Wann hat man einen Eigenan-
spruch bei volljährigen Kindern? 
Wenn man in der Lage ist, einen 
eigenen Haushalt zu führen. Ein-
kommens- und Ausgabensnach-
weise (Lebenserhaltungskosten) 
sind vorzulegen bzw. eine Bestä-
tigung der Eltern, dass diese ihren 
Unterhaltsverpfichtungen nicht 
mehr nachkommen. 

www.akstmk.at/frauen 
Infos zu Beihilfen & Förderungen 

Aus Papamonat wurde 
unbezahlter Urlaub 
Immer noch nehmen nur wenig Väter Jobwechsel wurde zum Verhängnis Auch bei anderen Beratungen der AK zeigt sich, 
nach der Geburt ihres Kindes einen Um sich über die Voraussetzungen genauer zu dass es beim Papamonat immer wieder zu Ver-
Papamonat in Anspruch. Doch wie kom- informieren, ließ sich Kahr bei der AK beraten. wirrung kommt. So etwa beim Thema Melde-
plex die Voraussetzungen zum Teil  auch Hier stellte sich heraus, „dass mir ein fataler fristen: Denn der Papamonat ist frühestens vier, 
sind, zeigt der Fall von Mathias Kahr. ‚Fehler‘ unterlaufen ist“, so der 30-Jährige. spätestens drei Monate vor dem errechneten 

Zwischen Ende seines alten Jobs und Beginn Geburtstermin der Firmenleitung zu melden. Ausbildungs-/Zivildienst oder Für volljährige Kinder, die das 19. 
freiwillige soziale Hilfstätig- Als die Geburt seiner zweiten Tochter im seines neuen lagen nämlich 15 Tage, in denen Weiters ist der genaue Geburtstermin bekannt 

März 2023 bevorstand, kam ein Papa- er abgemeldet war. „Und das war genau ein 
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Grundsätzlich haben alle Eltern Anspruch auf Familienbeihilfe. 

zu geben. Wichtig ist auch, dass innerhalb von 

Schlussendlich wollte Kahr sich die Zeit mit 
der Familie nicht entgehen lassen und nahm 
nach der Geburt seiner zweiten Tochter Laura 
für vier Wochen unbezahlten Urlaub: „Anders 
als beim Papamonat musste ich mich dafür um 
fast 600 Euro selbst versichern.“ Der 30-Jährige 
spricht sich ganz klar für einfachere Lösungen 
für Väter aus. Seine Entscheidung bereut er 
aber keinesfalls: „Die Zeit mit seinen Kindern 
bekommt man nicht zurück. Die hat man nur 
einmal im Leben.“ ID 

Beginn seines nächsten Auftrages verzögerte, von maximal 14 Tagen sind erlaubt. Es dürfen 

Ausbildungsdienst? 
Ja, in der Zeit zwischen Matura 
und Beginn Präsenz-, Zivil- oder 
Ausbildungsdienst gibt es Fami-
lienbeihilfe, wenn die Berufsaus-
bildung nach Ende des Dienstes 
so rasch wie möglich fortgesetzt 
wird. Während des Präsenz-, Zivil- 
oder Ausbildungsdienstes besteht 
kein Anspruch auf Familienbeihilfe 
(siehe ak tipp). 

stellte sich der Papamonat als eine ideale Über-
brückungszeit dar. 

Rechtsanspruch auf Papamonat 
Generell besteht beim Papamonat ein arbeits-
rechtlicher Anspruch auf die einmonatige 
Freistellung vom Dienstverhältnis anlässlich 
der Geburt des Kindes. Als fnanzielle Unter-
stützung erhält man in dieser Zeit den Famili-
enzeitbonus (FZB) in Höhe von rund 720 Euro, 
der beim Sozialversicherungsträger beantragt 
werden muss. 

in diesem Zeitraum auch keine Leistungen Unbezahlte Zeit mit der Familie 
aus der Arbeitslosenversicherung bezogen 
worden sein. 

Viele Fragen und Tücken 
So fel Kahr schließlich wegen eines Tages um 
jeden Anspruch um. „Natürlich steht man da 
und ist eigentlich erschüttert“, schildert der 
Architekt. „Ich habe immer neben dem Studium 
gearbeitet. Diese knapp zwei Wochen waren 
das erste Mal, dass ich mich zurückgenommen 
habe und Zeit mit der Familie verbracht habe.“ 

10 | ZAK ZAK | 11 



  

 

 

 
 

 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
   

 
 

 
 
 
 
 

                      

 

 
       

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

                      

 
 

 
 
 
 

 
 

   
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

    

Beruf & Recht Beruf & Recht 

zak in kürze 
Gesundheits-
beruferegister 

Ein wichtiger Schritt zu einer 
besseren Bedarfsplanung in 

der Pflege wurde im Jahr 2018 mit 
dem Aufbau des österreichischen 

Pflegestipendium: 
AK berät Interessierte 

120.000 Euro für 
pensionierten Schlosser 

Mit Jänner 2023 startete das sogenannte „Pflegestipen- nen und Bezieher müssen mindes- Vertrauen ist gut, Kontrolle besser: Das weitere rund 8.000 Euro zu. „Der 60-Jährige freute 
dium“: Personen, die eine Pflegeausbildung absolvieren, tens 20 Jahre alt sein. Entweder beweist einmal mehr eine Intervention sich sehr über die Nachzahlung“, so AK-Arbeitsrechts-

ak tipp 

AK-Experte Alexander Stieber 
antwortet: 

Dauert die Erkrankung länger 
als drei Kalendertage, sollten 
Beschäftigte diese unverzüg-
lich ihrem Dienstgeber bzw. 
ihrer Dienstgeberin melden 
und nach Wiederaufnahme der 
Arbeit eine Krankenstandsbe-
stätigung vorlegen. Für Werk-
tage/Arbeitstage während des 
Krankenstandes dürfen den 
Beschäftigten dann keine Ur-
laubstage abgezogen werden. 

Erkrankung 
im Ausland 

Erkranken Beschäftigte wäh-
rend ihres Urlaubes im Ausland, 
gelten besondere Vorschriften 
über den Nachweis der Arbeits-
unfähigkeit. Zusätzlich zur 
Krankenstandsbestätigung ist 
eine behördliche Bestätigung 
vorzulegen, dass der Arzt, der 
diese Bestätigung ausgestellt 
hat, auch zur Ausübung dieses 
Berufes befugt ist. Einer derar-
tigen Bestätigung bedarf es 
nicht, wenn die Behandlung in 
einer Krankenanstalt erfolgte 
und eine Bestätigung dersel-
ben vorgelegt werden kann. 

Krank im Urlaub – 
was nun? 
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erhalten seit Jänner mindestens 1.400 Euro Förderung haben sie Anspruch auf Arbeits- der AK in Sachen Abfertigung. experte Lorenz Kavallar, „besonders angesichts der Gesundheitsberuferegisters  
monatlich. Die Arbeiterkammer hilft bei Fragen rund um losengeld oder ihr Schul- oder Teuerung und der langjährigen schweren Arbeiten, getätigt. Die Registrierung ist 

Voraussetzung für die Berufsaus- IDPflege- und Sozialbetreuungsberufe. Studienabbruch oder die AHS- Die Pläne eines 60-Jährigen für die Pension sind die er dort verrichtet hatte.“ 
Matura liegen mindestens zwei groß: Das Haus seiner verstorbenen Mutter selbst übung und fünf Jahre gültig. Am 

Aufgrund des eklatanten Man- die Expertinnen und Experten der 1. April 2023 starteten somit die 
gels an Pfegekräften in ganz 

Jahre zurück. Auch Arbeitssuchen- renovieren, damit seine Tochter darin wohnen kann. 
AK-Abteilung Gesundheit, Pfege de und beim Arbeitgeber Karen- Finanziell leistbar wurde das für den Steirer durch ersten Verlängerungen der be-

Österreich wurden im Rahmen der und Betreuung auch telefonische zierte sind anspruchsberechtigt. seine Abfertigung. Als Schlosser war er in einem in-reits 2018 registrierten Berufsan-
gehörigen. Zu beachten ist, dass 
die Verlängerung erst ab dem 3. 
Monat vor Ablauf der Gültigkeit 
möglich ist. 

www.akstmk.at/verlaengerung 
Nähere Informationen 

Pfegereform einige Schritte ge- oder persönliche Beratungen zum Personen mit abgeschlossener ternationalen Unternehmen tätig und viel im Ausland 
setzt, um einen Umstieg in einen Thema „Pfege- und Sozialbetreu- Erstausbildung können ebenso unterwegs. Durch seine sehr lange Beschäftigungs-
Pfegeberuf oder eine Höherqua- ungsberufe“ an.   wie Menschen, die sich bereits seit zeit erhielt er eine Abfertigung alt in Höhe von rund 
lifzierung attraktiver zu gestalten. 1. September 2022 in Pfege- und 112.000 Euro. 
Gerade das Pfegestipendium ist Voraussetzungen Sozialbetreuungsausbildungen 
als Anreiz besonders für Querein- Vor Antritt der Ausbildung muss befinden, mittels Antrag beim 8.000 Euro Nachzahlung 
steigerinnen und Quereinsteiger mit dem AMS Kontakt aufge- AMS das Pflegestipendium in Nach seiner Pensionierung ließ er seine Ansprüche 
gedacht, um eine Berufsausbil- nommen und vereinbart werden, Anspruch nehmen. Gefördert bei der AK kontrollieren. Bei der Überprüfung seiner 
dung in der Pfege zu machen und welche Ausbildung gemacht wer- werden nur Vollzeitausbildungen, Abfertigung stellte sich schließlich heraus, dass etwas 
dann als Berufsangehöriger einen den soll. Denn die Genehmigung was einer Wochenstundenanzahl fehlte: Denn der Durchschnitt seiner Überstunden 
wichtigen Beitrag für die Gesell- erfolgt durch das AMS vor Beginn von mindestens 25 Stunden ent- und Provisionen aus dem letzten Jahr wurde nicht 
schaft zu leisten. Deswegen bieten der Ausbildung. Die Bezieherin- spricht. miteinberechnet. Somit standen dem Pensionisten 

Förderung für 
AK-Mitglieder 

Die AK Steiermark fördert Ba-
chelor-, Diplom-, Masterar-

JF 

beiten und Dissertationen mit 
einem Betrag von 150 bis zu 650 
Euro, die von August 2022 bis Juli 
2023 erstellt und approbiert wor-
den sind. Das Thema muss für die 
Aufgaben der AK von Relevanz 
sein. Die Antragstellerin bzw. der 
Antragsteller muss den Haupt-
wohnsitz in der Steiermark haben 
und eine österreichische Hoch-
schule besucht haben. Die Ein-
reichfrist endet am 31. Juli 2023. 

www.akstmk.at/beihilfen 
Alle Infos zur Förderung 

AK-Newsletter: 

Ausbildungsbeitrag: 
Probleme bei Auszahlung 
Der Personalengpass in der Pflege führt die Pfegeausbildungsprämie des Landes Kärnten zu 

Keine Bezahlung für 
Masseur in Ausbildung 

Bezahlung vereinbart wurde. Im Zuge seiner Praxisausbildung zum medizinischen 
dazu, dass immer mehr Fördermöglich- erhalten, ist eine Verpfichtungserklärung erforder- Masseur arbeitete ein junger Steirer in seinem Ausbildungs- Doch der 22-Jährige arbeitete 
keiten im Ausbildungsbereich geschaffen lich, innerhalb von fünf Jahren nach abgeschlossener betrieb mit. Entlohnt wurde er dafür jedoch nicht. Die AK laut Dienstplan, erbrachte seine 
werden: unter anderem der Pflegeausbil- Ausbildung im Land Kärnten in einem der jeweiligen Steiermark ging bis vor den Obersten Gerichtshof und Arbeitsleistung in den Räum-
dungsbeitrag. Verschiedene Ländervorga- Ausbildung entsprechenden Beruf für einen gewissen bekam Recht. lichkeiten der Praxis, nutzte die 

Jetzt bestellen 

Die Arbeiterkammer Steier-
mark informiert auf vielen 

Kanälen (u.a. Website, Facebook, 
Instagram, Podcasts u.v.m.) regel-

ben führen aber zu Problemen. 

Immer mehr Ausbildungswillige wenden sich an 
die AK, weil sie bei der Gewährung der Förderung 

aufgrund unterschiedlicher Auszahlungskriterien 
in den Bundesländern das Nachsehen haben, sagt 

Zeitraum tätig zu sein. „Vielen ist allerdings genau 
dies nicht möglich, da sie nach der Ausbildung in 
Kärnten wieder an ihren Arbeitsplatz in der Steier-
mark zurückkehren möchten“, so Schretter. Die AK 
sieht hier die Politik am Zug, eine rasche und für die 
Auszubildenden bestmögliche Lösung zu fnden.   JF 

Neben seinem Sportwissen-
schaftsstudium absolvierte 

ein 22-Jähriger die Ausbildung 
zum medizinischen Masseur. Da-
für erhielt er keinerlei Förderung 

Entgelt, sein Ausbildungsleiter 
überreichte ihm lediglich einen 
Graz Gutschein in Höhe von 100 
Euro. 

Betriebsmittel und war an die 
Weisungen gebunden. „Dem-
entsprechend befand er sich in 
einem echten Dienstverhältnis 
und ihm stand ein Entgelt zu“, 
erklärt AK-Arbeitsrechtsexperte 

und bezahlte die Kursgebühr von Anspruch auf Bezahlung mäßig über aktuelle Themen aus AK-Expertin Nadja Schretter. In der AK-Abteilung 
unterschiedlichsten Bereichen Gesundheit, Pfege und Betreuung häufen sich Anfra-
wie Arbeitsrecht, Konsumenten- gen von Auszubildenden, die in der Steiermark ihren 
schutz, Bildung oder Gesundheit. Arbeitsplatz haben, ihre Ausbildung aber in Kärnten 
Mit den Newslettern der AK blei- absolvieren möchten. 
ben Sie stets am Ball. Abonniert 
werden können die Newsletter Keine einheitliche Regelung 
einfach über die AK-Website. Der steirische Pfegeausbildungsbeitrag in Höhe von 

Bernd Reisner. 
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knapp 6.300 Euro selbst. Die Aus- Zufällig bekam der 22-Jährige 
bildung setzte sich dabei aus ei- jedoch mit, dass für seine Patien- Bis vor den Obersten Gerichtshof 
nem theoretischen Teil und einem tinnen und Patienten das gleiche Der Rechtsstreit ging bis vor 
praktischen Teil zusammen. Die Honorar verrechnet wurde wie den Obersten Gerichtshof, der 
Praxiseinheiten, die insgesamt 730 bei den bereits ausgebildeten schließlich urteilte, dass kein 
Stunden umfassten, absolvierte Fachkräften. Damit konfrontiert, Ausbildungsverhältnis vorlag 
der junge Mann im Therapiezen- beharrte sein Chef darauf, dass und somit ein Entgeltanspruch 
trum seiner Ausbildungsstätte. beim jungen Steirer ein Ausbil- bestand. Der Steirer erhielt rund 600 Euro wird allerdings nur ausbezahlt, wenn die 
Für diesen Zeitraum erhielt er kein dungsverhältnis vorlag und keine 7.000 Euro zugesprochen. Ausbildung in der Steiermark absolviert wird. Und um ID

www.akstmk.at/newsletter 
Anmeldung zum Newsletter 
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Ein wesentliches Tätigkeits-
feld von pro mente ist es, 
Menschen nach einer psychi-
schen Erkrankung beim Weg 
zurück ins Arbeitsleben zu 
unterstützen. Hier sind ein 
Teilnehmer und seine Kolle-
gin beim Jäten im Grazer pro 
mente-Gartenbaubetrieb, 
wo beide ein Arbeitstraining 
absolvieren. 

Dünger für zarte Seelen 
Viele psychische Krankheiten sind heilbar. Auf dem Weg zur 
seelischen Gesundheit und zurück ins Arbeitsleben gibt das 
Unternehmen pro mente steiermark mit seinem psychosozia-
len Dienst vielfältige Unterstützung. 

Es ist neun Uhr in der Früh und 
es ist richtig was los in und 

zwischen den Gewächshäusern: 
Hier topfen fünf Leute Pfänzchen 
um, da ernten zwei Frauen Zwie-
beln, dort jätet eine kleine Gruppe 
Unkraut und drüben in der Markt-
halle schlichtet ein junger Mann 
Gemüse in Holzkisten. 
Die Gärtnerei im Süden von Graz 
produziert Pfanzen aller Art, allein 
beim Gemüse sind es 70 Sorten. 
Das Besondere sind aber die Men-
schen, die hier arbeiten. Es sind 

Menschen, die nach einer psy-
chischen Erkrankung ihr inneres 
Gleichgewicht fnden wollen und 
einen Weg zurück ins Berufsleben 
suchen. Unterstützt werden sie 
von Fachtrainer Siegfried Knapp. 
Er ist gelernter Gärtner, aber seit 
Beginn seiner Berufslaufbahn im 
Sozialbereich tätig, anfangs arbei-
tete er mit Langzeitarbeitslosen 
und hier im Gartenbaubetrieb von 
pro mente mit psychisch Erkrank-
ten. Zwölf Monate lang dauert das 
Arbeitstraining für Menschen, die 

eine Unterstützung beim (Wie-
der-)Einstieg in den Arbeitsmarkt 
suchen. 

Empathie und Geduld 
„Es braucht Empathie und Ge-
duld“, antwortet Knapp auf die 
Frage, was im Umgang mit den 
Klientinnen und Klienten beson-
ders wichtig sei. Sozialtrainerin 
Theresa Düker ist Psychologin in 
dem multiprofessionellen Team. 
Sie betont, dass Arbeit einen 
besonders hohen Stellenwert bei 
der Festigung der Psyche hat. Zu 
Beginn des Arbeitstrainings stehe 
ein Clearing-Prozess des medizi-
nischen und berufichen Status, 
daraus würden individuelle Ziele 

entwickelt, die in regelmäßigem 
Abstand überprüft und angepasst 
werden. 

Berufiche Rehabilitation 
pro mente mit seinen 235 Be-
schäftigten ist mit einer Vielzahl 
an Projekten quer durch die ganze 
Steiermark vertreten. Arbeitstrai-
ningsstätten gibt es in den un-
terschiedlichsten Bereichen: vom 
Digitaldruck, einer Fahrradwerk-
statt über Gastronomie, Näherei 
und Tischlerei bis zu Wäsche- und 
Bügelservice und Elektroreparatur. 
Geboten werden Serviceleistun-
gen wie Berufstraining, berufiche 
Orientierung, Diagnostik, indivi-
duelle Trainings, niederschwellige 
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Produkte 
und Dienst-

leistungen 
aus den 

unterschied-
lichen Reha-

Projekten 
kann man 
unter an-

derem über 
den Web-

Shop kaufen. 

Möglichkeiten für eine Beschäf-
tigung. 

Struktur im Alltag 
Für manche Menschen braucht 
es aber einen leichteren Zugang 
zu Hilfe, weil sie auf ihrem Weg 
durch ihre Krankheiten wichtige 
Kulturtechniken verlernt haben. 
„Wir bieten eine soziale Rehabili-
tation“, sagt Stephanie Bachler. Die 
Sozialtrainerin ist Sozialpädagogin 
und betreut im Vierer-Team die 
sozialpsychiatrische Tagesstruktur 
direkt neben der Gärtnerei. 

Im Kreislauf von Wachsen und Wer-
den: Gabriele Schatz-Weinberger 

Es geht um eine innere Festigung 
mit dem Erlernen von Routinen 
im Tagesablauf, sagt Bachler: „Das 
reicht vom täglichen Aufstehen, 
Verlässlichkeit im Tun bis hin 
zur sinnvollen Beschäftigung im 
Alltag.“ Jeden Tag wird mit den 
frischen Zutaten der Gärtnerei für 
alle gekocht. „Heute gibt es eine 
Gemüse-Reis-Pfanne, wahlweise 
mit oder ohne Fleisch.“ 
Weitere Angebote sind die mobile 
Betreuung, das betreute Wohnen, 
Sport sowie Beratung und Präven-
tion. SH 

Stephanie Bachler vermittelt Tages-
routinen und Verlässlichkeit. 

Beruf & Recht 

die firma 

pro mente-
Geschäftsfüh-
rerinnen Mag.a 

Barbara Haas 
(links) und 
Bettina Vögl, 
MSc 

Entscheidungen und ehrliche Kommunikation 
Mit Angeboten zur berufichen 
und sozialen Rehabilitation bie-
tet pro mente Menschen mit psy-
chischen Erkrankungen Unter-
stützung, um wieder gesund zu 
werden, sagt Geschäftsführerin 
Bettina Vögl. Sie selbst hat hier als 

Trainerin begonnen und führt seit 
drei Jahren gemeinsam mit Barbara 
Haas das Unternehmen. Vögl sagt, 
sie stehe zu ihren Entscheidungen 
und setze auf ehrliche Kommunika-
tion. Es gelinge gut, die Beschäftig-
ten ans Unternehmen zu binden. 

der betriebsrat 

pro mente-
Betriebsrats-

vorsitzender-
Werner Wolf 

„Anlaufpunkt sein, Interessen vertreten“ 
Werner Wolf ist Betriebsratsvorsit-
zender von pro mente steiermark. 
Der gelernte Stahlbauschlosser war 
lange auch leitend in seinem Beruf 
tätig, ehe er „etwas Sinnerfüllendes“ 
suchte und bei pro mente fand. Als 

Hat nicht für das Labor studiert: 
Biologe Christof Wirnsperger 

Betriebsrat versucht er Anlaufstelle 
bei Problemen und Wünschen zu 
sein. Gegenüber der Geschäftsfüh-
rung, mit der er eine gute Gesprächs-
basis hat, vertritt er die Interessen 
seiner Kolleginnen und Kollegen. 

Psychologin Theresa Düker betont 
den Wert von Arbeit für Menschen. 

Sozialtrainerin Sonja Ponstingl 
gefällt die Arbeit mit Menschen. 

Fachtrainer Siegfried Knapp arbei-
tet mit Menschen und Pfanzen. 

Die Arbeit in und mit der Natur ist Balsam für die Seele: Die meisten psychi-
schen Erkrankungen sind heilbar, und pro mente unterstützt dabei. 

14 | ZAK ZAK | 15 



 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
    

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
 

 
 

   

  
  
 

     

  

 

 

 

 

  

 

 
 
 

   

 
 
 

 

 

    

 

 
  

  

 
     

      

 

 

 
    

 

 

  

 

 
 

 

 

 
   

     
 

    
 

  

    

Beruf & Recht Beruf & Recht 

Rebo at Work: Schlauer Chatbot 
hilft Lehrlingen beim Lernen 

Aktiver Kampf gegen 
Lohn- und Sozialdumping 
Die Gewerkschaft Bau-Holz (GBH) will durch Lohnberatung Vor zwei Jahren hat das Grazer Know-Center „Rebo at Work“ Ausbeutung & Unterentlohnung 
ausländischer Bauarbeiter verhindern, dass österreichische gestartet. Im Rahmen dieses Projekts wurde ein intelligenter Der Schlüssel zum Erfolg sei vor 

Wie viel Urlaub 
hat man in der 
Lehrzeit? 

ak tipp 

AK-Expertin Kerstin Schiller 
antwortet: 

In den ersten sechs Monaten 
eines Lehrverhältnisses 
entsteht der Urlaubsan-
spruch aliquot. Danach 
haben Lehrlinge Anspruch 
auf 25 Arbeitstage (Montag 
bis Freitag) Urlaub pro Lehr-
jahr. Ob und wann Urlaub 
konsumiert werden kann, ist 
immer zwischen dem Lehr-
ling und der bzw. dem Vor-
gesetzten zu vereinbaren. Bei 
Erkrankung des Lehrlings 
kann es unter bestimmten 
Voraussetzungen zu einer 
Unterbrechung des Urlaubs 
kommen. 

Zwei Wochen zwischen 
Juni und September 

Im Kinder- und Jugendli-
chen-Beschäftigungsgesetz 
ist geregelt, dass jugendliche 
Lehrlinge bis zur Vollendung 
des 18. Lebensjahres auf 
Verlangen mindestens zehn 
Werktage (zwei Wochen) 
durchgehenden Urlaub in 
der Zeit zwischen 15. Juni 
und 15. September vereinba-
ren können. 

Ein intelligenter Chatbot unterstützt Lehrlinge in ihrer Ausbildung. 
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Mitarbeiter vom Markt verdrängt werden. Seit sechs Jahren Chatbot entwickelt, der Lehrlinge und Betriebe in der Lehr-
ausbildung unterstützen soll. „Rebo at Work“ wurde aus Mit-
teln des Projektfonds Arbeit 4.0 der AK Steiermark gefördert. 

allem die Beratung in der Mutter-
gibt es in Spielfeld eine Beratungsstelle für Arbeitnehmer. sprache, sagt Projektleiter Andreas 

V
Linke, Landesgeschäftsführer der 

or allem in steirischen Grenz- Wettbewerbsverzerrung GBH Steiermark – „in der Mutter-
regionen kommt es zu Fällen Die Aufklärung der ausländischen sprache ist die Hemmschwelle ge-Die Digitalisierung der Ar-

beitswelt macht auch vor 
der Lehrausbildung nicht halt. 
Um eine ebenso zeitgemäße wie 
auch selbstverantwortliche und 
nachhaltige Lernkultur zu fördern, 
hat das Know-Center in Graz vor 
zwei Jahren das Projekt „Rebo at 
Work“ ins Leben gerufen. Ziel war 
es, einen intelligenten Chatbot zu 

möglicht. Gefördert wurde „Rebo 
at Work“ durch den Projektfonds von Lohn- und Sozialdumping, Beschäftigten ist für die heimische ringer“. Manuela Rozin sitzt direkt 
Arbeit 4.0 der Arbeiterkammer 
Steiermark. Rund 70 Lehrlin-
ge der Branchen Metalltechnik, 
Elektrotechnik und Mechatronik 
haben bereits von „Rebo at Work“ 
proftiert, indem sie den Chatbot 
als Unterstützung beim Lernen 
genutzt haben. 

den Lehrlingen, Lehrkräften sowie Weitere Firmen haben bereits 
Vertreterinnen und Vertretern von Interesse an einer Nutzung des 
Unternehmen, der AK Steiermark Lehrlings-Chatbots bekundet. DW 

wenn slowenische Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer auf 
österreichische Baustellen ent-
sendet werden – dieser Befund 
war 2017 Ausgangspunkt für das 
Projekt „Gleicher Lohn für gleiche 
Arbeit“. Dafür wurde in Spielfeld 
ein Service-Büro eingerichtet, in 

Wirtschaft wichtig, denn jedes 
vierte Unternehmen aus Sloweni-
en, das nach Österreich entsendet, 
zahlt nicht die richtigen Löhne. In 
den vergangenen sechs Jahren 
wurden rund 6.000 Personen 
beraten. Bei 815 Interventionen 
erhielten die Betrofenen 940.000 

im Büro in Spielfeld – sie erlebt 
die Ausbeutung und Unterentloh-
nung seit Jahren: „Ein 62-jähriger 
aus Slowenien entsandter Fliesen-
leger war bei mir im Büro. Bei der 
Durchsicht der Unterlagen sind 
wir draufgekommen, dass er als 
Lehrling im ersten Lehrjahr ange-

JFdem dreisprachig (deutsch/slowe- Euro rückwirkend ausbezahlt. entwickeln, der Lehrlinge beim meldet worden war.“ und dem AMS. Während der Feier 

www.akstmk.at/extra 
Infos zum Projektfonds Arbeit 4.0 

rebo-at-work.know-center.at 
Infos zum Projekt „Rebo at Work“ 

nisch/kroatisch) Beratungen für Lernen und Refektieren ihrer Ar- Abschlussfeier wurden das Konzept des Projekts 
beit unterstützt und gleichzeitig Mitte April wurde offiziell der und die Erfahrungen, die sich aus 
Ausbildnern und Ausbildnerinnen Abschluss des Projekts gefeiert – der Anwendung von „Rebo at 
Einblick in Lernfortschritte er- gemeinsam mit allen teilnehmen- Work“ ergeben haben, vorgestellt. 
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mentsendete Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer durchgeführt 
werden. Die damals mit Ablaufda-
tum von Land Steiermark und GBH 
ins Leben gerufene Anlaufstelle 
wird jetzt nach Kooperationsende 
von der GBH weitergeführt. Mit 
der kroatischen Baugewerkschaft 
konnte man einen weiteren Pro-
jektpartner gewinnen. 

Gleiche Arbeit 
am gleichen 
Arbeitsplatz 
muss auch 
gleich ent-
lohnt werden 
– für alle. 

Homeoffice: Klare Grenzen 
zwischen Arbeit und Privatleben 

wird die notwendige Erholung er-
schwert. Die Lebenszufriedenheit 
sinkt, es stellen sich Schlafproble-

Wie ziehe ich eine Grenze zwischen der Arbeit und dem 
Privatleben? Um Lösungsansätze dazu dreht sich ein Hand-
buch, das von der Uni Graz mit finanzieller Unterstützung 

Ausgesetzt: Anteilige 
Pensionsanpassung der Arbeiterkammer entwickelt wurde. Das Handbuch steht me und Erschöpfungszustände bis 

als kostenloser Download zur Verfügung. hin zu Burnout-Symptomen ein. 

Homeoffice hat mit Corona bald auch die Nachteile dieser Ar- Probleme und Lösungen 
eine Hochblüte erlebt. Viele beitsform: intensivere, unregelmä- Die AK hat es lange gefordert: Jetzt hat die Regierung die Ausgehend von einer umfassen- Pension zu gehen: Die Regierung 

Unternehmen schufen die tech-
nische Infrastruktur für den Zugrif 
auf Firmendaten und statteten 
die Beschäftigten mit Laptops 
aus. Mehr als ein Drittel aller Be-
schäftigten arbeitete zeitweise 

ßigere und längere Arbeitszeiten, 
Kommunikationsprobleme mit 
den Kolleginnen und Kollegen, 
verschwimmende Grenzen zwi-
schen Arbeit und Privatleben. 

den Untersuchung der Proble-
me bei mobiler Arbeit hat eine 
Forschungsgruppe unter der 
Leitung von Bettina Kubicek vom 
Uni-Institut für Psychologie eine 
Analyse der sieben häufigsten 

Im Homeofce verschwimmt oft die 
Grenze zwischen Job und Privatem. 

tigten. Ein starkes Augenmerk 
wurde auf technische Lösungen 
gelegt, etwa durch eine strikte 

umstrittene anteilige Pensionsanpassung (Aliquotierung) 
für die nächsten zwei Jahre ausgesetzt. 

Die anteilige Pensionsanpas- bekommt im Jahr 2025 die volle 
sung (Aliquotierung) wird Pensionsanpassung, unabhängig 

für die Jahre 2024 und 2025 aus- vom Monat des Pensionsantritts. 

hebt die anteilige Anpassung der 
Pensionen an die Inflation (Ali-
quotierung) auf. Damit gibt es für 
alle Beschäftigten, die in diesen 
beiden Jahren in Pension gehen, 
die volle Pensionsanpassung. JF 

im Homeoffice, inzwischen ist 
dieser Wert auf rund 20 Prozent 
zurückgegangen. Neben Vorteilen 
wie Wegfall des Arbeitsweges, 
leichterer Vereinbarkeit von Arbeit 

Weniger Erholung 
Verschwimmen die Grenzen oder 
fallen gar völlig weg, kann das 
dazu führen, dass sich Menschen 
in ihrer Freizeit mit der Arbeit 

Problemstellung durchgeführt. 
Darauf aufbauend wurden Lö-
sungsansätze entwickelt, die 
sowohl Handlungsanleitungen 
für Unternehmen und Vorgesetzte 

Trennung zwischen privaten und gesetzt. Wer 2023 in Pension geht 200.000 Neupensionistinnen und 
Firmenhandys, Ausschalten der oder schon gegangen ist, erhält ab Neupensionisten der Jahre 2023 
Nachrichtenfunktion für einge- Jänner 2024 die volle Pensionsan- und 2024 haben damit endlich 
hende E-Mails der Firma usw.  passung, egal, ob die Pension im Rechtssicherheit. 

Jänner oder im Dezember 2023 
SH 

und Privatterminen oder zeitlich beschäftigen und die Arbeit in enthalten als auch individuelle 
fexiblem Arbeiten, zeigten sich die Freizeit integrieren. Dadurch Möglichkeiten einzelner Beschäf-

www.akstmk.at/digital 
Broschüre zum Download 

beginnt. Tipps, wie sie die Pension planen 
Auch wer 2024 die Pension antritt, Wer plant, 2023 oder 2024 in 

www.akstmk.at/pension 
Infos zur Pensionsplanung 

www.pv.at 
Pensionsantrittsrechner 

www.neuespensionskonto.at 
Pensionskonto-Rechner 
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Beruf & Recht Konsumentenschutz 

Bildung & Wissen 
Seite 18 – 27 

Bildung & Wissen 

Was kostet die Schule? 
Große AK-Schulkostenstudie startet 

Haushalte aufzuzeigen, hilfreiche 
Möglichkeiten zu schafen, Famili-
en in Zukunft besser zu entlasten. 

Wie funktioniert die Studie? 

neue Gewinnspiele mit attrakti-
ven Preisen“, sagt Hochstrasser. 
Die Studienergebnisse werden 
im Anschluss wissenschaftlich 
ausgewertet, analysiert und im 

Die Schulkostenstudie der Arbeiterkammer soll zeigen, wie 
hoch die Ausgaben von Eltern für ihre Schulkinder tatsäch-
lich sind. Dazu werden mehrere tausend Eltern in ganz 
Österreich eingeladen, ein Jahr lang die anfallenden Kosten 
aufzuschreiben. 
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E
Ab 1. Juli können Eltern ein Jahr Rahmen eines Forschungsberichts 

ine neue Schultasche, Hefte strasser. „Kinder sollen gleiche lang notieren, ob Schulkosten veröfentlicht. 

www.schulkosten.at 
und Stifte, Skikurs, Ausflüge Bildungschancen haben. Denn für den Schulbesuch ihrer Kinder 

JF 

Eingabe der Kosten 
eine gute Ausbildung soll und 
darf nicht von versteckten Kosten 
abhängen.“ Die Arbeiterkammer 
führt die Schulkostenstudie ge-
meinsam mit dem Forschungsin-
stitut SORA durch. 

angefallen sind und wenn ja, in 
welcher Höhe. Hochstrasser: „Wir 
stellen dafür ein Onlineformular 
zur Verfügung, in dem Eltern 
einmal pro Woche die Kosten den 
unterschiedlichen Rubriken (z.B. 
Schreibwaren und Materialien, 
Bekleidung, Schulveranstaltun-
gen usw.) einfach und schnell 
zuordnen können.“ Zusätzlich 
werden im Lauf des Jahres auch 
kurze Umfragen zu Spezialthemen 
durchgeführt (beispielsweise die 
Zufriedenheit mit der Schule, das 
Ausmaß der Belastungen durch 
Kosten und Ähnliches). Die Teil-
nahme an der Studie ist kostenlos. 
Alle Angaben werden streng ver-
traulich behandelt. 
„Als kleines Dankeschön fürs 
Mitmachen gibt es monatlich 

Der Umstieg auf Online-Unter-
richt in der Corona-Pandemie 
war für viele Familien ein fnanzi-
eller Kraftakt. 

lagen die Kosten um 325 Euro über jenen aus 
der Vorgängerstudie 2015/16. Im Durchschnitt 
gaben Familien im Schuljahr 2020/21 insge-
samt 2.132 Euro für den Schulbesuch aller ihrer 

Kosten trefen vor allem einkommensschwache 
Familien härter. 

Probleme an fast allen Schulen 

Schulkostenstudie: Gute Bildung 
wird für viele Familien unleistbar 
Die letzte AK-Schulkostenstudie hat 
gezeigt, wie sehr Familien mit den 
psychischen und finanziellen Folgen 
der Corona-Pandemie zu kämpfen 

oder Nachhilfe – Schule kostet. 
Wie viel ein Schuljahr aber wirk-
lich kostet, bleibt oft verborgen. 
Schon beim ersten Mal wird‘s 
teuer: Eltern müssen bereits für 
Taferlklassler tief in die Geldbörse 
greifen. Wenn die Kinder älter wer-
den, geht es oft um noch größere 
fnanzielle Brocken, etwa für Nach-
hilfe oder Sprachreisen. Außerdem 
werden die Belastungen für Fami-
lien aufgrund der Teuerung heuer 
noch höher ausfallen. Viele Eltern 
haben nur noch wenig im Börsel. 
Und selbst wenn sie mit ihrem 
Einkommen auskommen, haben 
sie nichts zu verschenken. 
„Wir wollen mit fundiertem Zah-
lenmaterial die tatsächliche Be-
lastung von Eltern belegen“, sagt 
AK-Bildungsexpertin Katrin Hoch-

Warum „Schulkostenstudie“? 
In Österreich wird in öffentli-
chen Schulen kein Schulgeld 
verlangt. Trotzdem entstehen im 
Laufe eines Schuljahres Kosten 
für Eltern. Die Arbeiterkammer 
hat 2020 berechnet: Bis zu 1.600 
Euro müssen Eltern pro Kind und 
Schuljahr zahlen. Die diesjährige 
Schulkostenstudie soll dabei 
helfen, einen aktuellen Überblick 
über die „versteckten“ Kosten 
eines Schuljahres zu gewinnen, 
die fnanziellen Belastungen für 

Wie teuer ist die Schule? 
Das sagen steirische Familien dazu 

zak info 
AK-Schulkostenstudie 2023/24 

• Wer kann mitmachen? 
Alle Erziehungsberechtigten – 
egal, ob Volksschule, Mittelschu-
le, AHS, HAS, HAK, HTL, PTS/FMS, 
Privatschulen etc. 

• Wie kann man mitmachen? 
Interessierte können sich auf 
www.schulkosten.at bis 30. Sep-
tember 2023 registrieren. Dort 
fnden die Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer auch weiterführende 
Informationen zur Studie. 

hatten. Die Lage hat sich seither Kinder aus. Fast die Hälfte davon entfällt auf Können Eltern ihre Kinder nicht unterstützen, 
nicht entspannt, die hohe Inflation Fixkosten, vor allem Nachmittagsbetreuung bleibt der schulische Erfolg oftmals aus. Öster-
verschärft die Probleme weiter. mit Essen und Nachhilfe. reichischen Schulen gelingt es – im Gegensatz 

zu anderen Ländern – viel seltener, die soziale 

Für uns war Die ersten Unsere Klas- Meine Kin-
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der Kin- Wochen senlehrerin der besu-
dergarten sind die geht sehr chen eine 
teurer. Wir teuersten im sparsam mit Privatschule. 

Die Corona-Pandemie hat das Schulsystem 
wie auch Familien massiv betrofen. Durch 

zahlen für Schuljahr. den Heften Da ist die„Versteckte“ Kosten Herkunft der Schulkinder auszugleichen. Oft 
die Nach- Als Allein- um und ver- Schulgebühr Die Ausbildung eines Kindes wird für Familien sind die Lernbedingungen an Schulen nicht 
mittagsbe- erzieher mit wendet die- natürlich die Lockdowns standen viele Eltern vor der zunehmend zur Frage der Leistbarkeit. Wenn an die Bedürfnisse der Kinder angepasst. Dazu 
treuung und drei Schul- se auch vom ein harter Herausforderung, das Homeschooling ihrer sich manche Familien Schulmaterialien wie kommt, dass eine Konzentration von Kindern 
Essen für kindern ist Vorjahr. Bei Brocken. Im Kinder zu organisieren. Nicht nur die psy- z.B. Laptops, Bücher oder Nachhilfe und Aus- mit hohem Förderbedarf in einer Schule das 
zwei Kinder es eine noch uns kommt September chischen, auch die fnanziellen Belastungen füge nicht mehr leisten können, sinken die Erreichen von Bildungszielen erschwert. Nach 

monatlich 356 Euro.  Die Schul- größere Herausforderung ge- heuer noch die Erstkommuni- ist es immer recht viel an wei-für Familien waren enorm, wie die letzte AK- Teilhabechancen der Kinder. Die hohe Infation Corona haben sich diese Aspekte derart ver- tasche kostet viel. Monatliche worden. Nachmittagsbetreu- on als zusätzlicher Kostenfak- teren Gebühren. Da kommen 
Schulkostenstudie aus dem Jahr 2021 zeigt: der letzten Monate verschärft die Lage zusätz- schärft, dass es an fast allen Schulen Probleme Zusatzkosten halten sich in der ung und Ausflüge sind auch tor hinzu, was für uns finanziell für zwei Kinder schon gut 300 
Der Umstieg auf Distanzunterricht ließ die lich. Der Besuch einer öfentlichen Schule in gibt. Auch deshalb ist es der Arbeiterkammer Volksschule noch in Grenzen. teurer geworden. schon grenzwertig ist. Euro extra zusammen. 
schulbezogenen Ausgaben massiv steigen. Österreich ist grundsätzlich gratis. Doch der Steiermark ein großes Anliegen, durch die 
Aufgrund der notwendigen Anschafung von Schulbesuch geht für viele Familien mit ho- Schulkostenstudie Veränderung und Aufklä- Lisa Trausinger, Thomas Orgel, Sarah Stessl, Christina Marics, 
Laptops, Tablets, Kopfhörern oder Druckern hen, meist „versteckten“ Kosten einher. Diese rung zu fordern und zu fördern. DW Angestellte Mentaltrainer Diplomkrankenschwester Zahnärztliche Assistentin 
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Bildung & Wissen 

Förderungen und Zuschüsse 
für Schulkinder und deren Eltern 

Technische Berufe 
zum Angreifen www.akstmk.at/workshops 

Infos zu den AK Workshops 
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Die seit Monaten steigenden Kosten betreffen natürlich 
auch die Schülerinnen und Schüler – und vor allem deren 
Erziehungsberechtigte. Von Arbeiterkammer, Bund und 
Land gibt es zahlreiche Förderungen, um die Teuerungen 
abzuschwächen. Hier ein kurzer Überblick. 

Die AK Steiermark unterstützt 
ihre Mitglieder und deren 

Kinder mit geringem Familien-
einkommen ab der 9. Schulstufe 
durch eine Schulbeihilfe in Höhe 
von 250 Euro pro Schuljahr. 
Das Bildungsministerium gewährt 
allen Schülerinnen und Schülern, 
die eine österreichische mittlere 
oder höhere Schule (ab der 10. 
Schulstufe) besuchen, eine ös-
terreichische Staatsbürgerschaft 
besitzen und sozial bedürftig sind, 
eine monatliche Schulbeihilfe. 

behalt 19,60 Euro/Schuljahr) un-
terstützt die Verbund Linie Schü-
lerinnen und Schüler, die das 24. 
Lebensjahr noch nicht vollendet 
haben und von und zu einer 
Schule mit öfentlichen Verkehrs-
mitteln fahren. 

Überblick über die Beihilfen 
Eine Auflistung der möglichen 
Förderungen und Beihilfen durch 
AK, Land und Bund fndet sich auf 
der Website der AK Steiermark. JF 

Der Schulbesuch kann für Familien zur kostspieligen Angelegenheit werden. Die Auswahl an Jobs ist groß und viele Berufsbilder sind für 
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Angreifen und einfach selber ausprobieren: Praxis steht bei den Robotik-
Workshops der AK im Mittelpunkt. 

www.akstmk.at/schulbeihilfen 
Förderungen & Beihilfen 

Mit der Schülerfreifahrt (Selbst- Förderungen und Beihilfen sollen dies abfedern. Jugendliche sehr abstrakt. Die AK ermöglicht Schülerinnen 
und Schülern in Workshops, in verschiedene Berufe einzutau-
chen. Die KUKA-Roboterarme am bfi Steiermark Bildungszen-
trum Deutschlandsberg sind dabei ein besonderes Erlebnis. 

Bei den meisten Jugendlichen ist Automatisierung) besucht. Die 
dieses Alter turbulent: Schule vier berufspraktischen Tage habe 

und Pubertät unter einen Hut zu ich bei der AVL absolviert. Jetzt 
bringen, ist schon nicht einfach, weiß ich, dass ich gern berufich 
und dann steht mit 14 Jahren auch in diese Richtung gehen möchte.“ 
noch die Wahl der Ausbildung an. 
Und diese Entscheidung ist alles Mechatronik & Robotik  
andere als leicht, gibt es doch in Auch die AK möchte Berufe erleb-
der Steiermark über 100 allgemein- bar machen und sponsert Schulen 
und berufsbildende höhere Schu- die Teilnahme an Workshops für 
len sowie rund 200 Lehrberufe. Metall- und Elektrotechnik, Bau 

und seit drei Jahren außerdem für 
Praxis für ein Bauchgefühl Robotik. In vier Stunden erhalten 

Ferienhits für Kids 

Diverse Fußballcamps in den 
Regionen: Graz, Birkfeld, Fürs-
tenfeld, Judenburg und Unter-
lamm. 30 Euro Selbstbehalt 

10.7.–4.8.2023 

Englischcamp in Weiz für 
Kinder von 10 bis 15 Jahren. 50 
Euro Selbstbehalt. Anmeldefrist: 
20.7. 

21.–25.8.2023 

Sport- und Englischcamp 
Sekirn am Wörthersee für Kin-
der von 8 bis 15 Jahren. 50 Euro 
Selbstbehalt. Anmeldefrist: 20.7. 

20.–26.8.2023 

17.–21.7.2023 

Bauernhof-Erlebnistage in 
St. Nikolai i. S. für Kinder von 6 
bis 10 Jahren. Kein Selbstbehalt. 
Drei Termine 

24.7.–30.8.2023 

WICHTIG!
Alle Infos,Teilnahmebedingungenund die Anmeldung für dieFeriencamps gibt‘s aufwww.akstmk.at/camps 

Die Workshops am bf Deutschlandsberg sollen besonders auch bei Mädchen 
die Neugierde und das Interesse an technischen Berufen wecken. 

Outdoorwoche am Schöckl „Es ist besonders wichtig, dass die Jugendlichen einen ersten Ein-
Jugendliche vor der Schulwahl blick in die Welt der Roboter-Pro-
oder dem Start einer Lehre prak- grammierung von KUKA. „Gerade 
tische Erfahrungen sammeln 
– am besten in Betrieben“, sagt 
AK-Jugendreferentin Petra Tra-
bi. „Nur so bekommen sie ein 
Bauchgefühl, ob dieser Weg der 
persönlich richtige ist.“ Das be-
stätigt auch der 14-jährige Julian 
Brance, der mit seiner Schulklasse 
an einem AK-Robotik-Workshop 
am bf Steiermark Bildungszent-
rum Deutschlandsberg teilnahm: 
„Ich habe den Schnuppertag an 
der HTL Kaindorf (Fachrichtung 

in technischen Berufen fehlen 
Fachkräfte. Wenn die Jugendli-
chen selbst ausprobiert haben, 
wie ein Roboterarm bedient wird, 
trauen sie sich leichter in diesen 
Bereich“, weiß Trabi. Auch die Be-
zahlung im Bereich Mechatronik, 
wovon Robotik ein Spezialmodul 
ist, kann sich mit 2.280 bis 2.770 
Euro Brutto-Einstiegsgehalt se-
hen lassen. Ein Grund mehr, sich 
diesen Bildungsweg genauer 
anzuschauen. BB 

für Kinder von 8 bis 14 Jahren. 
Selbstbehalt 50 Euro. Anmelde-
frist: 16.6. 
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Woche 1: 21.–25.8.2023 
Woche 2: 28.8.–1.9.2023 
3. und 4. Klasse VS 
sowie MS und AHS-Unterstufe 

AKtiv Lernen 

in Kooperation mit der ASKÖ 
Woche 1: 14.–18.8.2023 
(exkl. 15.8.2023) 
Woche 2: 4.–8.9.2023 
Für Kinder im Alter von 7 bis 14 Jahren 

AKtiv Sporteln 

Anmeldung für

AKtive Sommerferien 

unter 

www.akstmk.at/lernen 

50 Euro pro Woche 

Ort: VHS Graz und 

Otto-Möbes-Akademie 

im Stiftingtal 

https://stock.adobe.com


Bildung & Wissen 

ernährungstipps 

Dr. Michaela Felbinger 

Studierende nutzen es für 
Seminararbeiten und auch 
im Büro wird sie immer mehr 
zum beliebten Hilfsmittel - 
die Rede ist von ChatGPT. 
Doch welche Rolle wird die 
künstliche Intelligenz (KI) in 
Zukunft spielen? Fachleute 
sind sich einig: eine zentra-
le! Denn eine KI verbessert 
sich stetig – und das in ei-
nem enormen Tempo. So 
hat ChatGPT seit dem letz-
ten Update im März einige 

neue Sprachen erlernt. Wel-
che? Das können auch ihre 
Schöpfer:innen nicht genau 
sagen. Die KI hat sich diese 
Sprachen selbstständig bei-
gebracht, um die Wünsche 
der Nutzer:innen besser zu 
verstehen. So simpel, so er-
staunlich. ChatGPT ist aber 
nur die Spitze des digitalen 
Eisbergs. Seit Monaten gibt es 
immer mehr Einblicke in die 
KI-Forschung: Von Foto-Ge-
neratoren bis hin zu Sprach-
Imitationen – die Möglich-
keiten sind grenzenlos! Fakt 
ist, dass mit diesem KI-Boom 
die Tür zu einem ganz neuen 
gesellschaftlichen Spielfeld 
aufgestoßen wurde. Jetzt 
braucht es kluge Spielregeln 
für den sicheren Einsatz im 
(Arbeits-)Alltag. Denn gerade 
hinter der Datensicherheit 
steht ein großes Fragezei-
chen. Trotzdem: KIs können 
ein Werkzeug sein, das, er-
gänzt mit menschlicher Kre-
ativität und Empathie, unser 
Leben bereichert. Aber es 
braucht Regeln! 

KI! 
Und jetzt?

       diskutiert 
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Michael Radspieler 
Social-Media-Experte 
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EU-Gesetz zur KI: 
Ausreichender Schutz? 
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Neben positiven 
Erwartungen in 
Richtung Innovation 
geben KI-Systeme 
auch Anlass zu 
Bedenken, insbe-
sondere im Hinblick Frisch, knackig, 
auf die Sicherheit 
und den Schutz der 
Grundrechte von einfach köstlich ... Beschäftigten und 
Verbraucherinnnen 
und Verbrauchern. sive Geschmack ist nicht jeder- Die optimale Balance 

manns Sache. Für mich allerdings Ernährungsmedizinisch werden 
ein Favorit. Da wären einmal grundsätzlich„5 x amTag eine Por-

Die Saison der Gemüse- und Obstvielfalt ist eröffnet. 
Endlich, jetzt ist sie da – die bunte Auswahl am Bauern-
markt oder (noch besser) im eigenen Garten. Auch das 

akeuropa.eu 
Mehr zum Thema 

sige Lieferanten von Vitaminen, Wertvoll ist das Wurzelgemüse Hervorzuheben auch der Eisenge- viel wird, kann eventuell die Le-
Mineralstofen, sekundären Pfan- vor allem wegen des reichlichen halt. 100 Gramm decken immerhin ber belasten. Der ideale Mix: Drei 

Die Verwendung von Systemen der Künstlichen Intelligenz 

puterprogramme und Systeme, durch die EU geschaffen wird. Schutz bei KI am Arbeitsplatz relativ wenig Fruchtzucker. Also 
die so entworfen und program- KI beeinflusst immer mehr Be- Für den Bereich der Arbeitswelt eine „schlanke“ Nascherei, denn 
miert sind, dass sie menschen- reiche des täglichen Lebens von greift das KI-Gesetz zu kurz, die wenig Zucker bedeutet immer we-
ähnliche Intelligenzleistungen Konsument:innen, wie z.B. bei Frage der künstlichen Intelli- nig Kalorien. Viel Vitamin C macht 
wie Mustererkennung, Entschei- der Kreditwürdigkeitsprüfung, im genz am Arbeitsplatz bleibt ft und der hohe Ballaststofgehalt 
dungsfndung und Spracherken- Rahmen der Mobilität oder dem weitgehend unberücksichtigt regt die Verdauung an. 
nung ausführen können. Statt für Microtargeting bei Online-Wer- und es fehlen daher notwendige Erdbeeren: Viel Gutes drin für die 
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Vielfalt für Ihren Körper. 
Bevorzugen Sie saisonales und 
regionales Gemüse und Obst. 
Lange Transportwege mindern 
den Vitamingehalt. 

Angebot im Supermarkt punktet aktuell mit viel saisonalem 
Angebot von nicht weit her. 

Gemüse und Obst sind und knackige Zwischenmahlzeit oder 
bleiben ein Hit. Als zuverläs- frisch gepresster Karottensaft. 

ätherische Öle, die Magen und 
Verdauung unterstützen. Und 
dann der erstaunlich hohe Gehalt 
an Vitamin C. Die Knolle enthält 
doppelt so viel wie eine Orange. 

tion Gemüse oder Obst“ empfoh-
len. Verschieben Sie das Verhältnis 
in Richtung Gemüse, denn es ist 
noch vitaminreicher als Obst. Der 
Fruchtzucker im Obst, wenn´s zu 

zenstofen oder Ballaststofen sind 
sie unverzichtbar für eine ausge-
wogene, gesunde Ernährung. 

Wie wär‘s mit Beeren? 

Gehalts an Beta-Carotin. Im Körper 
wird es zu Vitamin A umgewan-
delt. Ein wichtiges Vitamin für die 
Augen, also gutes Sehen. 
Übrigens: Beta-Carotin gehört 
zur Gruppe der fettlöslichen Vi-
tamine. Zum Verwerten braucht 
es also Fett. Erst ein paar Trop-
fen Oliven- oder Rapsöl machen 
den Karottensaft zum Vitamin-
drink. 
Fenchel: Zugegeben, der inten-

ein Viertel des Eisenbedarfs eines 
Erwachsenen. 
Radicchio, Chicorée, Rucola: Bitte 
nicht übersehen, vor allem die 
Bitterstoffe sind schätzenswert. 
Sie fördern die Ausschüttung von 
Magensaft und Galle, wirken auf 
Leber und Bauchspeicheldrüse. 
Damit wird die Verdauung unter-
stützt. Besonders bei Blähungen, 
Magenschmerzen, Völlegefühl an 
Bitterstofe denken. 

Portionen Gemüse und zwei Por-
tionen Obst. Und – das Maß für die 
Portionsgröße ist eine Handvoll. 

Die Vielfalt macht´s 
(KI) ist bereits in den letzten Jahren in viele Lebensbereiche 
vorgedrungen. Durch die aktuelle rapide Verbreitung von 
ChatGPT ist das Bewusstsein für KI und die Notwendigkeit 
für Regulierung von KI-Systemen zuletzt stark gestiegen. 

Künstliche Intelligenz (KI) be- sätzlich zu begrüßen, dass ein 
zeichnet überblicksartig Com- regulatorischer Rahmen für KI 

Regeln einführen. Das EU-Parla-
ment hat jedoch bislang noch 
nicht alle Bedenken, die auch von 
der AK geäußert wurden, aufge-
grifen, Emotionserkennung soll 
etwa nicht in die Liste der „verbo-
tenen Praktiken“ fallen. 

Jetzt sind sie reif, die kugelrunden 
Nährstoffbomben. Himbeeren, 
Erdbeeren, Ribisel, Stachelbeeren 
& Co. laden zum Zugreifen ein. 
Himbeeren etwa bestehen über-
wiegend aus Wasser, enthalten im 
Vergleich zu anderen Obstsorten 

Je abwechslungsreicher – desto 
besser. Wechseln Sie in Ihrer Aus-
wahl die Farben. Rotes, gelbes, 
grünes Obst und Gemüse, denn 
die verschiedenen Sorten enthal-
ten verschiedene Vitamine und 
andere Inhaltsstofe. Mehr Farbe 
am Teller heißt somit optimale 

jeden Zweck neu programmiert bung. Während der ursprüngliche Schutzbestimmungen für betrof- Gesundheit. Etwa abwehrstärken-
werden zu müssen, kann ein KI- Vorschlag der EU-Kommission fene Beschäftigte. Die AK fordert des Vitamin C, sekundäre Pfan-
System eigenständig Antworten immense Defzite im Bereich des eine strenge Regulierung von zenstofe, Folsäure und Eisen fürs 
fnden und Probleme lösen. Um Verbraucherschutzes aufwies, KI-Anwendungen, die Arbeitneh- Blut oder Kalzium für die Knochen. 
sicherzustellen, dass Künstliche ist es äußerst begrüßenswert, merrechte, Arbeitsbedingungen Und dann noch wenig Kalorien: 35 
Intelligenz in der EU künftig ver- dass nun das EU-Parlament beim und die Gesundheit am Arbeits- Kalorien pro 100 Gramm – da kann 
antwortungsvoll und sicher einge- Verbraucherschutz nachbessern platz berühren. Das KI-Gesetz man schon ordentlich zugreifen, 
setzt wird, hat die EU-Kommission möchte. Verankern möchte das muss es den Mitgliedsstaaten wenn man den Schlag weglässt. 
im April 2021 den Entwurf für EU-Parlament insbesondere ein daher ermöglichen, bestehende Schwarzbeeren: Ebenfalls hoch 
ein KI-Gesetz erarbeitet. Das Ge- ausdrückliches Verbot der Ver- arbeits(verfassungs)rechtliche Re- zu schätzen, prall gefüllt mit 
setzgebungsverfahren befindet wendung biometrischer Identif- gelungen beizubehalten und mit Vitaminen und Nährstofen. Übri-
sich bereits im fortgeschrittenen zierungsmethoden in öffentlich nationalen Vorschriften (Kollektiv- gens – schon unsere Großmütter 
Stadium. Damit die Verordnung zugänglichen Räumen, der Echt- vereinbarungen) die Anwendung wussten: Getrocknet wirken die 
in Kraft treten kann, müssen sich zeitüberwachung oder von Social von KI am Arbeitsplatz zu regeln. enthaltenen Gerbstoffe gegen 
nun das EU-Parlament und der Scoring. Konsumentinnen und Nicht zuletzt ist es dringend not- Durchfall. 
Rat der EU auf eine gemeinsame Konsumenten sollen Informations- wendig, eine eigene EU-Richtlinie 
Position einigen. und Beschwerderechte erhalten, zum Thema Künstliche Intelligenz Mit Gemüse gewinnt man immer 

welche auch Sammelklagen um- am Arbeitsplatz mit Mindest- Karotte: Beliebt bei Groß und 
Mehr Rechte für Verbraucher fassen. Für Systeme wie ChatGPT schutzbestimmungen für die Klein, vielseitig in der Küche ein-
Aus Sicht der AK ist es grund- möchte das EU-Parlament eigene Beschäftigten zu schafen. LK AW setzbar, bestens geeignet als 

Was Sie noch wissen sollten 
Wenn die Schale von Gemüse und 
Obst essbar ist, sollte man das 
Schälen vermeiden. Der Großteil 
der wertvollen Inhaltsstofe befn-
det sich in der Schale. Zerkleinern 
bewirkt eine Vergrößerung der 
Angrifsfäche für Sauerstof und 
damit einen Vitaminverlust. Fri-
sches Gemüse und Obst daher erst 
kurz vor dem Essen aufschneiden. 
Viele Vitamine sind wasserlöslich. 
Beispielsweise den Salat zwar 
gründlich, aber kurz waschen  und 
nicht über längere Zeit im Wasser 
liegen lassen. 

E-Mail: 
Gemüse und Obst sind unverzichtbar für eine ausgewogene Ernährung. M.Felbinger@mozartpraxis.at 
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Leseecke Bildung & Wissen 

lesen sehen hören 
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ein blick zurück www.akstmk.at/bibliothek 

Die AK-Bibliothek 
bietet über 
2.000 Reise- und 
Wanderführer in 
gedruckter und 
rund 600 in digita-
ler Form an. 

Vor 150 Jahren stürzte Österreich 
die Weltwirtschaft ins Chaos 

Stockholm, Madrid oder doch eher New York? Bald ist es 
wieder so weit und der Sommerurlaub steht vor der Tür. 
Bei der Planung und Vorbereitung auf die nächste Reise 
ist die AK-Bibliothek mit ihrem großen Bestand an Reise-
führern der richtige Partner, egal ob Österreich, Europa 
oder der Rest der Welt. 

150 Jahre ist es her, dass ein Ereignis in Österreich die Weltwirtschaft in heftige 
Turbulenzen stürzte. Der „Gründerkrach“ von 1873 führte zu massiven Preisstei-
gerungen, schweren sozialen Verwerfungen und politischen Unruhen. 

Reif für den Urlaub? Der Wiener Börsenkrach im samtes Vermögen, zahlreiche reich verschärften die Krise zusätz- ren Börsen- und Banken-Crashs. 
Jahr 1873, auch bekannt Betriebe mussten schließen. Die lich: Viele österreichische Banken Was folgte, war eine globale Sta-

als „Gründerkrach“, war eine der Überproduktion in der österrei- waren klein und regional tätig, gnation, die jahrelang anhielt. 
schwersten Finanzkrisen des 19. chischen Industrie war einer der hatten allerdings in den Jahren vor Die Krise hatte auch Auswirkun-
Jahrhunderts. Die Folgen des Hauptgründe für den Börsen- der Krise enorme Kreditsummen gen auf die politische Lage in 

D
Krachs waren nicht nur auf das krach, dem Jahre des Wirtschafts- vergeben. Als die Kredite nicht Österreich-Ungarn. Die Regierung 

erzeit bietet die Bibliothek ob Weinviertel, die Dolomiten Digitale Reiseführer nach Stichwörtern durchsuchbar, damalige Österreich-Ungarn be- booms vorangegangen waren. zurückgezahlt wurden, führte dies war gezwungen, Banken und 
der Arbeiterkammer Steier- oder mit dem Fahrrad entlang der Wer lieber mit dem Reiseführer sodass man unterwegs rasch die 

Große Auswahl an Reiseführern 
schränkt: Wirtschaft und Bevöl- Während der Gründerzeit der zu einem Zusammenbruch des Unternehmen zu retten und die 

mark über 2.000 aktuelle Reise- Loire. Neben vielen klassischen auf dem Smartphone oder Tablet gewünschten Informationen fn- kerung in zahlreichen Ländern 1860er und 1870er Jahre hatte die gesamten Bankensystems. Staatsschulden zu erhöhen. Die 
und Wanderführer in gedruckter Reiseführern aus den Verlagen verreist, der fndet in der Digitalen det. Ein Hinweis: Neben dem spe- waren betrofen. Wirtschaft stark expandiert, viele daraus resultierende Infation ließ 
Form an, da ist für jede Destina- DuMont und Polyglott fnden sich Bibliothek mit derzeit rund 600 Ti- ziellen Bestand an Reiseliteratur Unternehmen hatten in der Folge Arbeiterkammer die Lebenshaltungskosten massiv 
tion etwas dabei. Wer mit dem ebenfalls rund 100 Titel aus der teln ebenfalls ein großes Angebot. befnden sich derzeit über 36.000 Überhitzter Kreditmarkt hohe Schulden aufgebaut, um ihre Der Wiener Börsenkrach mar- steigen. Dies führte zu sozialen 
Wohnmobil unterwegs ist oder beliebten Reihe „111 Orte in … „ Über die Libby-App können die E- E-Books, Hörbücher und Magazine Die Krise begann am „Schwarzen Produktion zu fnanzieren. Als die kierte den Anfang vom Ende der Verwerfungen und einer Zunah-
zum Thema Camping Literatur aus dem Emons-Verlag. Mit zwei Books problemlos auf die mobilen in der Digitalen Bibliothek. Der Freitag“, dem 9. Mai 1873, als die Nachfrage nach österreichischen Gründerzeit, die Jahre eines hys- me des Antisemitismus, da – ins-
sucht, wird auch hierzu fündig Monaten Entlehnfrist können die Endgeräte für die Dauer von maxi- kostenlosen Strandlektüre steht Wiener Börse zusammenbrach Produkten abnahm, felen die Prei- terischen Wirtschaftsoptimismus besondere von deutschnationalen 
werden. Selbstverständlich sind verschiedenen Führer auch auf mal 21 Tagen ausgeborgt werden, also nichts im Weg. und eine Reihe von Banken- und se und die Unternehmen gerieten waren vorbei. In den Monaten Agitatoren – jüdische Investoren 
auch für die Themen Radtou- die Reise mitgenommen werden, eine neuerliche Entlehnung nach 

www.akstmk.at/bibliothek Unternehmensinsolvenzen aus- in fnanzielle Schwierigkeiten. Das nach dem „Schwarzen Freitag“ und Bankiers als Hauptverant-
ren und Wanderungen spezielle nur zurückbringen sollte man sie Rückgabe des E-Books ist ebenfalls löste. Binnen weniger Wochen schwache Bankensystem und der 1873 kam es – etwa im Deutschen wortliche der Krise ausgemacht Alle Infos & kostenloses Wanderführer vorhanden, egal wieder … möglich. Die digitalen Texte sind Bibliothekskonto einrichten verloren viele Anleger ihr ge- überhitzte Kreditmarkt in Öster- Reich und in den USA – zu weite- wurden.                                     DW 

AK-Bibliothek: Hanuschgasse 3, 8020 Graz, Tel. 05 7799-2371. Öfnungszeiten: Mo 10–16 Uhr, Di 10–19 Uhr, Mi 10–16 Uhr, Do 10–19 Uhr, Fr 10–13.30 Uhr 
Die Wiener Börse auf einer 
zeitgenössischen Darstellung 
aus den 1870er Jahren. Nach 
Jahren des Booms beendete 

www.scherzundschund.at der „Schwarze Freitag“ 1873 die 
Finanzeuphorie der Gründerzeit. 
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blitzlichter 

Kinderbetreuung Marcel Pollauf 

gefordert 

Bildung & Wissen 

Lehrlingskonzert 
im Grazer Opernhaus 
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Kürzlich kam es zum lange an-
gepeilten Schulterschluss der 
steirischen Sozialpartnerinnen 
und Interessenvertreterinnen zu 
den geplanten Gesetzen für die 
Kinderbetreuung in der Steier-
mark: Es braucht noch mehr Maß-
nahmen, um den Personalmangel 
und die Lücken in der fächende-
ckenden Kinderbetreuung endlich 
zu schließen! „Jetzt ist die Politik 
am Zug. Zu lange wurde tatenlos 
zugesehen“, so Helga Ahrer vom 
ÖGB und AK-Vizepräsidentin Pa-
tricia Berger. 

(v.l.n.r): Maria Pein (Landwirt-
schaftskammer Steiermark), Helga 
Ahrer (ÖGB Steiermark), Gabriele 
Lechner (WKO Steiermark), Julia 
Aichhorn (Junge Industrie) und 
Patricia Berger (AK Steiermark) 

Neues aus 
dem Arbeitsrecht 

Volles Haus gab es kürzlich bei einer Veranstaltung zum 
Thema „Aktuelles aus dem Arbeitsrecht“. Über dreihundert 
Betriebsrätinnen und Betriebsräte kamen zum Vortrag des 
Arbeitsrechtsexperten Gert-Peter Reissner über die neueste 
Rechtsprechung im Arbeitsleben. Durch das Programm führ-
te der Initiator der Veranstaltungsreihe, AK-Rechtsexperte 
Karl Schneeberger. Seit Jahren gehören Reissners Vorträge 

Die Arbeiterkammer Steiermark und 
die Oper Graz luden gemeinsam 
zum großen Lehrlingskonzert ins 
Grazer Opernhaus. Mehr als 1.000 
steirische Lehrlinge nahmen an der 
Veranstaltung teil. Ihnen wurde ein ab-
wechslungsreiches und mitreißendes 
Konzertprogramm geboten. Gestaltet 
wurde der Vormittag von den Grazer 
Philharmonikern unter der musika-
lischen Leitung von Marius Burkert 
sowie den Ensemblemitgliedern Ivan 
Oreščanin, Corina Koller und Andżelika 
Wiśniewska, die dem jungen Publikum 
so Einsicht in die Vielfalt der Oper 
gaben – nicht nur auf, sondern auch 
hinter der Bühne, denn die Lehrlinge 
erhielten spannende Einblicke in das 
Berufsleben an einem Opernhaus. 
Die Oper Graz hat diese besondere 
Veranstaltung zum Anlass genommen, 
ein einmaliges Angebot ins Leben zu 
rufen: Alle Lehrlinge, auch jene, die 
das heutige Konzert nicht besuchen 
konnten, erhalten nach Vorweis ihres 
Lehrlingsausweises 1 x 1 Ticket für eine 
Produktion der laufenden Saison in der 
Oper Graz um nur 1 Euro. 

Jausenpackerl für Lehrlinge 
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Von links nach 
rechts: AK-Vize-
präsident Gernot 
Acko, AK-Bildungs-
bereichsleiterin 
Alexandra Hörmann, 
AK-Vizepräsidentin 
Patricia Berger, 
Intendantin Nora 
Schmid und AK-Prä-
sident Josef Pesserl 

zu den bestbesuchten der AK Steiermark. Am Programm 
standen im heurigen Jahr unter anderem Themenbereiche 

(v.l.n.r): AK-Vizepräsident Franz Endthaller, AK-Experte Karl Schneeberger, Arbeits- wie Urlaubsanspruch und Urlaubsverjährung, Vergütung 
rechtsexperte Gert-Peter Reissner, AK-Präsident Josef Pesserl, AK-Vizepräsident geleisteter Überstunden sowie Kündigungs- & Entlassungs-
Gernot Acko und AK-Vizepräsident Alexander Lechner schutz. 

26 | ZAK ZAK | 27 

Die Lehrlinge der voestalpine 
Tubulars in Kindberg fuhren 
im April auf eine von der Fir-
ma organisierte Bildungsreise 
nach München. AK-Präsident 
und AK-Jugendschutz-Exper-
tin Barbara Huber machten 
sich früh am Morgen auf den 
Weg in die Obersteiermark, 
um den jungen Leuten ein 
Jausenpackerl mit auf die 
Reise zu geben. 



von Graz 
nach Leibnitz 

Radwandertag AR
oc

ha
u 

- s
to

ck
.a

do
be

.c
om

 

Sonntag, 18. Juni 2023 

Sonderzug Leibnitz–Graz 

AK-ÖGB Betriebssportverband 
05 7799-2329 | betriebssport@akstmk.at 
www.akstmk.at/betriebssport • www.betriebssport.st 

8.30 Uhr, Brauerei Puntigam | Start 9.30 Uhr 
EinzelfahrerIn 10 € | Familie 20 € | Kinder 5 € 

Sporttag Streetsoccer Kartrennen Golf 

 

 

 

 
 

 
 

 

  

 
 
 
 

  
 

 
 

Beim „Sommersporttag“ im 
Bad Gamser Freibad ist von 
Beachvolleyball über Zum-
ba, Yoga, Boccia bis hin zum 
Schwimmen alles dabei. Der 
Einlass am 25. Juni ist ab 
8.30 Uhr. 

Am Dach des Technoparks 
in Raaba fndet am 28. Juni 
der Streetsoccer-Cup statt. 
Gespielt wird vier gegen vier. 
Start ist um 17.30 Uhr mit 
anschließender Siegereh-
rung. 

Welches Team hat am Ende Seit Jahren gehört Golf zum 
die Nase vorne? In Vierer- Fixprogramm des AK-ÖGB 
Teams können die Racer ihre Betriebssports. Am 15. Juli 
Schnelligkeit unter Beweis beginnt um 8 Uhr das Ein-
stellen. Start ist am 2. Juli um spielen beim Golfclub Al-
7.30 Uhr bei Styria Karting in menland in Passail, um 10 
Kalsdorf.  Uhr erfolgt der Kanonenstart. 

Infos & Anmeldung: www.akstmk.at/betriebssport 
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