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ZEITUNG DER KAMMER FUR ARBEITER
UND ANGESTELLTE FUR STEIERMARK

Michael Mazohl

ACard-Journal mit vielen Freizeit- und Kulturtipps als Beilage in der Zeitung
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sFreiwillig” oder vom Chef diktiert?

4 L o Oy W | —
Die Ausweitung der Arbeitszeit regt auf: Eine ~Freiwilligkeit” gibt es nlcht Betrlebsrat und
Arbeitsmedizin wurden ausgeschalten, der Chef S|tzt am langeren Ast. Hler alles zum neuen Gesetz.
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Freiwillige Uberstunden aus B o Mehr arbeiten 5
Kein Schutz Angst um den Job i) i v ‘igur' Lange Wochenenden = % fiir das gleiche Geld
durch Betriebsrat Gegeniiber dem ersten Entwurf wurde die Freiwilligkeit von :‘_d‘ ¥ Ll A in Gefahr = Alle Beschaftigten mit All-inklusive-Vertragen
Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats zum % | Uberstunden @ Gesetz besser verankert. Tétsachllch geht ei 1 5 1 — ? : Bei einer 5-Tage-Woche von Montag bis Freitag o oder Pauschaler Abg'elturlg_sarptllcher geleis-
Schutz der Beschéftigten fallt mit dem neuen Ge- . aber nurum d'? 11..und 12.Ta-gesstunde,<.:.l|e.9.un_d 10. S.tun | - T fallen durchschnittlich elf Feiertage auf diesen | teter Uberstunden ,dirfen” — wie alle anqeren
setz. Bisher war eine Ausdehnung der Arbeitszeit [ o || de missen we.!terhln oh.ne Elnspruchs.mogllchk.elt gelfelstet = Rk b Y Zeitraum. Mit Betriebs- oder Einzelvereinbarung |- =3 auch —um 39 Prozen’F mehr Uberstunden leisten,
auf bis zu 12 Stunden an spezielle betriebliche i Werfjen. Unverandert bleibt auch, dass jede und jeder Einzel- | 58 { _ - kann kiinftig an vier Feiertagen — also bei mehr L bekommen jedoch nicht mehr bezahlt. Laut Sta-
Griinde und die Zustimmung des Betriebsrates & - ne Uberstunden direkt mit dem Chef ausmachen muss — und " z als einem Drittel aller Feiertage — gearbeitet wer- | .- tistik éus.tria betrifft das 20 Prozent aller Vollzeit-
- gebunden. Ohne Betricbsrat waren eine Einzel- oY der sitzt immer am Iépgeren Ast. Der S.chutz des Eetriebsrats = ey " } den, die beliebten langen Wochenenden durch | & beschaftigten.
§ . vereinbarung mit jedem Beschftigten und die | < . W‘frde abgeschafft. P'e Berajcungspraxﬁ.der Arbglterkammer - ; s ok e Feiertage und Fenstertage sind also in Gefahr. '| & ki |
5 | Zustimmung der Arbeitsmedizin notwendig. Das * zeigt, dass es schgn Je,tZt bei m.el'lr als einem Drittel aller Be- f" V ‘\ - k & Viele Beschaftigte werden sich einer derartigen | & . . ? "}
| alles gibt es im neuen Gesetz nicht. Bestehende \.h o J2'| ratungen und gerichtlicher Streitfélle um Uberstunden geht. YAl | Y j& Zustimmung nicht entziehen knnen, wenn sie v | e
Betriebsvereinbarungen zur 11. und 12. Stunde b ==1C 7= o - N % vom Arbeitgeber gewiinscht wird. Alternativ kdn- | & Bei Gleitzeit tfall
mit oft guten Zuschldgen (z. B. 100 % Zuschlag |* « SR TGY _‘ ' - - 4 ! | nenauch vier Sonntage zum Arbeitstag gemacht bel Gleltzeit entia __en
statt 50 %) werden kaum bestehen bleiben. » e - i ) 1 werden. Uberstundenzuschlage
30 Prozent ] [| —-’ n ‘ Gleitzeit bedeutet, Beginn und Ende der taglichen Normalar-
mehr Uberstunden B' -y ) > o beitszeit konnen selbst bestimmt werden. Diese Selbstbestim-
G0 —_— .\ 5 mung ist im Arbeitsleben nur selten gegeben. Es ist davon
Die zulissige Uberstundenarbeit wird um 30 } . 4 auszugehen, dass kiinftig oft zwolf Stunden am Tag gearbeitet
—— Prozent erhoht. Bisher waren 320 Ube“rstunden ! r . werden muss. Die AK-Vertretungspraxis und erste Aussagen
o pro Jahr zuldssig. Kiinftig sind es 416 Uberstun- . ¥ ¢ el von Wirtschaftsvertretern zeigen, dass um Zuschlage bis zum
den, also um 96 Stunden mehr. Die Grenze ist 7 . - ‘) Gericht gestritten werden muss. Regeln fir zeitliche Selbstbe-
das EU-Arbeitszeitrecht (im 17-Wochenschnitt 48 b - stimmung fehlen komplett, etwa fiir eine Beschrankung der
Stunden pro Woche). Die Behauptung, dass das x Kernarbeitszeit oder fiir den Verbrauch des Gleitzeitguthabens -
Arbeitszeitausmal unverandert bleibt, ist falsch. | 1 (z. B. mehrere Tage am Stick frei). .

Kein Anspruch
auf Freizeit

Die Regierung argumentiert: Wenn von Montag bis
Donnerstag Uberstundenarbeit notwendig ist (z. B.: 12
Stunden), kann man am Freitag zu Hause bleiben. Das ist
falsch. Laut einer OGH-Entscheidung wére das ohne Zu-
stimmung des Arbeitgebers ein Entlassungsgrund. Die
Pflicht zur Leistung der vereinbarten Normalarbeitszeit
(meist Montag bis Freitag oder Samstag) bleibt unver-
andert aufrecht. Einen Anspruch auf einen ganztdgigen
Zeitausgleich gibt es im neuen Gesetz nicht. Erst nach
einem halben Jahr gibt es ein Recht auf Zeitausgleich.

Dritte Filhrungsebene
verliert jeden Schutz |

Leitende Angestellte sind schon jetzt vom Arbeits-
zeit- und Arbeitsruhegesetz ausgenommen. Kiinf-
tig sollen auch die,dritte Fiihrungsebene” und Fa-
milienangehdrige der Unternehmer herausfallen.
Es geht etwa um Beschaftigte, die zeitweise klei-
nere Projekte leiten. Fiir die Betroffenen fallen alle
Arbeitszeitgrenzen, Ruhepausen und Mindestru-
hezeiten und alle Uberstundenzuschldge weg. Sie
haben kein Recht, Uberstunden zu verweigern,
keinen Anspruch auf bezahlte gesetzliche Feierta-
ge und keinen Anspruch auf freie Sonntage.

Die Unfallgefahr steigt

Der Mensch kann nicht Giber mehrere Stunden kon-
zentriert arbeiten, sagen die Wissenschaft und die
Erfahrung. Es schleichen sich Fehler ein, die Quali-
tat der Arbeit nimmt ab. Am Bau oder bei der Arbeit
mit Maschinen konnen selbst kleine Fehler schnell
zu bosen Unféllen fiihren. So ist nachgewiesen, dass
die Unfallhdufigkeit ab der achten Arbeitsstunde
stark ansteigt. Dazu kommt die Gefahr bei einer
Heimfahrt im Auto in ibermidetem Zustand.

Kilirzere Ruhezeiten
im Tourismus

Im Tourismus soll das Recht auf mindestens elf Stunden Ruhe-
zeit auf acht Stunden reduziert werden. Das bedeutet etwa,
dass eine Kellnerin oder ein Kellner bis in die Nacht hinein
serviert und bereits am Morgen das Frihstlick zubereitet. Der
Fachkrdftemangel in diesem wichtigen heimischen Wirtschafts-
zweig wird durch diese MaBnahme sicher nicht kleiner werden.
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geplanten 12-Stunden-Tag und die geplante 60-Stunden-Woche.

Wir haben eine
Betriebsvereinba-
rung Uber den
12-Stunden-Tag, es
ist alles geregelt. Es
gibt keinen Grund,

dass wir jetzt
% ein Gesetz dafiir

== M brauchen.”

Monika Roth, Betriebsritin,
ATB Spielberg Motorenwerke

,Es wird klar gesagt,
dass die Leute nicht
12 Stunden arbeiten
wollen. Sie sind
nach acht Stunden
schon erschopft
und haben dann
noch zu Hause
Dinge zu erledigen.”

Raffael Gaar, Betriebsratsvors.-Stv.,
SVI Austria

motionale Wortspenden,

aufgebrachtes Publikum,
parteitibergreifende Geschlos-
senheit — die Betriebsridtekon-
ferenz zeigte eindrucksvoll die
geballte Kraft der Arbeitneh-
mervertretungen, unter ihnen
auch Christgewerkschafter und
andere Fraktionen.

Lassen uns das nicht gefallen
AK-Prdasident Josef Pesserl
stellte klar: ,,Wir demonstrie-
ren weder gegen eine politische
Partei noch gegen die Bun-
desregierung, sondern gegen
MabBnahmen, die sich katastro-
phal auf die Arbeitnehmer aus-
wirken.“ OGB-Landesvorsit-
zender Franz Haberl (FCG) sag-
te: , Die Christgewerkschafter
stehen auf der Seite der Betrof-
fenen.“ Josef Muchitsch, GBH-
Bundesvorsitzender, kann in
dem ganzen Gesetzesentwurf
»keine einzige Verbesserung

Breite Front gegen 12 Stunden Tag:
Pesserl, Schachner, Haberl und Muchitsch (v. I.)

Gewerkschaft & AK kampfbereit

Treffen von iiber 1.300 Mitgliedern der steirischen Betriebsrats- und Personalvertretungen in Graz. ,Wir hetzen nicht,
wir klaren auf“, so die Arbeitnehmervertreter. Sie unterzeichneten einstimmig eine Resolution gegen den von der Regierung

fir die Arbeitnehmer* erken-
nen. OGB-Landesvorsitzender
Horst Schachner kritisierte:
,Die wissen nicht, was die
Arbeitnehmer brauchen. Das
lassen wir uns nicht gefallen.“
Wie auch schon bei einer vo-
rangegangenen Pressekonferenz
von AK, OGB und GBH wurde
betont, dass ,,wir nicht hetzen,
sondern aufkldren — aber wenn
man uns die Hand ausschlégt,
machen wir eine Faust*.

Stimmgewaltige Resolution

Als Protest gegen die geplan-
te Arbeitszeitverldngerung
wurde einstimmig von den
1.300 Konferenzteilnehmern
eine Resolution verabschie-
det, darunter der Punkt: ,, Wir
werden uns mit allen uns zur
Verfiigung stehenden legalen
Mitteln gegen den 12-Stunden-
Tag und die 60-Stunden-Wo-
che zur Wehr setzen.* JF

,Was wird die Fir-
ma machen? Sie
wird vom Stamm-
personal Leute
heimschicken,
damit die anderen

., das Potenzial ha-

- ben, um 12 Stunden
zu arbeiten.”

Robert Fauland, Betriebsratsvors. d.
Arbeiter, EPCOS Deutschlandsberg

,Mit dem 12-Stun-
dentag haben wir
keine Zeit fiir Fami-
lie und Freunde -
das wird uns genom-
men. Wir kimpfen
gegen diese Verlust-
rechnung der
Regierung.”

Susanne Hofer, Bundesjugendvors.
Osterreichische Gewerkschaftsjugend

Graf | AK (5)

blieben StraBenbahnen undiAut u
Stunden lang in der Remisé

GrofRer Protest

100.000 Menschen protes-
tierten auf der StraBe, in den
Betrieben zeigten sich die
Beschaftigten kampferisch.
Die Regierung splrt scharfen
Gegenwind.

B ei der groften Kundgebung
seit 15 Jahren marschierten
Ende Juni 100.000 Menschen
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gegen die Verscharfungen bei
der Arbeitszeit.

In Hunderten Betrieben in
ganz Osterreich fanden Be-
triebsversammlungen statt.
Gewerkschaften und Betriebs-
riate holten sich Mandate fiir
weitere KampfmafBnahmen. In
der Steiermark stockte einen
Vormittag lang der 6ffentliche
Verkehr.

2. U
ag und die

11 TRE e
b o i ‘ -'v :
Ei,z-bl'lﬂ.ﬂﬁ: TFEG | >

Graf | AK (2)

weiteren Kampfma
- Betriebsversammlung.
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q Armin Russold | www.foto-freisinger.at
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Renate Anderl

Prasidentin
Bundesarbeitskammer

Sollen der
12-Stunden-Tag und
die 60-Stunden-Woche
auch kunftig die Ausnahme
bleiben und samtliche
Zuschldge erhalten

bleiben?

l Nein 5%

keine
Angabe 7%

Ja88%

Sollen Firmen, die
sich bei Léhnen und
Arbeitsbedingungen nicht
an die bei uns geltenden
Regeln halten, starker
kontrolliert und bestraft

werden?

Nein 2%
Ja92%

keine
Angabe 6 %

Soll die gleiche
Entlohnung von Frauen

und Ménnern bei gleicher
Leistung in ganz Osterreich
durchgesetzt werden?

Nein 2%
Ja91%

keine
Angabe 7%

Dialogoffensive -
Fur 8-Stunden-Tag

Wie sehen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Zukunft der Arbeitswelt? Was sind
ihre Erwartungen, Sorgen und Anliegen? Behandelt wurden sieben Fragen — hier die Antworten
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Unsere Mitglieder stehen
hinter uns und schatzen uns
sehr. Das zeigt die hohe Zu-
friedenheit bei der grof3en
Dialog-Offensive ,Wie soll
Arbeit?” von AK und OGB.
Dafilir sage ich Danke! Fir
die Arbeiterkammer ist die-
se Bestdtigung aber kein

Grund sich auszuruhen.
HOHE
ZUFRIEDENHEIT

Damit jedes Mitglied die Pa-
lette an Leistungen vom Ar-
beits- und Sozialrecht Gber
Steuer- und Insolvenzrecht,
Konsumentenschutz bis hin
zu Fragen rund um Aus- und
Weiterbildung  unkompli-
ziert und rasch in Anspruch
nehmen kann, ist die Arbei-
terkammer flachendeckend
in ganz Osterreich vertreten:
In jedem Bundesland findet
man Beratungsstellen und
Bildungseinrichtungen. Die
Anliegen unserer Mitglieder
sind unser Auftrag. Sie ha-
ben uns gesagt, was ihnen
am Herzen liegt. Deshalb
werden wir unsere Leistun-
gen ausbauen und weiter-
entwickeln, neue Angebote
und Services anbieten. Mit
unserem neuen Zukunfts-
programm setzen wir auf
Digitalisierung, Bildung,
Pflege und Wohnen. Mehr
furs gleiche Geld.

Prasidentin Anderl stellte das
Zukunftsprogramm im Rahmen

der 13. Vollversammlung der AK
Steiermark am 5. Juli 2018 vor.

m diesen Fragen auf den

Grund zu gehen, haben
Arbeiterkammer und Gewerk-
schaftsbund die Initiative ,,Wie
soll Arbeit?* ins Leben gerufen.
Von Anfang Mérz bis Ende Mai
2018 wurde ein Dialog gefiihrt

Wohnen*

Soll es klare und
wirksame Obergrenzen
fir Mieten geben?

l Nein 5%

Ja 88% keine
Angabe 7%
Pensionen*

Soll eine Anhebung
des gesetzlichen Pensions-
alters abgewehrt werden?

o’

Nein 7%

Ja86%

keine
Angabe 7%

— iber eine Fragekarte, via
Homepage, bei Betriebsbe-
suchen, Aktionstagen, GroB-
veranstaltungen und in den
sozialen Medien. In diesen drei
Monaten haben 3.791 Aktionen
stattgefunden und 1,09 Mil-

,Arbeitserfahrung ist genauso wich-
tig wie Blicherlesen an der Uni. Als
Handwerker sollte man einen fairen
Lohn bekommen und nicht weniger
als jemand im Biro, nur weil man eine
Lehre absolviert hat statt ein Studium.
Arbeitserfahrung ist auch Wissen.”

Roos W., Teilnehmer ,Wie soll
Arbeit?” aus der Steiermark

*vorldufiges Endergebnis

www.akstmk.at/leistungen

lionen Menschen haben sich
beteiligt und ihre Anliegen
formuliert. ,,Wie soll Arbeit?“
ist somit der groBte Dialog
tiber die Zukunft unserer Ar-
beitswelt, den Osterreich je
gesehen hat.

Digitalisierung*

Sollen alle
Arbeitnehmer/innen ein
Recht auf eine Woche
bezahlte Weiterbildung pro
Jahr erhalten, um beruflich
am Ball bleiben

zu kénnen? '

Nein 5%

Ja88%

keine
Angabe 7%

Soziale Sicherheit*

Sollen Menschen,
die ihre Arbeit verlieren,
weiter Unterstiitzung
erhalten, ohne dass sie
ihr Erspartes
hergeben miissen?

l Nein 4%

keine
Angabe 7%

Ja89%

Leistungen ihrer AK

Die Zufriedenheit der Mitglieder steht im Mittelpunkt. Deswegen wurden sie auch zu den
einzelnen Services und Kompetenzen befragt: Welche Leistungen der Arbeiterkammer sind

lhnen besonders wichtig?

ARBEIT!

Vertretung unserer Anliegen als Arbeitnehmer/innen gegentiber Politik und Wirtschaft _
Rechtsschutz und Beratung im Arbeits- und Sozialrecht -

konsumentenschutz | "] I

Beratung bei Mietrecht und Wohnen _

Beratung und Unterstiitzung bei Aus- und Weiterbildung

AK-Beratungszentren vor Ort in jeder Region

AK-Programm fur die

S 7171
I /7

*vorlaufiges Endergebnis

Zukunft mal3geschneidert

Die Dialogoffensive hat gezeigt, dass sich die Arbeiternehmerinnen und Arbeitnehmer Un-
terstitzung bei folgenden Themen wiinschen: Pflege, Wohnen, Aus- und Weiterbildung sowie
Digitalisierung. Das Zukunftsprogramm basiert auf ihren Anliegen.

D er AK-Mitgliedsbeitrag be-
trdgt bei einem mittleren
Einkommen 7 Euro netto. Die
Mitglieder sind sehr zufrieden
damit. Eine Senkung konnte
ihnen nur wenige Euro erspa-
ren, wiirde sie aber ungleich
mehr an AK-Leistungen kos-
ten. Das Zukunftsprogramm
folgt daher dem Prinzip: mehr
und verbesserte Leistungen fiir
das gleiche Geld.

Digitalisierungs-Offensive

Herzstiick des Programms ist
eine Digitalisierungs-Offensi-
ve. Bisherige Maflnahmen von
Wirtschaftskammer, Bundes-
und Landesregierung zum
digitalen Wandel unterstiitzen
vor allem Unternehmen. Die
AK trdgt dazu bei, dass auch
die Beschiftigten profitieren:
150 Millionen Euro flieflen

tiber fiinf Jahre in zwei Fonds:
e Qualifizierungsfonds: zur
Unterstiitzung von Beschif-
tigten, die sich weiterbilden
mochten; allenfalls in Koope-
ration mit Landesregierungen,
Sozialpartnern oder Bildungs-
einrichtungen.

¢ Projektfonds Arbeit 4.0: zur
Forderung von Initiativen, die
Arbeitsplitze schaffen und Ar-
beitsbedingungen verbessern.
Fir Betroffene von Daten-
schutz-Verletzungen, Internet-
Abzocke oder betriigerischen
Inkasso-Schreiben gibt es ein
Beratungsangebot.

Drei Leistungsschwerpunkte

Dartiber hinaus hat ,,Wie soll
Arbeit?* gezeigt, dass die Be-
schéftigten neue Bediirfnisse
haben. Die AK verstdarkt nun
ihre Leistungen in den drei

Schliisselbereichen Bildung,

Pflege und Wohnen.

Bildung

¢ Bildungsberatungs-Angebot
fiir 150.000 Jugendliche in
Schliissel-Altersgruppen

e Unterstiitzung beim Nachho-
len von Lehrabschliissen

e Servicestelle, die Bildungs-
abschliisse einstuft und EU-
weit vergleichbar macht

Pflege

e Ausbau der Abteilung Gesund-
heit, Pflege und Betreuung

* Registrierung der iber
100.000 Beschiftigten in
den Gesundheitsberufen

¢ Beratung bei Pflegegeld-Ein-
stufung fiir die tiber 450.000
Bezieherinnen und Bezieher

Wohnen

e Wohnrechtsberatung: ob
Miete, Genossenschaft oder
Eigentum

AK-Prasident
Josef Pesserl
Graf | AK
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Heidelinde Jakse: Die Arztin lei-
tet die Mutter-Kind-Pass Stelle.

Die Diatologin Ingrid Maria
Péllabauer berat zu Ernahrung.

£ rbeltet Anfragen.

GKK: Namen

' Klaus Loffler vom Infodienst
kennt jeden Winkel in der
Grazer GKK-Zentrale. Er ist
aber auch Lift- und Brand-
schutzwart.

Betreuung auf Augenhohe:
Im Grazer Facharztezentrum
der Gebietskrankenkasse
kiimmern sich Spezialistinnen
und Spezialisten aus 14 Fach-
richtungen um die Gesundheit
der steirischen Beschaftigten
und ihrer Angehorigen.

chon in aller Friih gleicht
die GKK-Zentrale in Graz
einem Bienenstock. Unten
in der groBen Schalterhalle
ist ein stindiges Kommen
und Gehen. Wahrend kleine

Ombudsmann Bernd Bauer
schlichtet Streitfalle.

Kinder zwischen den Beinen
der Wartenden herumtoben,
geht es an den Schaltern um
Kinderbetreuungsgeld, die
Rezeptgebiihr, um die Kosten
von Physiotherapie oder das
Krankengeld. ,Es sind so um
die 800 Versicherte, die tag-
lich im Schaltersaal betreut
werden®, sagt Peter Staudinger
von der Abteilung Leistung.
Dazu ldutet noch unentwegt
das Telefon und es quillt das E-
Mail-Postfach tiber. ,,Wir haben
fast eine Million Versicherte,
da gibt es genug zu tun.”

Vorsorgeme-
diziner Bernd
Haditsch: ,Bis zu
17 Jahre langer
leben.”

e

Gebiss am Dach

Eine Ecke weiter ist einer der
Informationsschalter. Heute
hat Klaus Loffler Dienst, eine
dltere Dame will von ihm den
Weg zur Rheumatologie wis-
sen. Die Orientierung ist nicht
leicht, denn ,,wir haben auf
acht Stockwerken 14 medizi-
nische Fachrichtungen und
weitere Einrichtungen.”
Loffler weist nicht nur den
Weg, er ist auch fiir seltsamste
Einsdtze zustdndig: ,Einmal
musste ich ein Gebiss vom
Vordach holen. Ein Mann ist

Fotos: Graf | AK (8)
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DGKS Andrea Neundlinger arbei-
tet in der Abteilung Chirurgie.
Wundbehandlung und Wundma-

nagement ist eine ihrer vielen Ta-
tigkeitsbereiche.

gestolpert und dabei ist es ihm
heraus- und durchs Fenster
hinausgefallen.”

Dem Risiko auf der Spur

,Hier ist das Osterreichweit
groBte Zentrum fiir Gesun-
denuntersuchung”, sagt Bernd
Haditsch. Stolz berichtet der
Arzt, dass jdhrlich 11.000
Steirerinnen und Steirer auf
Risikofaktoren getestet wer-
den. Es geht um Zucker, Cho-
lesterin, Blutdruck, Rauchen
und mehr. ,,Wer mit 40 Jahren
alle Risikofaktoren ausschal-

Nikola Milatovic

BRV Gerald HaBler

Engagiertes Team

Kein Verstandnis fur die Re-
form der Sozialversicherung
hat BRV Gerald HaBler. Uber
die rund 1.350 Beschiftigten
lasst er nichts kommen: ,Wir
haben tolle Leute, die sich
engagiert fir die Gesundheit
der Versicherten einsetzen.” Er
beflirchtet, das angekiindig-
te Sparen im System werde
zu einem Sparen bei den Leis-
tungen fir die Menschen.

tet und seinen personlichen
Lebensstil dndert, gewinnt
je nach Geschlecht bis zu 17
Lebensjahre.“

Sehende Hande

Leo Pfeiffenberger sieht mit
seinen Hianden, und das buch-
stablich. Er ist blind, arbeitet
als Heilmasseur und viele
schworen auf seine sehenden
Héande. Er behandelt manche
Patientinnen und Patienten
seit Jahren: ,,Bei uns haben die
Leute Namen, das sind keine
Nummern.“ SH

!eo Pfeiffen-
berger ist
blind. Der
Heilmas-

seur hilft

mit seinen
sehend

Sicherheit

fur alle

GKK-Obmann Josef Harb
stellt sich schitzend vor
seine Beschaftigten und das
System der Selbstverwal-
tung.

,,71 Prozent der Gesundheits-
kosten tragen die Versicherten
selbst, warum sollen dann in
den Entscheidungsgremien 50
Prozent Wirtschaftsvertreter
sitzen?“, fragt GKK-Obmann
Josef Harb. Seine Antwort: ,,Es
geht der Regierung darum, der
Wirtschaft hohere Gewinne
zu erméglichen, indem sie bei
den Gesundheitsleistungen der
Beschiftigten spart.“

Sparsame Verwaltung

1,8 Milliarden Euro hat die
steirische Gebietskrankenkasse
im Vorjahr an Leistungen fiir
die Versicherten ausgegeben.
Im Vergleich dazu sind 29
Millionen Euro fiir die Verwal-
tung ein kleiner Posten. Harb:
,Wer von einem aufgebldhten
Verwaltungsapparat spricht,
verbreitet bewusst falsche
Tatsachen.“

Eine Million Versicherte

Mit einem Teil des Budgets
der GKK werden die eigenen
Einrichtungen betrieben. Im
Fachédrztezentrum in Graz

werden tédglich mehr als 1.800
Patientinnen und Patienten be-
treut. Die GKK betreibt sieben
Zahnambulatorien, zwei phy-
sikalische Ambulatorien, hat
Behandlungsvertrdge mit 2.100
Partnern und 18 AuBenstellen in
den Bezirken. Harb: ,,Wir sind
fiir die Gesundheit von knapp
einer Million Menschen in der
Steiermark verantwortlich.*

Ein super Team

Uber die GKK-Beschiftigten
ldsst der Obmann nichts kom-
men: ,Es ist ein super Team,
das sich tédglich um die Ge-
sundheit der Versicherten
kiimmert.“ Der groB3e Sinn erge-
be sich durch die solidarische
Finanzierung des Systems,

,Wir sind téglich
um die Gesundheit
der Versicherten
bemiht. Der

¥ Zugang fur alle

" | gibt den Menschen
Sicherheit."

STGKK/Wrann

GKK-Obmann
Josef Harb

das allen, die es brauchen, Ge-
sundheitsleistungen in hoher
Qualitdt zur Verfiigung stellt.
Harb: ,,Das gibt Sicherheit fiir
alle, es ist ein groBer Beitrag
fiir unseren sozialen Frieden.“

Wie viel die GKK-
Versicherten von ihren
Gesundheitskosten zahlen

71 % Versicherte

29 % Arbeitgeber

Wer kiinftig die Entschei-
dungen in der neuen
Gesundheitskasse treffen soll

50 % Arbeitgeber

50 % Versicherte

©M. Schuppich - stock.adobe.com, ©Stockfotos-MG - stock.adobe.com
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Altersteilzeit
verscharft

Die Altersteilzeit, also der
gleitende Ubergang mit we-
niger Wochenstunden in die
Pension, wird erschwert.

ktuell konnen Frauen mit

53 Jahren und Ménner
mit 58 Jahren in Altersteilzeit
gehen. Diese Altersgrenzen
werden schrittweise erhoht.
Minner kénnen ab 2019 erst
mit 59 in Altersteilzeit gehen,
und 2020 erfolgt eine weitere
Anhebung auf 60 Jahre. Bei
Frauen erfolgt eine Anhebung
auf 54 Jahre ab 2019 und auf 55
Jahre im Jahr 2020. Achtung:
Bei Frauen tiberschneidet sich
die verschirfte Altersteilzeit
mit der schon vor Jahren be-
schlossenen schrittweisen
Anhebung des Regelpensions-
alters an jenes der Ménner.
Klarheit, ab wann eine Alters-
teilzeit moglich ist, schafft der
online verfiigbare AK-Alters-
teilzeitrechner.
Bei der Altersteilzeit wird
die Arbeitszeit zwischen 40
und 60 Prozent reduziert, der
Entgeltverlust wird zur Halfte
ausgeglichen. Die Sozialversi-
cherungsbeitrdge werden voll
weitergezahlt, auch die Abfer-
tigung bleibt ungeschmailert.
Es gibt die kontinuierliche
Altersteilzeit und die geblockte
Variante, bei der zuerst voll
weitergearbeitet wird und der
zweite Teil dann ganz arbeits-
frei ist.
Maénner, die eine Schwerarbei-
terpension oder eine Korridor-
pension schon vor der Regel-
pension anstreben, werden die
maximal moglichen fiinf Jahre
der Altersteilzeit insbesondere
bei der geblockten Altersteil-
zeit nicht mehr ausschopfen
konnen. SH

LD

Arbeitsvertrage bergen
oft Tiicken. Eine Uber
priifung des Vertrages
vor dem Unterschrei
ben schiitzt vor bésen
Uberraschungen.

Der Traumjob war
am Ende ein Albtraum

Bei einem Stellenange-
bot mit hohem Fixum und
freier Zeiteinteilung schlug
eine Steirerin zu. Doch der
Traumjob war ein Albtraum.
Arbeitsvertrage sollte man
vor dem Unterzeichnen bei
der AK prifen lassen.

Zu schon, um wahr zu
sein: Eine Steirerin musste
selbst erleben, dass der Volks-
mund recht hatte. Sie hatte sich
aufein verlockendes Stellenin-
serat flir eine Vertriebstatigkeit
im AuBendienst eingelassen
und ohne viel Uberlegung ei-
nen Dienstvertrag unterschrie-
ben. Anstatt der angekiindigten
freien Zeiteinteilung gab es
strikte terminliche Vorgaben,
die auch teilweise vom Dienst-
geber kontrolliert wurden.

Statt Fixum Provisionen

Aus allen Wolken fiel die
Frau jedoch, als sie die erste
Gehaltsabrechnung sah. Sie

bekam nicht das im Stellen-
angebot genannte Fixum von
4.500 Euro, sondern erfolgsab-
hingige Provisionen. Uberdies
musste die Steirerin fiir die
ihr zur Verfligung gestellten
Vorfithrwaren eine Kaution
und eine monatliche Miete
bezahlen. Beides wurde bei
der Abrechnung abgezogen.
Dagegen gab es keinerlei Ersatz
ihrer Kosten, die bei der Fahrt
zu den Kundenterminen mit
ihrem Privat-PKW angefallen
waren.

Freier Dienstvertrag

Bei der Priifung ihrer Unterla-
gen stellte AK-Juristin Verena
Stiboller fest, dass die Frau
einen angeblich ,,freien Dienst-
vertrag” unterschrieben hatte.
Vertraglich festgehalten war,
dass arbeitsrechtliche Bestim-
mungen nicht zur Anwendung
kommen und es deshalb kein
Recht auf Urlaub, Sonderzah-
lungen, Krankenentgelt und
vieles mehr gebe.

Die Steirerin wollte eine
schnelle Losung. Auf Inter-
vention der Arbeiterkammer
wurden der Frau die abgezo-
genen Mieten und Kautionen,
Provisionen und Kilometergel-
der bezahlt.

Eine gerichtliche Priifung, ob
es sich in Wahrheit um einen
normalen Dienstvertrag mit
allen arbeitsrechtlichen An-
spriichen handelt, dauerte der
Frau zu lange.

Vertrage priifen lassen

Bei so weitreichenden Ent-
scheidungen, wie es das Un-
terzeichnen eines Arbeits-
vertrages ist, sollte man die
Juristinnen und Juristen der
Arbeiterkammer einschalten.
Sie konnen rasch erkennen,
ob in dem Vertragswerk Fallen
eingebaut sind. Wird der Ver-
trag fiir eine Nachdenkpause
nicht mitgegeben, sollte man
iberhaupt die Finger davon
lassen. SH
www.akstmk.at/arbeitsrecht

Diego Cervo_Adobeétock.com

Leseschwache
ausgenutzt

Die Leseschwache einer
Raumpflegerin nutzte ihre
Firma aus. Die Frau unter-
schrieb ein Papier, das einen
Forderungsverzicht enthielt.

,Unsere Mitarbeiter sind un-
ser hochstes Gut“, schreibt
eine Reinigungsfirma auf ihrer
Homepage. , Ich kann das nicht
bestédtigen®, sagt AK-Jurist
Stefan Schmelzer. Er vertritt
den Fall einer Reinigungskraft,
deren Leseschwiche von der
Firma ausgenutzt worden ist.
Das Unternehmen ist bei der
AK bekannt, mehrere andere
Verfahren sind im Laufen.

Zu Unterschrift gedrangt

Die Reinigungskraft war im
Krankenstand, in Begleitung
ihres Mannes brachte sie die

arztliche Bestdtigung in die Fir-
ma. Da wurde die Frau von ih-
rem Chef in sein Biiro gebeten,
ihr gut Deutsch sprechender
Gatte musste drauBen bleiben.
Thr wurde erkldrt, die Firma
habe einen Reinigungsauf-
trag verloren. Thre Arbeitszeit
werde daher auf 15 Stunden
pro Woche reduziert oder ihr
miisse gekiindigt werden. Vor
die Wahl gestellt, stimmte
sie der Kiindigung zu. Doch
unterschrieben hat sie eine
einvernehmliche Auflésung
mit einem Forderungsverzicht
fiir alle Anspriiche.

Urlaubsgeld abgezogen

Bei der Endabrechnung ent-
deckte der AK-Jurist den Ab-
zug von Urlaubsgeld.

Auf die AK-Intervention ging
die Firma nicht ein, sondern

behauptete, die Beendigung
des Arbeitsverhédltnisses sei
von der Dienstnehmerin aus-
gegangen und der Abzug durch
den Forderungsverzicht ge-
deckt. Erst der Gerichtsweg

brachte der Grazerin ihr Ur-
laubsgeld in der Hohe von
350 Euro.

Der Firma kostete das Verfah-
ren samt Gerichtsgebiihren
mehr als 1.200 Euro. SH

Kiindigung im Krankenstand:

1.300 Euro fur Kiichenhilfe

Nach Ablauf der Kindi-
gungsfrist stellte der Dienst-
geber die Entgeltzahlungen
ein, hatte aber noch acht
Wochen zu zahlen gehabt.
Ein von der AK Steiermark
erwirktes OGH-Urteil schafft
Klarheit.

m selben Tag, an dem sich

eine 51-jahrige Kiichen-
hilfe bei ihrem Dienstgeber
krankgemeldet hat, erhielt sie
iiber WhatsApp ihre Kiin-
digung: Die Firma sehe sich
,»gezwungen, sie zu kiindigen*“.
Bis zum Ablauf ihrer 14-tdgi-
gen Kindigungsfrist erhielt
die Grazerin ihre Anspriiche.

Da die Frau aber rund fiinf Mo-
nate im Krankenstand bleiben
musste, hétte der Dienstgeber
aufgrund der von ihm im Kran-
kenstand ausgesprochenen
Kiindigung die Entgeltfort-
zahlung tiber die Frist hinaus
fortsetzen miissen.

Zehn Wochen

,2Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung besteht hier tiber das
arbeitsrechtliche Ende des
Arbeitsverhéaltnisses hinaus,
bis der Arbeitnehmer wie-
der gesund ist“, erklart AK-
Arbeitsrechtsexperte Michael
Kohler: ,Lédngstens aber bis
zur Ausschopfung des Ent-
geltfortzahlungsanspruches

von sechs Wochen vollem und
vier Wochen halbem Entgeltim
konkreten Fall.“ Die AK klagte
fiir die Frau den ausstehenden
Entgeltanspruch erfolgreich
ein. Sie bekam rund 1.300 Euro
zugesprochen.

Krank am Feiertag

Nicht zugesprochen wurden
der 51-Jdhrigen drei Feiertage,
die im Zeitraum des Entgelt-
zahlungsanspruches lagen.
Wegen dieser drei Tage ging
die AK Steiermark in Berufung.
Der Oberste Gerichtshof (OGH)
entschied, dass Feiertage in
der Kiindigungsfrist die Ent-
geltfortzahlung verldngern,
Feiertage, die im Krankenstand

dariiber hinaus liegen, aber
nicht berticksichtigt werden.
,Die Frau bekam einen Feier-
tag, der in der Kiindigungsfrist
lag, zuerkannt, weil der Ar-
beitstag schon aufgrund des
Feiertags ausfillt und nicht
wegen des Krankenstandes®,
erklart Kohler.

Klares Urteil

Rechtlich interessant ist der
Fall, da es durch das OGH-
Urteil nun eine Klarstellung zu
der Thematik gibt. Bisher gab
es nur eine Judikatur zu dem
Thema aus dem Jahr 1996, die
AK Steiermark hat nun eine
zweite Entscheidung erwirkt. JF
www.akstmk.at/arbeitsrecht

auremar - stock.adobe.com
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Strafzettel: Fiese
Gruf3e aus dem Au

Auch diesen Sommer er-
halten Konsumentinnen und
Konsumenten wieder ver-
meintliche Strafzettel aus
ltalien, Ungarn, Kroatien oder
Slowenien. Doch nicht jede
Zahlungsaufforderung ist
gerechtfertigt.

In praktisch allen Lidndern
ist fiir Parken im Zentrum
zu zahlen. Die Parkfldachen
sind iiblicherweise an private
Unternehmen vergeben, die
die Flachen kontrollieren. ,,Es
ist wichtig, den Parkschein
sichtbar im Pkw anzubringen®,
betont Bettina Schrittwieser,
Leiterin des AK-Konsumen-
tenschutzes: ,,Zudem sollte
der Parkschein samt Auto und

auch die StraBe fotografiert
werden.*

Reisende, die eine Zahlungs-
aufforderung bekommen, weil
sie zu lange parkten oder kei-
nen Parkschein losten, und
gleich vor Ort zahlten, rét
Schrittwieser, ,,alle Belege un-
bedingt aufzuheben*.

Fiese Abzocke

Denn auffillig ist, dass jedes
Jahr wieder vor Beginn der
Haupturlaubszeit Zahlungs-
aufforderungen bei Konsu-
mentinnen und Konsumenten
einlangen. ,,Die Betroffenen
bekommen von Anwélten oder
Notaren mit Sitz irgendwo in
der EU Schreiben zugeschickt.
Darin steht, dass man an dem
und dem Tag ohne Parkschein

.........

in dieser und jener Stralle
gestanden wiére. Der Straf-
betrag macht meist mehrere
Hundert Euro aus®, schildert
die Expertin. Dabei seien viele
dieser Zahlungsaufforderun-
gen erfunden. Ein Grofteil der
Forderungen ist zwischen drei
und finf Jahre alt. ,Etliche
Konsumenten erkldren uns
plausibel, dass sie an dem Tag
nicht dort waren oder sehr
wohl schon vor Ort gezahlt
haben.“ Auf dem Schreiben
beigelegten Fotos sieht man
lediglich das Kennzeichen
des Fahrzeuges, nicht aber die

www.akstmk.at/konsument

StraBe, in der falsch geparkt
worden sein soll. ,,Das kann
also irgendwo aufgenommen
worden sein.“ Gedroht wird
mit sofortiger Exekution ohne
Gerichtsverfahren oder damit,
dass der Pkw bei Wiedereinreise
ins Land beschlagnahmt wird.
,Tatsachlich ist es so, dass
wir von niemandem, der nicht
gezahlt hat, wissen, dass ir-
gendwas passiert wére“, sagt
Schrittwieser und rat: ,,Wer
nachweisen kann, dass er
gezahlt hat, braucht auf den
zugesandten Strafzettel nicht
Zu reagieren. JF

36.000 Euro
fur Santander-
Kunden

Laut OGH-Urteil hat die
Bank die Kredite neu abzu-
rechnen.

ach wie vor konnen sich

Betroffene, die Verbrau-
cherkredite mit einer Kredit-
restschuldversicherung zwi-
schen 11. Juni 2010 und 27.
Juli 2014 abgeschlossen haben,
bei der AK melden, damit die
Bank ihre Kredite neu abrech-
net. 2018 konnten die Konsu-
mentenschiitzer Betroffenen
bereits 36.000 Euro ersparen.
,Wir haben derzeit 30 Akten,
zwolf Fille sind bereits abge-
schlossen”, so AK-Expertin
Bettina Schrittwieser.
Santander verwendete eine ge-
setzeswidrige Klausel, die die
Kreditversicherung nicht in
den effektiven Jahreszinssatz
eingerechnet hatte. JF

AK-Indexrechner
verhalf Mieterin zu Gutschrift

Eine Hausverwaltung ver-
wendete einen nicht prazisen
Wertsicherungsrechner — ein
falsches Ergebnis war die
Folge. Die AK konnte die
verfriihte Mietzinserhdhung
rickgangig machen.

egen Unstimmigkeiten

bei der Berechnung ih-
rer Mietzinserh6hung kam
eine Grazerin im April zur
AK. Thr Mietzins war von 560
Euro auf 588 Euro angehoben
worden. Laut Unterlagen hat-
te die Hausverwaltung das
Uberschreiten des 5-Prozent-
Schwellenwerts im Rahmen
der Wertsicherung mit Dezem-
ber errechnet. Mit dem AK-In-
dexrechner konnte festgestellt
werden, dass der 5-Prozent-

Sprung richtigerweise aber erst
im Mairz eingetreten war. ,,Die
Hausverwaltung verwendete
offenbar einen Indexrechner,
der samtliche Werte kaufmén-
nisch auf eine Kommastelle
rundet”, erkldart AK-Konsu-
mentenschiitzer Karl Raith:
,,Jm Dezember hatten wir beim
Verbraucherpreisindex (VPI)
nur eine Steigerung von 4,96
Prozent. Durch die kaufménni-
sche Rundung kamen 5 Prozent
heraus. Das ist tatsdchlich ein
falsches Ergebnis.*

Prazise gerechnet

Mit dem AK-Rechner ,,Wert-
sicherung Indexberechnung”
(www.akstm.at/rechner) kann
so ein Rundungsfehler nicht
passieren, ,der Rechner ist
sehr prédzise“, betont Raith.

Die Mieterin bekam fiir die
drei Monate (Dezember bis
Mairz) eine Gutschrift von der

Hausverwaltung. JF
ZAK nfo

Mietzinse unterliegen meist
einer Wertsicherung und wer-
den somit erfahrungsgemafi
immer hoher. Zur Anpassung
des urspriinglichen Mietzinses
kommt es aber nicht automa-
tisch. Voraussetzung dafir ist
fast immer eine vertragliche
Wertsicherungsklausel. Die-
se knilipft in aller Regel an den
Verbraucherpreisindex an. Oft
sehen diese Klauseln vor, dass
Schwankungen des VPI auBer
Betracht bleiben, solange nicht
ein gewisser Schwellenwert er-
reicht bzw. Giberschritten wird.

Buchsteiner | AK

StockRocket - stock.adobe.com
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Mieterin mit SMS
sexuell belastigt

Nicht nur am Arbeitsplatz
flhrt sexuelle Belastigung zu
Konsequenzen — auch beim
Zugang zu Wohnraum.

ine 36-jahrige Grazerin

wurde von ihrem Vermie-
ter (68) gerichtlich gekiindigt,
da sie angeblich ein ,riick-
sichtsloses, anstoBiges und
ungehoriges Verhalten an den
Tag lege®. Mit dieser Kiindi-
gung kam die Frau zu AK-
Konsumentenschiitzer Karl
Raith: ,Wenn jemand so ein
Verhalten gesetzt hatte, dann
war es der Vermieter. Er bom-
bardierte die Frau mit SMS,
deren Inhalt als sexuelle Belas-
tigung einzustufen waren.“ Da
die Frau auf die Avancen des
Vermieters aber nicht reagierte,

ZAK tipps

bekam sie ohne Vorwarnung
die Mietvertragskiindigung.

»Sexuelle Beldstigung ist auch
aubBerhalb der Arbeitswelt
relevant®, stellt Raith klar.
Nach dem Gleichbehandlungs-
gesetz ist sexuelle Beldsti-
gung im Zusammenhang mit
dem Verkauf von Giitern und
Dienstleistungen ebenso ver-
boten wie beim Zugang zu
Wohnraum, das heiBt auch bei
Mietverhédltnissen. Anspri-
che daraus konnen drei Jahre
geltend gemacht werden, je
nach Schwere der Beldstigung
gibt es auch Schadenersatz.
Die Grazerin einigte sich mit
ihrem Vermieter auf 1.000
Euro Schadenersatz und eine
einvernehmliche Beendigung
des Mietvertrages. JF

eit Juni 2018 gibt es ein neues

Gesetz, mit dem die Haftun-
gen bei Verlust der Kreditkarte
zugunsten der Konsumentin-
nen und Konsumenten verbes-
sert wurden. Gesunken auf 50
Euro ist der Haftungsrahmen bei
leichter Fahrlassigkeit. Leichte
Fahrldssigkeit bedeutet, dass es
jemand anderem auch passie-
ren kdnnte. Bei einer Kreditkarte,

,.de” heif$t nicht
immer Deutschland

Trotz einer Domaine, die
auf .de oder .at endet, befin-
det sich der Sitz vieler Firmen
tatsachlich auBerhalb der EU,
oft in China. Bei Onlinebestel-
lungen konnen dadurch hohe
Zusatzkosten entstehen.

E ine Siidoststeirerin bestell-
te fiir sich und ihre Freun-
dinnen Brautjungfernkleider
— online. Die Adresse endete
auf ,,.de“, ein Kontakt war im
kdrntnerischen Villach ange-
geben. Als die 600 Euro teure
Ware dann geliefert wurde, gab
es eine bose Uberraschung: Es
waren Zollgebiihren in Hoéhe
von 298 Euro zu begleichen.
Die Recherche von AK-Konsu-

bei der man sich mit Unterschrift
ausweisen muss, ist die Haftung
weggefallen, da die Unterschrift
nicht mehr Authentifizierungs-
merkmal und der Verlust somit
nicht mehr grob fahrldssig ist. Bei
Verlust sofort bei der Bank anru-
fen und die Karte sperren lassen,
danach zur Polizei gehen und
Anzeige erstatten. Und: Der Code
gehort nicht ins Geldtascherl.

mentenschiitzerin Birgit Auner
ergab: ,Die Internetseite ist
trotz der Endung auf .de auf
eine Person in Suzhou/China
angemeldet. Im Impressum
findet sich eine Adresse in
den USA.*“
Aufgrund der damaligen Auf-
machung des Impressums mit
einem Ansprechpartner in
Villach erreichte Auner fiir die
Damenrunde eine Riickzahlung
der Zollkosten: ,,Konsumenten
sollten sich nicht von der Do-
main tduschen lassen, diese
sagt nichts iiber den Sitz des
Unternehmens aus. Immer
das Impressum und die AGB
kontrollieren.” Eine gute Orien-
tierung bietet www.whois.com
JF

Miriam Raneburger

Sandra Battisti
AK-Konsumentenschutz

Was, wenn ich die Kreditkarte
im Urlaub verliere?

©undrey - stock.adobe.com
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Nachhilfe:
Preisvergleiche
lohnen sich

Rund 15.000 steirische
Schulkinder hatten im laufen-
den Schuljahr und im Sommer
davor bezahlte Nachhilfe. Die
Kosten fir eine Einzelstunde
machen bei den Nachhilfe-
instituten bis zu 57 Euro aus.
Gruppentarife kommen auf
maximal 20 Euro.

ie Marktforschung der AK

Steiermark hat die Preise
fir eine 60-mintitige Nach-
hilfestunde in 21 Instituten
erhoben. Neun Institute verlan-
gen zusétzlich eine einmalige
Einschreibegebiihr zwischen
19 und 49 Euro.

Einzelunterricht

Eine Einzelstunde kostet von
18 (easy succes, Graz) bis 56,66
Euro (Schiilerhilfe, Judenburg
und Seiersberg-Pirka). Mit
einem Zehnerblock fiir Ein-
zelunterricht, den nicht alle
Institute anbieten, verringert
sich der Preis auf 14,90 bis
49,20 Euro.

Gruppenunterricht

Die Preise fiir 60 Minuten
Gruppenunterricht liegen zwi-
schen 9,66 (Lernquadrat, Graz)
und 19,99 Euro (IFL, Leibnitz
und Getready, Graz). Rund die
Halfte der Institute bietet eine
Vorbereitung fiir die Zentral-
matura, einige halten Intensiv-
kurse in den Ferien ab. JF
www.akstmk.at/vergleiche

ZAK tipps

.

Pilotprojekt: ,AKtiv
den Ferien

Lernen”

Jahrlich zeigt die AK-Nach-
hilfestudie, dass es ohne
Nachhilfe kaum mehr geht
und qualitatsvolle Angebote
fr viele Eltern kaum leistbar
sind. Die AK Steiermark bietet
deshalb dieses Jahr mit ,AK-
tiv Lernen” ein Lernhilfeange-
bot in den Sommerferien an.

Von rund 128.000 stei-
rischen Schulkindern
hatten in der Steiermark im
laufenden Schuljahr und im
Sommer davor rund 27.000 (21
Prozent) externe Nachhilfe. Da-
von bekamen etwa 15.000 be-
zahlte Nachhilfe. ,,Die Gesamt-
kosten dafiir belaufen sich auf
rund 9,8 Millionen Euro“, so
AK-Bildungsexpertin Alexan-
dra Hormann. Fiir etwa 4.000
Schulkinder ohne Nachhilfe
hétten die Eltern gerne eine
Lernhilfe eingesetzt, konnten

nspruch auf ein Selbsterhal-

terstipendium haben prin-
zipiell diejenigen, die sich mindes-
tens vier Jahre mit einem Einkom-
men von 8.580 Euro (Jahresbrut-
toeinkommen abziiglich SV-Bei-
trag) selbst finanziert haben. Der
Bezug ist bei vier Jahren Erwerbs-
tatigkeit bis zum 30. Lebensjahr
moglich; bis maximal zum 35. Le-
bensjahr, wenn mehr als vier Jahre

BILDUNG

v
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sich diese aber nicht leisten.
Inklusive der Kinder, deren
Eltern die finanziellen Mittel
nicht aufbringen konnten, liegt
der Bedarf bei 31.000 Kindern.

Nachhilfe-Entwicklung

Nachhilfe ist vor allem in
Mathematik ndétig (17.000
Schulkinder), danach folgen
Deutsch und Fremdsprachen.
Ein Trend: Bezahlte und unbe-
zahlte Nachhilfe nimmt auch
bei Volksschulkindern zu. 47
Prozent der steirischen Eltern
sind dadurch finanziell sehr
bzw. spiirbar belastet.

AK bietet Lernhilfe

,,Die AK Steiermark hat es sich
zum Ziel gesetzt, diese Miss-
stdnde nicht nur aufzuzeigen
bzw. Forderungen zu stellen,
sondern auch Handlungen
zu setzen“, sagt AK-Prasident

gearbeitet wurde. Der Antrag ist
bei der Stipendienstelle (www.
stipendium.at, 0316/813388-0)
fur alle offentlichen Hochschu-
len einzubringen. Studierende
erhalten kein Selbsterhaltersti-
pendium, wenn sie bereits eine
gleichwertige Ausbildung im In-/
Ausland absolviert haben. Aus-
nahmen gibt es fiir Kurzstudien,
Doktorats- und Masterstudien.

‘ JUGEND
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Josef Pesserl. Mit dem Best-
Practice-Modell ,,AKtiv Ler-
nen‘ bietet die AK heuer erst-
mals fiir ihre Mitglieder und
deren Kinder ein Lernhilfean-
gebot, durchgefiihrt von der
VHS Steiermark, in den Som-
merferien an. In Anlehnung an
das Modell der verschrdankten
Ganztagsschule wird es an der
VHS Graz/GU zwischen 27.
August und 7. September in
der Zeit von 8 bis 16 Uhr Nach-
hilfe in Mathematik, Deutsch
und Englisch geben. Lernein-
heiten und Freizeitaktivitaten
wechseln sich ab.

Anmeldung

Der Selbstbehalt fiir die Eltern
liegt bei 50 Euro pro Woche
inklusive Verpflegung. Die An-
meldung ist bis 13. Juli unter
www.vhsstmk.at moglich. JF

Thomas Hraba
AK-Bildung

Wer hat Anspruch auf ein
Selbsterhalterstipendium?

AdobeStock_contrastwerkstatt

Ab Sommer gibt es
sieben neue Lehrberufe

15.300 steirische Bur-
schen und Madels machen
derzeit eine Lehre, davon be-
finden sich 4.700 im ersten
Lehrjahr. Im Lehrberufspaket
2018 sind nun sieben neue
Lehrberufe vorgesehen.

ie Steiermark liegt bei

der Anzahl der Lehrlinge
auf Platz vier hinter Oberds-
terreich, Wien und Nieder-
Osterreich. Der beliebteste
Lehrberuf bei den Madchen
ist Einzelhandelskauffrau, bei
den Burschen der Metalltech-
niker. In Summe konnen sie
aus etwa 200 verschiedenen
Lehrberufen wéahlen. Sieben
kommen ab Sommer dazu, die
den aktuellen, vor allem tech-
nologischen Entwicklungen
Rechnung tragen. JF

/
®

‘1dnerin bzw. :
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Dern

i i Lehr-
i Ziel dieses
it abso\\nert.“ i "
Lehrzf:"\st es, alle kunst\er\scrl\\:;ken—
eeh jschen Kenntnisse des e
ts\C: nr‘\s 'mTheater—,TV- oder Filmp
ilde

zu erlernén.

_bildner

§
Alexander Perissutti
AK-Jugend

Entgeltfortzahlung flr
Lehrlinge im Krankenstand
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Glasverfahrenstechnik

S

Zahntechnik & Steinmetztechnik
Die zahntechnische Fachassistenz- und die

Steinme*~ ' ~rre werden jeweils anfnetailt,

i Diedre  enAusbildungen >-
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Tierarztliche Ordinationsassij

Das Berufsbild des dreijéhrigens:::rzberufe
u'mfasst das Betreuen der Tiere sowie d ;
Tierhalterinnen und Tierhalter vor wéhrene(:;
und nach der Behandlung und da,s Assistie-
ren bej Behandlungen und Operationen
Z.udem werden die Dokumentation sowie.
die Organisation des taglichen Praxisablay-

¢ fes, wie beispielsweis

erlernt.

e die Terminvergabe,

———"—_ P

FUr Lehrlinge, dieab 1.Juli2018
ihre Lehre beginnen oder ins
nachste Lehrjahr kommen, gilt,
dass sie bei Krankenstand kiinf-
tig einen doppelt so langen An-
spruch auf Weiterbezahlung ihrer
Lehrlingsentschadigung haben.
Bisher waren vier Wochen volles
Entgelt vorgesehen, nun sind es
acht. Danach erhalten sie weitere
vier Wochen rund die Halfte der

Lehrlingsentschadigung — bisher
waren es zwei. Mit Beginn des
nachsten Lehrjahres entsteht je-
weils ein neuer Grundanspruch
in voller Hohe. Wichtig ist, dass
Lehrlinge der Arbeitgeberin bzw.
dem Arbeitgeber die Krankmel-
dung ehest Gbermitteln, denn fiir
die Dauer der Sdumigkeit verliert
der Lehrling sonst den Anspruch
auf die Bezahlung.

Job-Update

Sechs Lehrberufe wurden tiberarbeitet
und modernisiert: Die Neuerungen in
den Lehrberufen Chemieverfahrens-
technik, Steinmetz bzw. Steinmetzin,
Medienfachmann bzw. -frau, Polste-
rerin bzw. Polsterer, Rauchfangkeh-
rerin bzw. -kehrer und Zahntechnik
dienen vor allem der Anpassung an
den neuesten technologischen Stand.
Dabei finden im Speziellen technische
Entwicklungen sowie die (Weiter-)Ent-
wicklung der verwendeten Materialien
Beriicksichtigung.

www.akstmk.at/lehre

ZAK t1ipps
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Gesund & fit
im Betrieb

In kurzer Zeit einen guten
Uberblick tber den Gesund-
heitszustand bekommen: Das
bietet die Aktion Gesund & fit,
bei der ein mobiles Gesund-
heitsteam der AK direkt in die
Betriebe kommt.

Die Aktion Gesund & fit
gibt in knapp einer halben
Stunde einen guten Uber-
blick iiber den persénlichen
Gesundheitszustand®, sagt
Aktionsleiterin Martina Preis.
Die Aktion ersetze aber nicht
eine drztliche Gesundenunter-
suchung. Viele Menschen in
Osterreich sind Vorsorgemuf-
fel, und so haben Preis und
ihr Team aus qualifiziertem
Fachpersonal schon einige

schwere Krankheiten ans Licht
gebracht. ,,Unser Vorteil ist,
wir kommen zu den Beschéf-
tigten direkt in den Betrieb.“

Arztliche Aufsicht

Die Aktion steht unter der arzt-
lichen Aufsicht eines Arbeits-
mediziners. Jede Teilnehmerin
und jeder Teilnehmer bekommt
im Rahmen eines Abschlussge-
sprichs einen Gesundheitspass
mit den ermittelten Werten.
,Gibt es Auffilligkeiten, raten
wir zum Besuch des Betriebs-
oder Hausarztes.*

Getestet werden Blutdruck,
Puls, Lungenfunktion, Hor-
und Sehvermdégen und der
Korperfettanteil. Vier wichtige
Blutwerte werden ermittelt
und per Computer wird ein

Erndhrungscheck gemacht.

Begehrte Termine

Bei rund 180 Aktionstagen
im Jahr werden Tausende Be-
schiftigte getestet. Die Aktion

Martina Preis
(Mitte) leitet
die Aktion
Gesund & fit.
Flankiert wird
sie von ihren
Kolleginnen
Adelheid
Podlipnig
(links) und
Evelyn
Schweighofer.
Graf | AK

ist sehr beliebt, daher Termine
rasch vereinbaren. Ansprech-
partnerin ist Martina Preis
(martina.preis@akstmk.at).
SH
www.akstmk.at/schutz

In der Firma
gilt Rauchverbot

Das gekippte Rauchverbot
in der Gastronomie andert
nichts daran, dass an al-
len anderen Arbeitsstatten
in Gebauden mit wenigen
Ausnahmen nicht gequalmt
werden darf.

n allen Arbeitsstdtten in

Gebduden ist das Rauchen
verboten, sofern zumindest
eine Nichtraucherin oder ein
Nichtraucher dort beschéftigt
wird. Das Rauchverbot gilt fiir
alle herkommlichen Tabak-
waren (Zigaretten, Zigarren,
Pfeifen, ...), E-Zigaretten und
Wasserpfeifen, und zwar un-
abhdngig davon, ob diese Pro-
dukte Nikotin enthalten.
Arbeitgeberin und Arbeitgeber
miissen dafiir sorgen, dass
Beschiftigte, die nicht rau-
chen, vor der Einwirkung von
Tabakrauch am Arbeitsplatz
geschiitzt werden.

Rauch im Gastraum
In Gastrdumen in der Gastro-

nomie darf das Rauchen in
bestimmten Féllen — je nach
Grofe und rdumlichen Gege-
benheiten des Betriebes — er-
laubt werden.

Passivraucher

Dort sind nicht rauchende
Beschiftigte dem Passivrauch
ausgesetzt. AK-Experte Helge
Wolfsgruber sagt, Arbeits-
lose konnen Jobs in diesem
Fall sanktionslos ablehnen.
Schwangere diirfen auf einen
anderen rauchfreien Arbeits-
platz bestehen oder miissen
unter Bezug von Wochengeld
vom Dienst freigestellt werden.

Raucherpladtze

Firmen konnen das Rauchen
in eigenen Rdumen erlauben,
nicht aber in Arbeitsrdumen
(Biiro, Werkstatt etc.), Aufent-
halts-, Umkleide- und Sanitéts-
rdumen.

Im Freien am Betriebsgeldnde
ist — sofern nicht sachliche
Griinde dagegensprechen — das
Rauchen erlaubt. SH

Sachwalterschaft neu

Eine Gesetzesanderung
soll die Selbstbestimmung
und Entscheidungsfahigkeit
von Menschen starken, die
nicht immer in der Lage sind,
Entscheidungen fiir sich zu
treffen.

m 1. Juli trat in Oster-

reich das neue Erwach-
senenschutzgesetz in Kraft.
Aus dem Sachwalter wird ein
Erwachsenenvertreter und das
dreistufige Gesetz bekommt
eine Stufe mehr. Zwischen der
Vorsorgevollmacht, die man
vorbereitend schreiben kann,
gibt es jetzt neu die ,,Gewihlte
Erwachsenenvertretung”. Sie
kann von jemandem eingesetzt
werden, der in Grundziigen
noch versteht, dass er selbst
eine Vertretung braucht. Die
,» Vertretungsbefugnis néchs-
ter Angehoriger” ist jetzt die
,Gesetzliche Erwachsenen-
vertretung”. Sie kann nun
von mehr Personen ausgetiibt
werden und diese diirfen auch
mehr entscheiden. Die letzte
Stufe heilit nun ,,Gerichtliche

Erwachsenenvertretung” und
war frither die Sachwalter-
schaft. Die gesetzliche und
gerichtliche Erwachsenenver-
tretung sind zeitlich auf drei
Jahre beschrankt.

Wiinsche miissen zdhlen
,Der grofe Vorteil der Rege-

lung ist, dass die Menschen
langer ihre eigenen Entschei-
dungen treffen konnen“, sagt
Anika Tauschmann, Expertin
aus der Abteilung Gesundheit,
Pflege und Betreuung. Denn
trotz Stellvertretung soll nicht
iiber die K6pfe der Betroffenen
hinweg entschieden werden.

u

Es ist auch sichergestellt, dass
Wiinsche und AuBerungen
beriicksichtigt werden miissen
(Willenserforschungspflicht).
,Wichtig ist, dass man frith
genug lber eine Vertretung
nachdenkt, wenn man noch
selbst dariiber entscheiden
kann“, mahnt die Expertin. BB

R

Nahere Infos zum neuen
Erwachsenenvertreter auf
www.akstmk.at/pflege

Auszeit

Wer ein Familienmitglied
pflegt, kann sich auch Aus-
zeiten nehmen und auf Urlaub
fahren. Daflr gibt es die
Ersatzpflege.

s ist eines der groBen The-

men unserer Zeit: Die Pfle-
ge von alten Menschen. 80
Prozent von ihnen werden
zu Hause gepflegt. Die Hilfte
dieser pflegenden Angehori-
gen ist berufstdtig und in der
Doppelbelastung Beruf und
Pflege. ,,Wer sich fiir die Pfle-
ge zu Hause entscheidet, dem
muss bewusst sein, dass das
sehr anspruchsvoll ist“, sagt
Alexander Gratzer, Leiter der

in der Pflege?

Abteilung Gesundheit, Pflege
und Betreuung. Man sollte
rechtzeitig Entlastungsdienste
in Anspruch nehmen. Da geht
es vor allem um die kdrperli-
che Entlastung. ,,Wenn man
lange gepflegt hat, kann man
Ersatzpflege beanspruchen®,
erklart der Experte. , Lange“
bedeutet mindestens ein Jahr.

Was ist Ersatzpflege?

Ersatzpflege ist die finanzielle
Unterstiitzung von pflegenden
Angehorigen fiir professionelle
oder auch private Ersatzpflege.
So kann man sich eine Auszeit
nehmen und einmal im Urlaub
entspannen. 2016 bekamen
1.967 Steirerinnen und Steirer

einen Kostenzuschuss. Um
diesen Zuschuss zu bekom-
men, gilt es ein paar Eckpunkte
zu beachten:

e Mindestens 1 Jahr muss
,liberwiegend”, mehr als zu
50 Prozent, gepflegt werden.
Mit Pflegestufe 3 bis 7 oder
nachgewiesener Demenz und
Pflegegeld Stufe 1 oder der/die
Gepflegte ist minderjahrig und
bezieht Pflegegeld Stufe 1

e Verhinderung durch Krank-
heit, Urlaub oder sonstige
wichtige Griinde

e Es liegt ein Hértefall vor
(fehlende finanzielle Mittel)

¢ Ansuchen an das zustdndige
Sozialministeriumsservice in-

nerhalb von 12 Monaten nach
der Verhinderung

Wer kann pflegen?

Auch Verwandte in gerader
Linie, Ehegattin und -gatte,
Lebensgefahrtin und -gefdhrte,
eingetragene Partnerin und
eingetragener Partner, Wahl-,
Stief- und Pflegekinder, Ge-
schwister, Schwégerin und
Schwager, Schwiegerkinder
und -eltern sowie Nichten
und Neffen diirfen Ersatz-
pflege erhalten. Férderung
bekommt man ab sieben Tage
durchgehender Abwesenheit
bis maximal vier Wochen pro
Kalenderjahr. BB
www.akstmk.at/pflege

dobeStock_STAGE Stock
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12-Stunden-Tag: partnerschaftliche
Teilung von Beruf und Familie unmaoglich

Der 12-Stunden-Tag bringt
einen massiven Riickschritt:
Nicht nur im Arbeitszeitrecht
an sich, sondern auch in der
Gleichstellung.

Die Arbeitszeiten von Frau-
en und Médnnern haben
sich in den vergangenen Jahr-
zehnten kontinuierlich ange-
ndhert. Der 12-Stunden-Tag
konnte diesen Trend verlang-
samen oder sogar stoppen.
Viele Frauen mit Kindern
wiéren damit gezwungen, ihre
Arbeitszeit zu reduzieren oder
die Erwerbstétigkeit ganz auf-
zugeben, weil sich sonst die
Kinderbetreuung nicht mehr
organisieren ldsst, zumal die
Maiénner aufgrund der langen
Arbeitstage ausfallen.

Uberstundenfalle
Laut einer Befragung von be-

rufstdatigen Eltern mit Kin-
dern bis zwdlf Jahren leisten
rund die Halfte der vollzeitbe-
schéftigten Viter regelmébig
Uberstunden. Ist die Partnerin
nicht erwerbstdtig, werden
besonders viele Uberstunden
geleistet: 40 Prozent dieser
Vollzeitbeschiftigten leisten
mehr als zehn Uberstunden
pro Woche.

Der vom Familienministerium
durchgefiihrte ,,Viterbarome-
ter” zeigt, dass Viter sich ein
Arbeitsleben wiinschen, das
mit dem Familienleben verein-
bar ist. Sieben von zehn Vitern
im Alter von 18 bis 29 Jahren
wiinschen sich eine Arbeits-
zeitreduzierung zugunsten der
Familie. Fast die Halfte von ih-
nen mochte die Arbeitszeit um
bis zu 20 Prozent reduzieren.

Keine Teilung
Ein genereller 12-Stunden-Tag

Kinderbetreuung kontra
Arbeitsrealitat der Eltern

Im Vergleich zu den Vorjah-
ren zeigt der ,5. Kinderbetreu-
ungsatlas” der AK Steiermark
leichte Verbesserungen auf, es
besteht aber Luft nach oben.

on 287 steirischen Ge-

meinden erfiillen 124
(2017: 113) die Kriterien fiir
die ,Kategorie A“: ,Fiir diese
Kategorie miissen eine Betreu-
ungseinrichtung fiir Kinder
unter drei Jahren, ein Ganz-
tageskindergarten und eine
Nachmittagsbetreuung fiir
Volksschulkinder vorhanden
sein®, erlautert Bernadette
Pocheim, Leiterin des AK-
Frauenreferats.

Ganztageskindergéarten
Spérlicher gesit sind jene Ge-
meinden, die den zusétzlichen
Kriterien des ,,Vereinbarkeits-
indikators fiir Familie und
Beruf*“ (VIF) gerecht werden.
LNur“ 59 Gemeinden bieten
Betreuungsmoglichkeiten fir
Kinder von 0 bis zehn Jahren
mit Offnungszeiten an, die
beiden Elternteilen eine Voll-
zeitbeschiftigung ermdglicht.
In 90 Gemeinden werden Kin-
der in einem Halbtageskinder-
garten betreut. 24 Gemeinden
bieten keine Betreuung von
unter Dreijdhrigen.

Offnungszeiten
Als positiv erweisen sich die

dreht die Arbeitsteilung zwi-
schen den Geschlechtern in die
gegenteilige Richtung zuriick.
Angesichts der Rahmenbe-
dingungen mit Kindergérten,
die vielfach bereits vor 15 Uhr
schliefen oder der Mehrzahl
der Schulen, deren Offnungs-
zeiten auf Teilzeit ausgerichtet
sind, sind durch die Forcie-
rung von Uberstunden und
dem 12-Stunden-Tag Riick-
schritte bei der partnerschaft-
lichen Aufteilung von Beruf
und Familie vorprogrammiert.

Zu kurz gedacht
,Es ist zu kurz gedacht, den
12-Stunden-Tag als wirtschaft-

—

verbesserten Jahreséffnungs-
zeiten in den Ferien durch die
Kooperationen der Kindergér-
ten innerhalb einer Gemeinde
und angrenzender Gemeinden.
Verbesserte Tagesoffnungszei-
ten bei mehreren Einrichtun-
gen einer groBeren Gemeinde
oder Stadt sind ebenfalls er-
kennbar.

Berufstatige Eltern

Fortschritte seien zwar da,
dennoch gebe es Liicken, sagt
AK-Priasident Josef Pesserl:

liche Notwendigkeit zu for-
cieren und dabei gleichzeitig
gut qualifizierte Frauen mit
Kindern aus der Erwerbsta-
tigkeit hinauszukicken®, sagt
Bernadette Pocheim, Leiterin
des AK-Frauenreferats: ,,Ist es
wirklich wiinschenswert, dass
Minner wieder der Berufs-
tdatigkeit zuliebe ihre Kinder
vernachldssigen und das Po-
tenzial der Frauen auf die Kin-
derbetreuung reduziert wird ?
Die tiberwiegende Mehrzahl
der Eltern will das nicht. Sie
wollen beides: Thre Qualifi-
kationen im Beruf umsetzen
und Zeit mit ihren Kindern
verbringen. JF

,Die Betreuungssituation hat
sich in den letzten Jahren suk-
zessive verbessert — von einer
flichendeckenden Betreuung
kann jedoch nicht gespro-
chen werden. Die zeitlichen
Anforderungen an die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitneh-
mer wie auch die von ihnen
verlangte Flexibilitdt steigen
stdndig. Es ist daher dringend
erforderlich, flichendeckend
ausreichende Kinderbetreu-
ungsangebote zu schaffen.” JF
www.akstmk.at/atlas
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AK-Erfolg:
Mehr Wochengeld

Der OGH hat aufgrund einer
Klage entschieden, dass
regelmaBig geleistete Uber-
stunden sowie Sonn- und
Feiertagsentgelte, die vor der
Schwangerschaft geleistet
wurden, fiir das Wochengeld
zu bertcksichtigen sind.

Das Wochengeld soll wah-
rend der Zeit der Mutter-
schutzfrist vor und nach der
Geburt den Nettolohn komplett
ersetzen. Bemessen wird das
Wochengeld aus dem durch-
schnittlichen Nettoverdienst
der letzten drei Kalendermona-
te vor Schutzfristbeginn.

Die Sozialversicherung hatte
argumentiert, dass Arbeitneh-
merinnen ja ab Beginn bzw.
Mitteilung der Schwanger-
schaft an den Arbeitgeber keine
Uberstunden, Sonn- und Feier-
tagsdienste mehr leisten diir-
fen. Daher seien diese bei der
Berechnung des Wochengeldes

ZAK tipps

auch nicht zu berticksichtigen.
Der Oberste Gerichtshof (OGH)
sah das anders und folgte der
Rechtsmeinung der AK: Wenn
eine Arbeitnehmerin vor der
Schwangerschaft regelméaBig
Uberstunden oder Sonn- und
Feiertagsarbeit geleistet hat,
miissen diese auch bei der
Berechnung des Wochengel-
des beriicksichtigt werden.
Dies gilt ab sofort bei neuen
Antragen.

Riickwirkend ab 2016

Wurde Wochengeld bereits
ausgezahlt, dann gibt es die
Moglichkeit, von der Sozial-
versicherung eine Nachver-
rechnung zu verlangen. Dazu
ist eine vom Arbeitgeber kor-
rigierte Arbeits- und Entgelts-
bestitigung, bei der die Uber-
stunden beriicksichtigt sind,
vorzulegen. Eine riickwirkende
Neuberechnung ist fiir Fédlle ab
2016 auf Antrag moglich. JF

Das Kinderbetreuungsgeld ist
eine Geldleistung des Versi-
cherungstragers und bei der zu-
standigen Krankenkasse zu bean-
tragen. Mittlerweile gibt es zwei
verschiedene Kinderbetreuungs-
geldvarianten. Das einkommens-
abhangige Modell, das sich bei
einem Verdienst ab 1.400 Euro
brutto auszahlt, sowie das Konto-
Modell mit monatlichen Fixbetra-

==
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+Uungeziefer”
kann teuer kommen

In letzter Zeit haufen sich
wieder die Beschwerden von
Beschaftigten, die in ihrem
Betrieb Diskriminierung auf-
grund ihrer Herkunft ausge-
setzt sind. 1.000 Euro Scha-
denersatz sind das Minimum.

Vor allem im Hilfsarbeiter-
oder Produktionsbereich
komme ethnische Diskrimi-
nierung oft vor, schildert AK-
Gleichstellungsexpertin Birgit
Kléckl: ,,Von den Kollegen
horen Betroffene oft ,Scheil3
Auslédnder’, ,Ungeziefer’ oder
,So viele Jugo in der Firma sind
nicht gut‘.“ Das Gleichbehand-
lungsgesetz bestimmt, dass
Diskriminierungen aufgrund
der ethnischen Zugehorigkeit
in einem Arbeitsverhéltnis
verboten sind. Das Opfer kann
sowohl gegen seine direkten
Beldstigerinnen und Beldstiger

gen. Kinderbetreuungsgeld be-
kommen Eltern unabhdngig von
einem Arbeitsverhaltnis. Solange
Kinderbetreuungsgeld bezogen
wird, ist man auch krankenver-
sichert. Die Zuverdienstgrenzen
zum Kinderbetreuungsgeld sind
je nach Modell gesondert zu be-
achten. Eine Karenz - die Freistel-
lung vom Betrieb — ist gesondert
der Firmenleitung zu melden.

als auch gegen die Arbeitge-
berin bzw. den Arbeitgeber
vorgehen, wenn sie nicht fiir
Abhilfe sorgen. Sollte dies
der Fall sein, hat das Opfer
Anspruch auf Schadenersatz.
,Die meisten Betroffenen be-
kommen Depressionen, es ent-
steht ein Krankheitsbild und/
oder sie kiindigen von selbst®,
so Klockl.

Hitler-GruB3

Im Fall von zwei bulgarischen
Lackierern, die fast jeden Mor-
gen von zwei Kollegen mit dem
Hitler-GruB gegriift wurden,
erwirkte die AK Schaden-
ersatz. Denn abgesehen von
den Kollegen tolerierte und
unterstiitzte der Chef die Dis-
kriminierung. Den beiden Voll-
zeitbeschéftigten wurden vom
Gericht je 1.850 Euro Schaden-
ersatz zugesprochen. JF

Brigit Klockl
AK-Frauen

Was ist das
Kinderbetreuungsgeld?

Andrey Popov_adobestock.com
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Lehrling zerbeulte Neuwagen,
Chef verlangte Reparaturkosten

Beim Einparken Ubersah
der Bursche eine Stange, da-
fir wollte der Kfz-Werkstatt-
betreiber 2.000 Euro. Dabei
hatte der 17-Jahrige gar nicht
mit dem Auto fahren dirfen.

icht einmal drei Wochen

hatte ein 17-jdhriger Lehr-
ling seinen Fiihrerschein, da
verlangte sein Chef, dass er
einen Neuwagen iiberstellen
sollte. Weil es an dem Tag stark
regnete und der junge Kraft-
fahrzeugtechniker (zweites
Lehrjahr) erst die Nummernta-
feln montieren musste, wollte
er mit dem Neuwagen unter
ein Zeltdach fahren. Dabei
iibersah er jedoch eine Stange
des Zeltes: Stofstange einge-

drickt, Parksensor
und Kofferraumde-
ckel beschéddigt. In
Summe entstand ein
Schaden von 5.000
Euro.

Nicht seine Aufgabe
Einen Teil der Repa-
ratur, ndmlich 2.000
Euro, sollte laut
dem Lehrherrn der
Bursche bezahlen.
Die AK-AuBenstelle
Deutschlandsberg
sprang dem Lehr-
ling zur Seite. ,,Wir haben
einerseits argumentiert, dass
es sich nach dem Dienstneh-
merhaftpflichtgesetz um eine
entschuldbare Fehlleistung
des Lehrlings handelte®, schil-

©auremar - stock.adobe.com
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dert AK-AuBenstellenleiterin
Renate Wilhelm: ,,Und ande-
rerseits ist die Uberstellung
eines Neuwagens durch einen
Kraftfahrzeugtechniker eine
berufsfremde Téatigkeit, die

der Lehrberechtigte nicht an-
ordnen darf.“ Nach zweimali-
ger Intervention folgte der Werk-
stattbetreiber der Argumenta-
tion der AK-Expertin und ver-
zichtete auf die 2.000 Euro. JF

Kreuzfahrt als Tortur
fur Rollstuhlfahrerin .

Dass die Arbeiterkammer
hartnackig ist, ist bekannt
und das flhrt meist auch zu
Erfolgen — wie bei Familie
Freimann, die eine ,Kreuzfahrt
des Grauens” hinter sich hat.

as Ehepaar Freimann

machte im vergangenen
Jahr eine Mittelmeer-Kreuz-
fahrt mit Costa-Kreuzfahrten.
Trotz intensiven Vorberei-
tungen und Kontakt mit dem
Veranstalter — Frau Freimann
sitzt im Rollstuhl — verlief der
Urlaub, wie bereits in der ZAK
vom Juli 2017 (siehe Faksimi-
le) berichtet, alles andere als
geplant. Um nur ein Beispiel
zu nennen: Die Kabinentoi-
lette war die ganze Woche

trotz mehrmaliger Repara-
tur verstopft. Frau Freimann
konnte daher nur das einzige
rollstuhltaugliche WC vier (!)
Decks entfernt niitzen. Der Weg
dorthin wurde fiir sie zur Tor-
tur, nicht nur einmal passierte
ein Malheur.

Die AK Leoben forderte Scha-
denersatz fiir entgangene Ur-
laubsfreude und eine Reise-
preisminderung fiir erlittene
Unannehmlichkeiten. Eine
erste Intervention stieB im ver-
gangenen Jahr auf taube Ohren,
die AK beschritt den Klagsweg.

Langer Atem

,»Das ist ein klassisches Beispiel
dafiir, dass man wieder einmal
sieht: Egal wie lang die War-
teschleife in den Hotlines bei
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manchen Unternehmen Eine
auch ist, unser Atem ist
langer*, sagt AK-Konsu-
mentenschiitzer Guido
Zeilinger: ,,Wir diirfen
uns mit und fiir Fami-
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Ernahrungstipps

von

Dr. Michaela Felbinger
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rtdes Gl"auens -

ZuckersuB, Teil 2 -
Wissenswertes Uber Zucker

Sie werden sehen: Zucker
hat viele Gesichter. Redet
man von Zucker, denkt man in
erster Linie an Kristallzucker,
das weiBe ,Zeugs”, das eben
alle kennen. Doch: Zucker ist
nicht gleich Zucker.

s gibt unterschiedliche

Formen von Zucker mit —
und das ist das Entscheidende
— unterschiedlicher Wirkung
im Korper.

Was sind Kohlenhydrate?

Sie sind wichtige Energiespen-
der fiir unsere Zellen.

Zucker im Kuchen, Obst, Nu-
del, Kartoffel, Brot — alles
enthilt Kohlenhydrate. Doch —
Kohlenhydrat ist eben nicht
gleich Kohlenhydrat.

Sie unterscheiden sich nicht
nur in der Anzahl und Zusam-
mensetzung ihrer Bausteine,
sondern auch durch die unter-
schiedlich schnelle Aufnahme
ins Blut.

Grundsitzlich werden Koh-
lenhydrate im Darm zu Trau-
benzucker gespalten. Nur in
der Form kénnen sie aus dem
Darm ins Blut aufgenommen
und zu den Kérperzellen trans-
portiert werden. In den Zellen
wird Traubenzucker dann in
Energie umgewandelt, eine
Grundvoraussetzung fiir op-
timale Stoffwechselvorgédnge.
Kohlenhydrate sind somit
DER ,,Treibstoff* fiir unseren
Korper. Zwar fiir alle Organe,
aber besonders fiir das Gehirn.
Traubenzucker kann im Gehirn
nicht gespeichert werden, es

muss daher konstant versorgt
werden, um gut zu arbeiten.
Sinkt der Blutzucker, bedeutet
das Miidigkeit und Leistungs-
abfall.

Welche Kohlenhydrate gibt's?
Einfachzucker (Monosaccha-
ride):

Sie sind die einfachsten Koh-
lenhydrate, bestehen aus nur
einem Baustein und kénnen im
Darm nicht mehr in , kleinere*
Zucker aufgespalten werden.
Traubenzucker (Glucose) oder
Fruchtzucker (Fructose) zdhlen
dazu.

Charakteristisch fiir den Trau-
benzucker ist die besonders
schnelle Aufnahme aus dem
Darm ins Blut.

©pinkomelet - stock.adobe.com

Zweifachzucker (Disaccha-
ride):
Zwei Bausteine werden mitei-

nander verkniipft. Beim Haus-
haltzucker , kleben“ beispiels-
weise Traubenzucker und
Fruchtzucker aneinander. Und
dann gibt’s in dieser Gruppe
noch den Milchzucker. Auch
diese Zuckerarten gelangen
relativ schnell ins Blut.

Beiden Gruppen ist gemein-
sam, dass im Darm nicht viel
aufgespalten werden muss.
Es kommt zwar zu einem
schnellen und hohen Anstieg
des Blutzuckers, die Wirkung
hélt aber nur kurz an. Nach
dem ,,Zuckerkick® nimmt die
Leistungsfahigkeit rasch ab.

Das bedeutet: Sparsam um-
gehen mit allem, wo Zucker
drin ist. Von der Schokolade
bis zu gezuckerten Getrdnken.
Und: auf Fertigprodukte ach-
ten. Thnen wird Zucker wegen
der geschmacksverstiarkenden
und konservierenden Wirkung
zugesetzt. Man wiirde es nicht
vermuten, aber beispielweise
in vielen Wurstsorten, in der
Pizza, in Dressings, in Kon-
serven gibt's viel Zucker. Die
Néahrwertangaben auf Lebens-
mittelverpackungen zeigen
die Inhaltstoffe, auch den
Zuckergehalt pro 100 Gramm
bzw. 100 ml. Das Draufschauen
lohnt sich.

Vielfachzucker oder komplexe
Kohlenhydrate:

Bestehen aus sehr vielen Zu-
ckerbausteinen und bilden
lange Ketten. Die Aufspaltung
im Darm braucht Zeit. Die Auf-
nahme aus dem Darm erfolgt
daher langsam und kontinuier-
lich. Man bleibt ldnger fit und
leistungsfahig.

Es gibt sie also, die guten
Kohlenhydrate. Getreide und
Getreideprodukte, Reis, Kar-
toffeln, viele Gemiisesorten,
Hiilsenfriichte. Ubrigens: Bei
Vollkornprodukten erfolgt
die Zuckeraufnahme ins Blut
besonders langsam. Das Voll-
kornweckerl im Vergleich zur
,hormalen“ Brotschnitte halt
also noch langer fit.

E-Mail:
M.Felbinger@mozartpraxis.at
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Willi Tell

INS SCHWARZE

Friher waren mir manche
Worte so richtig sympathisch.
Sie klangen einfach gut und
ténten nach ,Mir nach!”. Mo-
dern - war das Gegenteil von
ewiggestrig. Flexibel - nur
nicht starr und stumpf werden!
Reform - Verdnderung und so-
mit Verbesserung. Schlanker
Staat gegen Uiberbordende Bu-
rokratie.

So gute Worte

Die Lebenserfahrung lehrt
mich nun, diesen Ausdriicken
zu misstrauen. Bei ,Moderni-
sierung des Arbeitsrechts” stei-
gen mir die Grausbirnen auf.
Bei ,Reform” denke ich auto-
matisch an das Bildungswesen
und dass nach all den gut ge-
meinten Reformen immer we-
niger Schulabganger lesen und
schreiben kdnnen. ,Flexible Ar-
beitszeiten” bedeutet im Klar-
text, dass es immer weniger an
Verlasslichkeit gibt, auf die ich
mich einstellen kann. Und dass
wir unser tagtdgliches Leben
immer mehr fremdbestimmen
lassen. Willi Tell

Peter Heintel:

Zeitfragen.

Gegen die Beschleunigung -
fiir eine andere Zeitkultur.

Ein philosophischer Begleiter.

Friih wie kein anderer hat der Kla-
genfurter Philosophieprofessor
Peter Heintel darauf hingewie-
sen, wie wichtig gelegentliches
Innehalten fiir den Menschen
ist. Heintel, Griinder des ,Ver-
eins zur Verzégerung der Zeit”,
ist seit Langem Uberzeugt, dass
Entschleunigung nottut. Er zeigt,
wie wichtig es fir den Menschen
und die Gesellschaft ist, von Zeit
zu Zeit innezuhalten, um sich
von fremdbestimmten Vorgaben
zu 16sen und auf den eigenen
Rhythmus zu besinnen.

Robert Misik / Welzer,
Harald / Schorkhuber,
Christine: Arbeit ist

unsichtbar.

Die bisher nicht erzdhlte
Geschichte, Gegenwart und
Zukunft der Arbeit.

Diese Sammlung erzadhlt Uber
die Welt der Arbeit: lber Ar-
beitsstolz und emotionale Kom-
petenz, Uber Kooperation und
Solidaritat. Uber Hierarchien und
Effizienz, Uber Respekt und Iden-
titdt und Uber die politische Ge-
schichte der Arbeiterbewegung.
JArbeit ist unsichtbar” ist das
Begleitbuch zur gleichnamigen
Ausstellung im Museum Arbeits-
welt in Steyr.

picus Verlad

Marc-Uwe Kling:
Quality Land.

Roman.

Willkommen in Quality Land, in
einer nicht allzu fernen Zukunft:
Alles lauft rund — Arbeit, Freizeit
und Beziehungen sind von Al-
gorithmen optimiert. Trotzdem
beschleicht den Maschinenver-
schrotter Peter Arbeitsloser im-
mer mehr das Geflihl, dass mit sei-
nem Leben etwas nicht stimmt.
Wenn das System so perfekt ist,
warum gibt es dann Drohnen,
die an Flugangst leiden, oder
Kampfroboter mit posttrauma-
tischer Belastungsstérung? War-
um werden die Maschinen immer
menschlicher, aber die Menschen
immer maschineller?

Vom 1. bis 31. August ist die Bibliothek geschlossen!
Gerne beraten wir Sie in dieser Zeit telefonisch: 05 77 99/23 78

HADERERS FEINES SCHUNDHEFTL

www.scherzundschund.at

KARLI?

EIN REH UND
VIER HASEN.

Der 8-Stunden-Tag. Fir
die meisten von uns Norma-
litat — und dennoch immer in
Diskussion. Wahrend andere
Lander mit einer Verkirzung
experimentieren, geht es beli
uns in Richtung 12-Stunden-
Tag. Zeit fiir einen Blick in
die Vergangenheit, zu vielen
Kampfen um eine geregelte
Arbeitszeit.

Der Riickblick zeigt, dass
eine kiirzere Arbeitszeit
nicht immer selbstverstandlich
war, sondern iiber Jahrzehnte
hinweg von der Arbeiterschaft
erkdmpft werden musste. Im
Zeitalter der Industrialisierung
war die herrschende wirt-
schaftliche Auffassung, dass
die Arbeitskraft eine Ware sei
und ihr Preis, ebenso wie die
Tagesarbeitszeit, sich nach
Angebot und Nachfrage richten
soll. Die Lohnarbeit entstand.
In den Fabriken wurden auf-
windige Arbeitsschritte in vie-
le, kleine und leicht erlernbare
Teilschritte zerlegt.

Arbeiten bis zum Umfallen
Fiir die neue gesellschaftliche
Klasse — die Arbeiterschaft —
waren Arbeitszeiten von zwolf
bis 16 Stunden die Regel.
Man arbeitete praktisch bis
zum Umfallen. Zum Schutz
der Arbeiterschaft forderte
die Arbeiterbewegung eine
Regelung und Verkiirzung der
Arbeitszeit.

1884 erstreikten Bergarbeiter
eine erste gesetzliche Arbeits-
zeitbeschriankung. Die tédglich
zuldssige Arbeitszeit in den
Bergwerken betrug nun zehn
Stunden. 1885 folgten die
Arbeiterinnen und Arbeiter in
den Fabriken mit einer Hochst-
grenze von 11 Stunden, einer
vorgeschriebenen Einhaltung
von Arbeitspausen sowie der
Festlegung der Sonn- und

Feiertagsruhe. Bereits 1890
demonstrierten weltweit bei
den 1.-Mai-Feiern die Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerin-
nen filir einen 8-Stunden-Tag.
Die Parole lautete 8 Stunden
Arbeit, 8 Stunden Schlaf, 8
Stunden Erholung.

8-Stunden-Tag ab 1918

Nach dem Ersten Weltkrieg re-
alisierte die Sozialdemokratie
einen groBen Teil ihrer Reform-
vorstellungen. Neben Ferdi-
nand Hanusch, Gewerkschafter
und Leiter des Staatsamtes fiir
soziale Fiirsorge, kamen An-
regungen fiir eine umfassende
Arbeitszeitreduzierung von der
internationalen Arbeitsorgani-
sation, die durch die Friedens-
vertrdge geschaffen wurde. Der
8-Stunden-Tag wurde erreicht
und dessen Einhaltung durch
Strafsanktionen und Anspruch
auf Uberstundenzuschlag ab-
gesichert.

Riickschlag im Faschismus

Im Austrofaschismus und
unter den Nationalsozialisten
kam es zu einer Verschlechte-
rung der Arbeitszeitregelun-
gen. Die tdgliche Arbeitszeit
wurde verldngert und — wie

1 /OIER VOr den P

NDEN SIND GENUG |
." - - :

Zwei Jahre vor der gesetzlichen Verankerung der 40-Stunden-Woche im
Jahr 1969 ging die Gewerkschaftsjugend in Krems fir dieses Anliegen
auf die StraBe. 1991 wurde bei einer OGB-Versammlung eine weitere
Arbeitszeitverkirzung diskutiert.

schon im 19. Jahrhundert —
vom Unternehmer bestimmt.
Die Interessen der Arbeiter-
schaft blieben weitgehend
unberiicksichtigt.

40-Stunden-Woche

Erst 1959 wurde mit Hilfe der
Gewerkschaft die 45-Stun-
den-Woche vereinbart. Die
Arbeiterbewegung setzte in

der Folge die Verkiirzung der
wochentlichen Arbeitszeit bei
vollem Lohnausgleich durch.
1969 wurde die 40-Stunden-
Woche im Arbeitszeitgesetz
verankert und 1975 umgesetzt.
In den darauffolgenden Novel-
lierungen wurden unter ande-
rem die Teilzeitarbeit und die
sogenannte ,,Flexibilisierung
der Arbeit” geregelt. AG

OGB Bildarchiv (2)
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Jo mir san mit’'m Radl do Olympisches Gold
fiir AK-Mitarbeiter

Bei strahlendem Sonnenschein machten

sich 1.000 Radsportbegeisterte auf den - = 0

Weg von Graz nach Leibnitz. Entlang der ; B S  AK Mitarbeiter Herwig Worschitz hat bei den
40 Kilometer langen Strecke hat das Team A\ , . 'Y tionalen Special Olympics Sommerspielen
des AK/OGB Betriebssports Servicestati \. U . =3 ocklabruck seine erste Goldmedaille im
onen eingerichtet, wo man sich von den e .. / : Asphaltschiefen geholt. Insgesamt 1.500 Ath
,Strapazen erholen konnte. Im Ziel, am : . letinnen und Athleten haben ihr Kénnen bei
Sportplatz des AC Linden in Leibnitz, gab ' 8 den Bewerben unter Beweis gestellt. Herwig
es eine tolle Radlerparty mit einer grofien { F o Worschitz bleibt nur wenig Zeit, seinen Sieg zu
Verlosung und Musik von Beppo s Dance = fi genieBen, denn bereits im August startet er beim
band. (Foto: Graf| AK) ik el nachsten Wettbewerb in Graz. (Foto: Buchsteiner | AK)

Kuba - Arbeits- und 1 : : — ,Plakate”

Lebenswelt im Umbruch - :
Gerald Brettschuh ist ein Urgestein der

: steirischen Kunst und Kultur. Anhand
Zum Start der Bilderausstellung zum Thema ,,Kuba im " . AR der von ihm gestalteten Plakate seiner
Wandel — Arbeits- und Lebenswelt im Umbruch® ' ] ; Al | Ausstellungen zeigt die AK Galerie sein
die AK zu einer Podiumsdiskussion in die Otto ' _— | o i reiches, pralles Schaffen quer durch
bes Akademie nach Graz. Am Podium: Gilda Chacon 7 | 40 Jahre. Die Plakate — Drucke seiner
Bravo, Internationale Sekretdarin des Kubanischen = By - \ q . , Zeichnungen, Aquarelle und Olmale
Gewerkschaftsbundes CTC, Juan Antonio Fernandez . L iy, _ _ reien — geben einen Eindruck von der
Palacios, Kubanischer Botschafter in Osterreich, ~ &N Fiille der Kunst von Gerald Brettschuh.
Michael Wogerer, Projektleiter bei ,,weltumspannend | ’ .: NN B 5 Zu sehen noch bis Ende August in der
arbeiten” und AK Prisident Josef Pesserl. (Foto: Graf| AK) . LY o : ‘ - 1 AK in Graz. (Foto: Graf| AK)

Alles im Fluss R s _' ORF und AK

machen ihren Job
Fiir 50 AK Mitglieder hiel} es

vor Kurzem wieder ,,Ran an die i ; FL T o " Redakteurinnen und Redakteure des ORF tiber
Paddel . Gemeinsam mit Vier e | R - e = nahmen im Rahmen einer Aktion gemeinsam
fach-Paddelweltmeisterin Uschi : - e i it der AK einen Tag lang den Job fiir einen
Profanter ging es auf der Sulm ‘ =i .~ L. ' i peitnehmer. Vom Gastgewerbe, einem KFZ
durch die wunderschone Sid " ' . k Betrieb, einer Falknerei bis hin zum Job in
steiermark. Die Strecke fiihrte - i : i i einem Pflegeheim spannte sich der Bogen der
von Heimschuh zum Flussbad an f Y . y - ,Schnupperwoche” der besonderen Art. Die
der Steinernen Wehr in Leibnitz. - & \ - T \ ‘ Arbeitnehmer konnten sich in der Zwischen
Mit von der Partie, AK Président ‘ y . ' ' zeit einen Tag freinehmen und in einer Therme
Josef Pesserl. (Foto: Buchsteiner | AK) i ausspannen. (Foto: AK)

in Feldbach die Leut’ z'samm....

Dachgleiche 1 1 - o [ | Beim Reden kommen

A

Das ehemalige Volkshaus der Arbeiterkammer in R "y T d] it ! Es ist nicht gerade Zeit fiir ,,Hochzeitsreisen“ unter den
Feldbach mit den Biiros und Veranstaltungsréumn ' : E -\ i /i ] zialpartnern — Stichwort 12 Stunden Tag. Trotzde

war in die Jahre gekommen. Die Substanz war'des ' v & : eine gute steirische Tradition: ,,Beim Reden ko

eine Sanierung nicht moglich. Deshalb investiert die : Leut’ zsamm. Nicht zuletzt deshalb hat sich AK Prasideé
AK mehr als vier Millionen Euro und errichtet ein Josef Pesserl einer Delegationsreise nach Briissel und Lu
modernes, barrierefreies Servicecenter. Es wird als . Y@ xemburg angeschlossen, zu der Landeshauptmann Hermann
Niedrigenergiehaus ausgefiihrt und beinhaltet einen = : i Schiitzenhofer die Sozialpartner Prasidenten von OGB, Wi
multifunktionalen Veranstaltungssaal. Er6ffnung: 22. - & oy . . schaftskammer, Industrie und Landwirtschaft eingeladen
September 2018. (Foto: Graf | AK) E : A1 : - hatte. Um Gemeinsamkeit zu demonstrieren ... (Foto: Jauschowetz)

Blitzlichter zusammengestellt von Marcel Pollauf
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Die Volkshochschulea.

Eine Bildungseinrichtung der steirischen Arbeiterkammer.
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