Calendarul Parintilor

Tnainte de Nastere

Aflati de Ins3rcinare (Graviditate)

Primiti o Atestare medicald

www.akstmk.at
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Tnstiintarea Firmei, a Sefului sau
a Biroului Personal

inméanarea unei Atestiri medicale cu Data prealabild a
Termenului de Nastere. Protectia de a nu fi Concediat are
Valabilitate odata cu inménarea Atest3rii medicale.
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Discutie cu Angajatorul, Firma, de
Conditiile de Protectie a maternitatii

in Perioada de Graviditate este interzisi prestarea de Munci
grele si cu Riscul de Accidentare, (de Ex. ridicat/crat greu)
In medie se platesc de c3tre Firma ultimele 13 Saptamani.
Timpul de munc3 este de max. 9 ore pe Z si 40 de ore

pe Saptamana
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Protectie prematurd a maternitatii /
Interdictie de munc3

Daca apar probleme de Sanatate se poate intrerupe Munca.
Pentru aceasta e necesar o Adeveverinta de atestare de la
Inspectoratul Muncii sau Medicul specialist.

Asigurarea de Sanatate (OGK, BVAEB, KFA..) are nevoie de la
Firma de Adeverinta de Salar si Plata Indemnizatiei de
Maternitate,

® [fe:

Calendarul Parintilor Digital

Toate Terminele limita si Evenimentele
dintr-o privire

Inregistrati-va la
https://eltermkalender.arbeiterkammer.at

1. Control Pasaport Mama-Copil

pana cel tarziu la sfarsitul Saptamanii 16 de Maternitate

2. Control Pagaport Mama-Copil

a 17a pana cel tarziu sfarsitul Sapamanii 20 de Maternitate

3. Control Pasaport Mama-Copil

Notificare prealabild Luna Tat3lui

a 25a pana cel tarziu la sfarsitul Saptamanii 28 de Maternitate

cel mai devreme 4, cel mai tarziu 3 Luni inainte de Terminul
de Nastere, trebuie anuntata Firma

12 Saptamani inainte de Terminul de
Nastere

Prezentarea unui Atest medical Firmei despre Terminul
prealabil al Nasterii si Inceputul Protectiei Maternitatii

4, Control Pasaport Maméa-Copil

a 30a pana cel tarziu la sfarsitul Saptamanii 34 de Maternitate
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Interdictie totala de munca

8 Saptamani inainte de Nastere

Asigurarea de Sanatate are nevoie de Confirmarea medicala
a Inceputului Protectiei Maternitatii si Interdictiei de Munca

Indemnizatia de Maternitate

Asigurarea de Sanatate (OGK, BVAEB, KFA...) are nevoie de la
Firma de Confirmarea de Munca si Salariu si platirea
Indemnizatiei de Maternitate
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5. Control Pasaport Mama-Copil

a 35a pana cel tarziu la sfarsitul Saptamanii 38 de Maternitate




_@_ 1. Prima Consultatie

pand la sfarsitul primei S&ptamani de via}d a Copilului (in Spital)

Efectuat

@ Registratura/Administratia Spitalului

Tnregistrarea Nasterll se face la Oficialii Registraturii Administratiei
Spitalului. Se elibereaza Certificatul de Nastere ol Cetatenia Copilutui
{posibil si online prin ,Digitalen Babypoint® cu Semnétura mobil3)
Inregistrarea Automat3 la Asigurarea Sociala - e~card se face Postal.

Municipiul de Reziden}s

Se face inregistrarea de Reziden}d Principala a Copllutui ( posibil si
online prin ,Digitalen Babypoint® cu Semnatura mobil,

Luna Tatalui
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De anuntat la Firméa: » Comunicarea neinterziatd a Nasterii Copitului
« In timp de o Saptémand dupa Nastere, Comunicarea exacta a
Reinceperii Muncii.

Bonus de Timp cu Familia

Cererea Bonusului de timp cu Familia se face la Asigurarea Sociala
(O6GK BVEAB, KFA..) ( Posibil si prin Finanzonline sau meinesv.at )
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2. A Doua Consuljatie

intre a 4a si cel tadrziu a 7a Saptdman3 a varstei Copitului

Indemnizatia de Maternitate
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Se primeste pana la Sfarsitul Interdicliei de munc3. (8 S3ptimani gi 12
Saptamani in cazu! unei Nagteri premature/Cezarian3/Gemeni sau mai
mulli Copii. Este necesard prezentarea Certificatulul de Nagtere,
Adeverinta de Nagtere prematurd sau Cezariana.

Alocatie Familiala

e

Plata se face fara Cerere, de la Data Nasterii de Ministerut de Finante
Austria (daca Datele sunt inregistrate). Neapdrat trebuie ficuta
Evaluarea Impozitulul pe un An inaintea Nasterii si a Anilor urmétori |

Alocattie pentru ingrijirea Copilului

Cererea pentru Alocaia de ingri]ire a Copiilor se face la Asigurarea
de Sanétate (HGK, BVEAB, KFA..). Cererea se poate face si online prin
meinesv.at.

Concediu de Maternitate
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Anuntarea la Firm, in perioada primelor 8 Sipt3méni dupi Nasterea
Copilutui, respectiv fnainte cu 3 Luni de Concediul Tatalul pentru Copil.
Concediul de Maternitate este posibil pana la maximum implinirea
Viirstel de 2 Anl a Copilulul; in cazul Suprapunerii celor 2 P&rinti,
maximum pana la Varsta de 23 de Luni a Copliulul.

3. A Trela Consultatie

Tntre a 3a Treia §i sfargitul celel de a Cincea Luni a Copilului

4, A Patra Consultatie

Intre a 7a si sfarsitul celei de a 9a Luni a Copltului

5. A Cincea Consultatie
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Se face intre Luna a 10a si a 14a a Copilului.

ATENTIE ! Adeverinta medicald trebuie inmanata la Asigurare pand

la sfarsitul Lunll 15 (cel tarziu al Lunii 18 a Copilului), altfel se reduce
Alocafia de Ingrijire a Copiilor cu €1300,-

@ Prelungire Concediu de Maternitate

Cel térziu cu 3 Luni fnainte de Stérgitul Concediulul de Maternitate
este posibila Prelungirea Concediulul de Maternitate pand la 2 Ani
n scris sau verbal.

@ lesire din Concediu de Maternitate
sau Paternitate

Retragerea din Concediul de Maternitate sau Patenitate este posibilé
cel tarziu cu 3 Luni inainte de Stirgitul Perioadel de Concediu.

@ Concedlu Parental

Cererea In Scris a Concediului Parental se face pana cel tarziu 3 Lunj
nainte de Sfarsitul Maternitatii, iar cu 3 Lunl inainte de Reangajare
trebule anuntata Prelungirea Concediulul Parental la Rrmd.

Actualizat la 01.01.2023



