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Einleitung __

Im Jahr 2023 wurden mehr als
2.000 Kinder in der
Steiermark von Tageseltern
betreut. Trotzdem nimmt die
Anzahl der Tageseltern stark
ab. Seit 2017 haben in der
Steiermark mehr als 130
Personen diesen Beruf
aufgegeben - das entspricht
einem Ruckgang von rund 25
%. Gleichzeitig haufen sich in
den Medien Berichte Uber die
angespannte Personalsitu-
ation in Kinderkrippen und
Kindergraten, da zahlreiche
Eltern keinen Betreuungsplatz
fur ihre Kinder finden.

Diese Zahlen zeigen eine
alarmierende Entwicklung -
wenn die Betreuungslicke
nicht geschlossen wird, droht
ein zunehmendes
Ungleichgewicht in der
fruhkindlichen Bildung und
Betreuung. Es ist hochste Zeit,
die Arbeitsbedingungen von
Tageseltern in den Fokus zu
rlcken, denn eine gerechte
und solidarische Gesellschaft
muss diejenigen unterstutzen,
die fUr unsere Kleinsten
sorgen.

Tageseltern arbeiten
unter besonderen
Rahmenbedingungen,
die sich stark von
jenen in institutionellen

Betreuungseinrichtungen wie

Krippen oder Kindergarten
unterscheiden. Wahrend
in diesen Einrichtungen
Teams zusammenarbeiten,
Ubernehmen Tageseltern
die Betreuung oft allein in

ihrem eigenen Haushalt oder

in kleinen Gruppen. lhre

Arbeitszeiten sind oft flexibel,

ihre Einkommensstruktur
variiert je nach Anzahl der
betreuten Kinder, und die

soziale Absicherung ist meist ‘l \\

schwacher ausgepragt.
Diese Unterschiede durfen
nicht ignoriert werden,
wenn Uber die Zukunft der
Kinderbetreuung diskutiert
wird - es braucht gezielte
Malinahmen, um auch jene
abzusichern, die tagtaglich
Bildung, Betreuung und
Geborgenheit fur Kinder
leisten.

Der vorliegende Bericht
widmet sich daher gezielt
den Herausforderungen
und Belastungen von
Tageseltern. Er analysiert
ihre finanzielle Situation,
ihre Arbeitsbedingungen,
burokratische Hurden
sowie gesellschaftliche
Anerkennung. Dabei wird
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klar: Eine faire und zukunftsfahige Kinderbetreuung kann nur dann gelingen, wenn alle Akteure*innen in
diesem Bereich gut abgesichert sind. Auf Basis dieser detaillierten Untersuchung werden konkrete Malinahmen
und Empfehlungen formuliert, um die Situation von Tageseltern zu verbessern und ihre wertvolle Arbeit
langfristig zu sichern. Gerade in einer Zeit, in der die Kinderbildung und -betreuung unter grofsem Druck steht,
braucht es eine gemeinsame Verantwortung aller gesellschaftlichen Akteur*innen - von der Politik Uber die
Sozialpartner*innen bis hin zu den Gemeinden. Denn eine hochwertige und gerechte Kinderbetreuung ist nicht
nur eine Frage der Bildungspolitik, sondern auch eine Frage der sozialen Gerechtigkeit.
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Kurzzusammenfassung ___

Tageseltern in der Steiermark
stehen vor zunehmenden
Herausforderungen, die

ihre berufliche Zukunft

unsicher machen. Die grofSte
Belastung stellt die finanzielle
Unsicherheit dar: Ihr
Einkommen ist direkt an die
Anzahl der betreuten Kinder
gekoppelt, es gibt kein fixes
Gehalt und viele notwendige
Ausgaben - von Verpflegung tber
Bastelmaterialien bis

hin zu Sicherheitsattesten -
mussen aus eigener Tasche
bezahlt werden. Fast 60 % der
Tageseltern geben an, dass die
Verpflegungspauschale nicht
ausreicht, und mehr als 85 %
erhalten keine volistandige
Erstattung fur Bastel- und
Spielmaterialien. Auch die
Uberbriickungshilfe wird
vielfach kritisiert, da sie zu gering,
zu kurz und nicht fur alle
zuganglich ist.

Neben finanziellen Sorgen fehlt
es an sozialer Absicherung.
Mehr als 90 % der Tageseltern
erhalten keine Bezahlung,
wenn Kinder zu spat abgeholt
werden, und es gibt keine
garantierte Fortzahlung im
Krankheitsfall oder wahrend des
Urlaubs. Vertretungsregelungen
sind unzureichend, wodurch viele
Tageseltern bei Ausfallen
finanzielle Einbufl3en hinnehmen
mussen. Gleichzeitig nimmt

die blirokratische Belastung
stetig zu - 60 % der Tageseltern
empfinden die Anforderungen
der Fachaufsicht heute als
strenger als noch vor funf Jahren.

Auch die Belastung im
Berufsalltag hat zugenommen:
57 % der Befragten sagen,
dass der Beruf heute schwerer
ist als vor fiinf Jahren, und
beinahe die Halfte kann sich

nicht vorstellen, diesen Beruf

bis zur Pension auszulben. Ein
zentrales Problem ist auch die
fehlende gesellschaftliche
Anerkennung - Tageseltern
fuhlen sich in ihrer Arbeit oft
nicht ausreichend wertgeschatzt
und haben das Geflhl, dass ihr
Beitrag zur Kinderbetreuung
unterschatzt wird.

Diese Entwicklungen sind
besorgniserregend, denn
Tageseltern spielen eine
essenzielle Rolle in der
fruhkindlichen Betreuung. Ohne
gezielte Verbesserungen in der
finanziellen Absicherung, der
Arbeitsorganisation und der
gesellschaftlichen Wertschatzung
droht ein weiterer Rickgang
dieser Betreuungsform

- mit erheblichen

Folgen fur das gesamte
Kinderbetreuungssystem. In
einer Zeit, in der die fruhkindliche
Bildung und Betreuung unter
grol3em Druck steht, braucht es
nachhaltige Masnahmen, um
die Situation der Tageseltern zu
verbessern und ihre wertvolle
Arbeit langfristig zu sichern.
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Methodik

Fragebogendesign und
Erhebungszeitraum

Der Fragebogen war in mehrere
thematische Abschnitte unterteilt:

Soziodemografische Daten
Arbeitsalltag

Kosten und Aufwande
Fortbildung und Sicherheit
Zukunftsperspektiven

Die Umfrage wurde online
durchgefuhrt. Die Datenerhebung
fand im November 2024 statt. Der
Fragebogen bestand Gberwiegend
aus geschlossenen Fragen, erganzt
durch einige offene Fragen, um
individuelle Einschatzungen und
Erfahrungen der Tageseltern
erfassen zu konnen. Die Teilnahme
war anonym und freiwillig.

Verteilung und Teilnahme

Die Einladung zur Teilnahme
wurde durch die Arbeiterkammer
Steiermark per E-Mail und
postalischem Versand an alle
Tageseltern in der Steiermark
verschickt. Zusatzlich erfolgte eine
Verbreitung durch
Arbeitnehmer*innen-Vertretungen
sowie Interessenvertretungen,
die in ihren Netzwerken auf die
Umfrage aufmerksam machten.
Der Zugang zur Befragung war
Uber einen Link und QR-Code
moglich.

9

Interdisziplinare Gesellschaft fur
Sozialtechnologie und Forschung - IGSF

In der Steiermark gibt es laut
Landesstatistik aktuell 422
aktive Tageseltern. Insgesamt
haben 300 Tageseltern

den Fragebogen vollstandig
ausgefullt. Dies entspricht einer
Rucklaufquote von liber 71 %,
wodurch die Ergebnisse als hoch
repradsentativ fur die gesamte
Gruppe der Tageseltern in der
Steiermark angesehen werden
konnen.

Datenanalyse

Die erhobenen Daten wurden
statistisch ausgewertet.

Dabei kamen deskriptive
Analysen (Haufigkeiten,
Mittelwerte, Verteilungen) sowie
Kreuztabellen zur Untersuchung
von Zusammenhangen zwischen
einzelnen Variablen zum

Einsatz. Qualitative Antworten
aus offenen Fragen wurden
inhaltlich zusammengefasst und
kategorisiert.

Ableitung von
MafRnahmen und
Empfehlungen

Basierend auf den Ergebnissen
der Umfrage wurden abschlieRend
gezielte MaBnahmen und
Empfehlungen formuliert, um

die Arbeitsbedingungen von
Tageseltern zu verbessern und
zukunftige Herausforderungen
aktiv anzugehen.
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Ergebnisse

Hintergrund der Befragten

Geschlecht
<nnlich - Weiblich
Elﬂaﬂﬂ ICN e 299
e 0,
0.33% 99.67%

Gesamt

300

Die Tageseltern in der Steiermark sind Uberwiegend weiblich. 99,67 % der Befragten sind Frauen,
wahrend nur 0,33 % mannlich sind. Diese Zahlen zeigen, dass die Betreuungstatigkeit nach wie vor stark
geschlechtsspezifisch gepragt ist. Tageselternarbeit wird primar von Frauen Ubernommen.

Diese Verteilung ist insofern bedeutsam, als dass viele der Herausforderungen, mit denen Tageseltern
konfrontiert sind - insbesondere die finanzielle Unsicherheit, die fehlende soziale Absicherung und die
mangelnde Anerkennung - auch in einem grofReren Zusammenhang mit der allgemeinen Bewertung von
Care-Arbeit stehen. Die Uberwiegend weibliche Besetzung des Berufsfeldes sollte bei der Entwicklung von
Verbesserungsmalinahmen bericksichtigt werden, um strukturelle Benachteiligungen von Frauen in der
Arbeitswelt zu vermeiden.

Alter
60 Jahre oder alter \ 20 bis 29 Jahre
9 | 19
3% 6.33%
- 30 bis 39 Jahre
66
22 %

Gesamt

300

50 bis 59 Jahre

104
34.67 %

40 bis 49 Jahre
_— 102

34 %
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Die Altersverteilung der Tageseltern in der Steiermark zeigt eine klare Konzentration in den mittleren
Altersgruppen. Die Mehrheit ist zwischen 40 und 59 Jahren alt - rund 68 % der Befragten fallen in diese
Kategorie. Die grofRte Gruppe bilden dabei Tageseltern zwischen 50 und 59 Jahren (34,67 %), gefolgt von 40-
bis 49-Jahrigen (34,00 %). Jungere Tageseltern sind deutlich seltener: Nur 6,33 % sind unter 30 Jahre alt, und
auch die Gruppe der 30- bis 39-Jahrigen macht mit 22,00 % nur einen kleineren Anteil aus. Tageseltern tber 60
Jahre sind mit 3,00 % kaum vertreten.

Da fast ein Drittel der Tageseltern bereits 50 Jahre oder alter ist, stellt sich die Frage, wie der Nachwuchs fur
diesen Beruf gesichert werden kann. Gleichzeitig ist der geringe Anteil an jungeren Tageseltern ein Zeichen
dafur, dass der Beruf fur diese Altersgruppe moglicherweise nicht attraktiv genug ist - sei es aufgrund
finanzieller Unsicherheiten, mangelnder sozialer Absicherung oder der allgemeinen Wahrnehmung des Berufs.
Ohne gezielte Malinahmen zur Nachwuchsgewinnung kdnnte sich der bereits bestehende Rickgang der
Tageseltern in den kommenden Jahren weiter verscharfen.

Arbeitsort

Wo arbeiten Sie?

90.00% 85.67 %
.00%

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00%
0.00%

10.33 %

Tagesmutter -
Tagesvater im
eigenen Haushalt

/-vater

Die Uberwiegende Mehrheit der Tageseltern in der
Steiermark arbeitet in ihrem eigenen Haushalt. 85,67
% der Befragten betreuen die Kinder zu Hause,
wahrend 10,33 % als Betriebstageseltern tatig sind.
Nur 2,33 % arbeiten in Gemeinderaumlichkeiten,
und 1,67 % gaben an, an einem anderen Ort tatig zu
sein.

Diese Verteilung zeigt, dass die Betreuung durch
Tageseltern hauptsachlich im privaten Umfeld
erfolgt. Dies bringt sowohl Vorteile als auch
Herausforderungen mit sich. Einerseits ermdglicht
das Arbeiten im eigenen Haushalt eine familiare
Atmosphare fur die Kinder und eine hohe Flexibilitat
fur die Tageseltern. Andererseits fuhrt diese Form
der Arbeit.oft zu einer Vermischung von Berufs-

und Privatleben, was die Abgrenzung erschwert.

Betriebstagesmutter

2.33 % 1.67 %
I

In Gemeinderaumlichkeiten Etwas anderes

als Tagesmultter /-vater

Zudem tragen Tageseltern, die in ihrem eigenen
Haushalt arbeiten, haufig zusatzliche Kosten

flr die Ausstattung der Betreuungsraume, den
Energieverbrauch oder die Instandhaltung - Kosten,
die in institutionellen Betreuungseinrichtungen
durch offentliche Trager oder Arbeitgeber gedeckt
werden.

Die vergleichsweise geringe Zahl an
Betriebstageseltern und Tageseltern in
Gemeinderaumlichkeiten zeigt, dass diese

Modelle noch ausbaufahig sind. Insbesondere die
Moglichkeit, mehr Tageseltern in betriebliche oder
kommunale Strukturen einzubinden, konnte dazu
beitragen, den Beruf attraktiver zu machen und die
finanzielle Unsicherheit zu reduzieren.
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Kinderanzahl
Wie viele Kinder betreuen Sie momentan?

Fehlend
12

4%

7 oder mehr
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29
9.67 °/o 3
32
10.67 %
6 Gesamt
% 300 4
19.33 % 85
28.33 %

5
65

21.66 %

Die Anzahl der von Tageseltern betreuten Kinder
variiert, wobei die Mehrheit vier bis finf Kinder
betreut. 28,33 % der Befragten geben an, vier
Kinder zu betreuen, wahrend 21,66 % funf
Kinder haben. 19,33 % betreuen sechs Kinder,
und 9,67 % haben sieben oder mehr Kinder -
zeitlich aufgeteilt und nicht gleichzeitig
anwesend. Nur 10,67 % betreuen drei Kinder,
und 6,34 % haben zwei oder weniger Kinder.

Diese Verteilung zeigt, dass viele Tageseltern an der
oberen Kapazitatsgrenze arbeiten. Die Tatsache,
dass rund 50 % der Tageseltern mindestens
funf Kinder betreuen, deutet darauf hin, dass die
Belastung in vielen Fallen hoch ist. Besonders
relevant ist dieser Aspekt im Zusammenhang

mit anderen Herausforderungen wie fehlender
Vertretung im Krankheitsfall, mangelnder
finanzieller Sicherheit und steigendem
burokratischen Aufwand.
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Arbeitsmittel
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Stellt Ihnen Ihr Arbeitgeber Arbeitsmittel wie z.B. Diensthandy, Tablet oder Laptop zur Verfiigung?

Ja

15.33 %

Weilk nicht

2%

Gesamt

Die Mehrheit der Tageseltern in der Steiermark
erhalt von ihrem Arbeitgeber keine technische
Ausstattung fur ihre Arbeit. 82,67 % der Befragten
geben an, dass ihnen weder ein Diensthandy
noch ein Laptop oder andere Arbeitsmittel zur
Verfiigung gestellt werden. Nur 15,33 % der
Tageseltern erhalten zumindest teilweise eine
solche Ausstattung, wahrend 2,00 % keine klare
Angabe dazu gemacht haben.

Diese Zahlen verdeutlichen, dass die meisten
Tageseltern auf private Gerdte angewiesen sind,
um organisatorische und administrative Aufgaben
zu erledigen. Dazu gehoren beispielsweise die
Kommunikation mit Eltern, Dokumentation,

Nein

82.67 %

Abrechnungen oder die Koordination mit Behdrden
und Tragerorganisationen. Ohne eine klare Trennung
zwischen beruflicher und privater Nutzung kann dies
zu einer Vermischung fuhren, die die Abgrenzung
zwischen Arbeit und Freizeit erschwert.

Wahrend in vielen padagogischen Berufen
Diensthandys oder Laptops mittlerweile Standard
sind, bleibt dies fur Tageseltern die Ausnahme. Eine
bessere technische Ausstattung durch Arbeitgeber
oder Tragerorganisationen kénnte dazu beitragen,
die Arbeitsorganisation zu erleichtern und die
Professionalitat der Betreuungsarbeit weiter zu
starken.
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Dokumentation
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Bitte denken Sie jetzt an die ganzen biirokratischen Aufgaben und Dokumentation. Viele Tageseltern erledigen
diese Aufgaben in ihrer Freizeit, nicht in der bezahlten Arbeitszeit. Wie viele unbezahlte Stunden ihrer Freizeit

verwenden Sie pro Woche fiir blirokratische Aufgaben?

Weil3 nicht
60
20 %

10+

7

234 %

g; 0 Gesamt
300
7.66 %

3-5
78
26 %

Ein erheblicher Teil der Tageseltern in der
Steiermark investiert regelmal3ig unbezahlte Zeit

in Dokumentation und burokratische Aufgaben.
44,00 % der Befragten geben an, dass sie bis zu
zwei Stunden pro Woche in ihrer Freizeit mit
administrativen Tatigkeiten verbringen,
wahrend 26,00 % zwischen drei und funf
Stunden pro Woche aufwenden. 7,66 %
investieren sogar zwischen sechs und zehn
Stunden pro Woche, und 2,34 % geben an, mehr
als zehn Stunden mit biirokratischen Aufgaben
zu verbringen.

0-2
132

44 %

Diese Zahlen verdeutlichen, dass fur viele
Tageseltern die administrativen Aufgaben Uber

die eigentliche Betreuungszeit hinausgehen.

Die Dokumentation von Betreuungszeiten, das
Erstellen von Berichten, die Kommunikation mit
Behorden oder Arbeitgebern sowie organisatorische
Aufgaben wie Abrechnungen und Elternkontakte
sind zeitaufwendig - und in den meisten Fallen nicht
vergltet.
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Veranderung Mehraufwand
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Wie hat sich der zeitliche Aufwand fiir diese blirokratischen Dokumentationsaufgaben in den

letzten Jahren verédndert?

Weniger geworden

0.33%

Gleich geblieben

41.67 %

Die Mehrheit der Tageseltern in der Steiermark
nimmt eine Zunahme des burokratischen
Aufwands in den letzten Jahren wahr. 57,67 % der
Befragten geben an, dass ihr zeitlicher
Aufwand fiir Dokumentations- und
Verwaltungsaufgaben gestiegen ist, wahrend
41,67 % keine Verdnderung feststellen.

Nur 0,33 % der Tageseltern empfinden den
burokratischen Aufwand heute als geringer als
friiher.

nicht beantwortet

0.33%

~_— Mehr geworden

57.67 %

Besonders problematisch ist dabei, dass viele
dieser Aufgaben in der Freizeit erledigt werden
und nicht vergutet sind. Die steigende Belastung
durch burokratische Verpflichtungen kénnte
dazu beitragen, dass Tageseltern den Beruf

als zunehmend unattraktiv wahrnehmen und
langfristig aussteigen. Eine Vereinfachung der
Prozesse und eine Reduzierung unnotiger
Dokumentationspflichten kénnten helfen,
Tageseltern zu entlasten und ihre wertvolle Arbeit
starker auf die direkte Betreuung der Kinder zu
konzentrieren.
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Unbezahlter Mehraufwand

Wie viele unbezahlte Stunden pro Woche verwenden Sie fiir Vor- und Nachbereitunsarbeiten

(Herrichten, Putzen etc.)

Weilk nicht
28
0-2
9.33 % 20+ 26
16-20 15 8.66 %
5 5% 3-5
1.67 % 98
1 ;(5) 32.67 %
Gesamt
10 %

6-10
98

32.67 %

Neben der eigentlichen Betreuungszeit investieren
viele Tageseltern in der Steiermark zusatzlich
unbezahlte Stunden in Vor- und
Nachbereitungsarbeiten wie das Herrichten der
Raume, das Putzen oder das Vorbereiten von
Materialien. 32,67 % der Befragten geben an,
wochentlich zwischen drei und finf Stunden
mit diesen Tatigkeiten zu verbringen, wahrend
weitere 32,67 % zwischen sechs und zehn
Stunden pro Woche investieren. 10,00 % der
Tageseltern wenden sogar zwischen 11 und 15
Stunden pro Woche fir diese Arbeiten auf.

Diese Zahlen zeigen, dass fur viele Tageseltern
die eigentliche Betreuungszeit nur einen Teil ihrer
Gesamtarbeitszeit ausmacht. Da es fUr diese

300

Tatigkeiten meist keine gesonderte Vergutung gibt,
entsteht eine versteckte Mehrbelastung, die in
anderen padagogischen Berufen oft als regularer
Bestandteil der Arbeitszeit bertcksichtigt wird.

Besonders problematisch ist diese unbezahlte
Mehrarbeit im Zusammenhang mit der

ohnehin prekaren finanziellen Situation vieler
Tageseltern. Wahrend andere Betreuungsformen
mit zusatzlichem Personal fur Reinigung oder
Vorbereitungen ausgestattet sind, tragen
Tageseltern diese Aufgaben meist allein. Eine
finanzielle Anerkennung oder eine Reduzierung
dieser Zusatzbelastung konnte dazu beitragen,
die Arbeitsbedingungen fur Tageseltern fairer zu
gestalten und eine langfristige Berufsaustbung
attraktiver zu machen.



www.nkstmk.atﬁ

Neue Tageskinder
Wie bekommen Sie hauptsdchlich neue Tageskinder?

70
59.33 %

60

50

40

30 24 %

20

10

Mundpropaganda
(Empfehlungen
durch zufriedene
Eltern)

Vermittlung durch
Dritte (Arbeitgeber,
Agenturen,
Behorden)

Die Mehrheit der Tageseltern in der Steiermark
findet neue Tageskinder vor allem durch
Mundpropaganda und Empfehlungen. 59,33 %
der Befragten geben an, dass sie hauptsachlich
durch Weiterempfehlungen zufriedener

Eltern neue Kinder bekommen. An zweiter

Stelle steht die Vermittlung durch Dritte, wie
Arbeitgeber, Agenturen oder Behorden, die 24,00
% der Tageseltern als Hauptquelle fiir neue
Tageskinder nennen.

Eigenstandige Werbemallnahmen spielen

eine untergeordnete Rolle: Nur 11,00 % der
Tageseltern setzen aktiv auf Werbung,
beispielsweise durch Flyer, Social Media oder
eine eigene Website. 5,67 % der Befragten
nennen eine andere Methode, die nicht in die
vorgegebenen Kategorien passt.
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1M1%
- 5.67 %
Werbung, die Etwas anderes
ich selbst mache
(Flyer, Social

Media, Website)

Diese Ergebnisse zeigen, dass die Gewinnung neuer
Tageskinder stark von personlichen Netzwerken
und informellen Strukturen abhangig ist. Wahrend
Empfehlungen durch Eltern ein Zeichen fur hohe
Zufriedenheit sind, kdnnte die begrenzte Nutzung
professioneller Werbemalinahmen darauf hinweisen,
dass Tageseltern nur eingeschrankte Moglichkeiten
haben, ihr Betreuungsangebot sichtbar zu

machen. Dies ist besonders relevant im Kontext
der zunehmenden Konkurrenz durch Krippen

und Kindergarten. Eine gezielte Unterstutzung bei
der Offentlichkeitsarbeit — etwa durch zentrale
Werbemalinahmen der Trager oder Gemeinden

- konnte helfen, die Sichtbarkeit des Berufs zu
erhohen und den Zugang zu neuen Familien zu
erleichtern.
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Werbung

Wird Ihrer Meinung nach geniigend Werbung fiir Tageseltern gemacht?

nicht beantwortet
1

0.34 %

Ja
46
15.33 % Gesamt Nein
300 253
84.33 %

Die Uberwaltigende Mehrheit der Tageseltern in Diese Ergebnisse verdeutlichen, dass sich viele

der Steiermark empfindet die derzeitige Werbung fur Tageseltern in der offentlichen Wahrnehmung

ihren Beruf als unzureichend. 84,33 % der nicht ausreichend reprasentiert fuhlen. Wahrend
Befragten geben an, dass nicht genug Werbung Kinderkrippen und Kindergarten haufig von

fur Tageseltern gemacht wird, wahrend nur 15,33 offentlichen Kampagnen profitieren, bleibt die Arbeit
% der Meinung sind, dass die aktuelle Werbung der Tageseltern oft im Hintergrund. Dies kdnnte
ausreicht. 0,34 % der Befragten'machten keine dazu beitragen, dass viele Familien gar nicht wissen,
Angabe zu dieser Frage. dass Tageseltern eine*flexible und hochwertige

Betreuungsalternative darstellen.
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Kosten und Aufwande ____

Verpflegspauschale - reicht sie aus?

Reicht die Verpflegspauschale im Monat zur Abdeckung der tatséchlichen Kosten aus?

70

59 %

60

50

40

30

20

10

Nein - ich muss jeden Monat
zusatzlich etwas beisteuern

Eine Mehrheit der Tageseltern in der Steiermark
sieht die aktuelle Verpflegungspauschale als nicht
ausreichend an. 59,00 % der Befragten geben an,
dass sie jeden Monat zusatzlich eigene Mittel
aufbringen mussen, um die tatsachlichen
Kosten fiir die Verpflegung der Kinder zu
decken. Demgegenuber stehen 40,33 % der
Tageseltern, die angeben, dass die Pauschale
ausreicht. 0,67 % machten keine Angabe zu
dieser Frage.

Diese Ergebnisse zeigen, dass ein erheblicher
Teil der Tageseltern finanzielle Einbul3en durch
die Verpflegung der Kinder hinnehmen muss.

Da die Kosten fur Lebensmittel in den letzten
Jahren stark gestiegen sind, ist es wahrscheinlich,

40.33 %

0.67 %

nicht beantwortet

dass die derzeitige Pauschale nicht an die realen
Preisentwicklungen angepasst wurde.

Besonders problematisch ist dies im Zusammenhang
mit der ohnehin prekaren finanziellen Lage

vieler Tageseltern. Wahrend in institutionellen
Betreuungseinrichtungen die Verpflegungskosten
meist Uber 6ffentliche Forderungen oder
Elternbeitrage abgedeckt werden, muissen
Tageseltern hier haufig selbst einspringen.
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Vertretung bei Krankheit

Wenn Sie krank sind, gibt es eine Vertretung?

nicht beantwortet

1
0.33%
Nein
72
0,
24 % Gesamt
300
Ja
98
32.67 %

Die Vertretungssituation fur Tageseltern in der
Steiermark ist oft unsicher oder gar nicht geregelt.
43,00 % der Befragten geben an, dass es
manchmal eine Vertretung gibt, aber nicht
immer, wahrend 32,67 % angeben, dass sie
eine verlassliche Vertretung haben. 24,00 %
der Tageseltern haben keinerlei Vertretung
im Krankheitsfall, und 0,33 % machten keine
Angabe zu dieser Frage.

Diese Zahlen zeigen, dass viele Tageseltern im
Krankheitsfall mit grol3en Herausforderungen
konfrontiert sind. Da der Beruf stark von einer
personlichen und individuellen Betreuung
gepragt ist, bedeutet der Ausfall einer Tagesmutter
oder eines Tagesvaters oft, dass Eltern kurzfristig
eine andere Betreuungsmoglichkeit finden mussen
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Nicht immer - manchmal
129

43 %

- was nicht immer maglich ist. Gleichzeitig bedeutet
eine fehlende Vertretung fur die Tageseltern selbst
Verdienstausfalle, da es in vielen Fallen keine
Lohnfortzahlung gibt.

Die unzureichenden Vertretungsregelungen erhéhen
den Druck auf Tageseltern, trotz Krankheit zu
arbeiten, um finanzielle EinbuBen zu vermeiden.
Dies ist nicht nur fur sie selbst belastend,

sondern kann auch dazu fuhren, dass kranke
Betreuungspersonen weiterarbeiten und somit ein
gesundheitliches Risiko fur sich selbst und die Kinder
darstellen. Eine verlassliche und flachendeckende
Vertretungsregelung konnte die soziale Absicherung
von Tageseltern erheblich verbessern und
gleichzeitig den Eltern mehr Planungssicherheit
bieten.
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Zufriedenheit mit der Vertretung im Krankheitsfall

Wie zufrieden sind Sie mit dieser Krankenstandslosung?

Sehr unzufrieden
31

10.33 %

Sehr zufrieden
42

14 %

Zufrieden
62

20.67 %

Die Zufriedenheit der Tageseltern mit der aktuellen
Vertretungsregelung im Krankheitsfall ist insgesamt
maRig bis negativ. 30,33 % der Befragten
bewerten die Regelung als ,,geht so”, wahrend
24,00 % unzufrieden und 10,33 % sogar sehr
unzufrieden sind. Demgegenuber stehen 20,67
% zufriedene und nur 14,00 % sehr zufriedene
Tageseltern.

Uberbriickungshilfe

Sind Sie mit der Uberbriickungshilfe zufrieden?

Gesamt
300

nicht beantwortet
11

3.67 %

Nein
102
34%

nicht beantwortet
2

0.67 %

Geht so
91

30.33 %

Unzufrieden
72

24 %

Diese Ergebnisse verdeutlichen, dass ein
erheblicher Teil der Tageseltern mit der aktuellen
Krankheitsvertretung unzufrieden ist oder sie

als unzureichend empfindet. In Kombination mit
den vorherigen Ergebnissen zur fehlenden oder
unsicheren Vertretung im Krankheitsfall zeigt
sich, dass die derzeitige Losung fur viele nicht
ausreicht, um im Krankheitsfall abgesichert zu sein.

Ja
187

62.33 %
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Die Meinungen zur Uberbriickungshilfe fur Die hohe Unzufriedenheit von mehr als einem
Tageseltern in der Steiermark sind gespalten. Drittel der Befragten verdeutlicht, dass die
62,33 % der Befragten sind zufrieden mit Uberbriickungshilfe in ihrer aktuellen Form nicht
der aktuellen Regelung, wahrend 34,00 % fur alle Tageseltern eine verlassliche Absicherung
unzufrieden sind. 3,67 % haben keine Angabe darstellt. Besonders im Hinblick auf die allgemeine
dazu gemacht. finanzielle Unsicherheit in diesem Beruf kdnnte
eine Erweiterung der Zuganglichkeit, eine
Diese Ergebnisse zeigen, dass die hoéhere Unterstiitzungssumme oder eine
Uberbriickungshilfe fir einen Teil der Tageseltern langere Laufzeit dazu beitragen, die wirtschaftliche
eine wichtige Unterstutzung darstellt, aber fUr eine Stabilitat von Tageseltern zu verbessern und sie
erhebliche Gruppe nicht ausreicht oder nur schwer vor plotzlichen Einkommensverlusten besser zu
zuganglich ist. In den offenen Antworten wird vor schutzen.

allem kritisiert, dass die finanzielle Unterstutzung
zu niedrig, zeitlich begrenzt und nur unter
bestimmten Bedingungen verfligbar ist.

Grinde fiir die Unzufriedenheit mit der Uberbriickungshilfe
Warum sind Sie mit der Uberbriickungshilfe unzufrieden?

45
40
35
30
25
20
15

10 7.7 % 7%

. . n
ares o ares
. £.90 7/ £.00
0 - -

Zu geringe Zu kurze Einschrankungen Fehlende Vergleich Spate oder Keine eigene Sonstiges /
finanzielle Bezugsdauer bei der langfristige mit anderen unregelmaBige  Nutzung oder  nicht eindeutig
Unterstitzung Beantragung Losung Absicherungen Auszahlung keine Meinung zuordenbar

41.10%

20.51 %
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Mehr als ein Drittel der Tageseltern in der Steiermark ist mit der aktuellen Uberbriickungshilfe unzufrieden. Die

Analyse der offenen Antworten zeigt, dass sich die Kritik in mehrere Hauptbereiche gliedert:

$(&N$

$®S Zu geringe finanzielle Unterstiitzung - Viele Tageseltern empfinden die Hilfe als nicht

D@D ausreichend, um Einkommensausfalle zu Uberbricken. Die ausgezahlte Summe wird als
zu niedrig bewertet und reicht nicht, um laufende Kosten wie Miete, Lebensmittel und

Betriebsausgaben zu decken.

(=) Zu kurze Bezugsdauer - Hiufig wird kritisiert, dass die Uberbriickungshilfe nur fir drei
Monate gewahrt wird und nicht langfristiger ausgelegt ist. Einige Tageseltern fordern eine

langere Absicherung fur finanzielle Engpasse.

©00

Unterstutzung nicht erhalten haben, obwohl sie finanzielle Engpasse hatten.

TT Spate oder unregelmafige Auszahlung - Manche Tageseltern berichten, dass die
Hilfe erst verspatet oder nicht zuverldssig ausgezahlt wird, wodurch sie in finanzielle

Schwierigkeiten geraten.

Vergleich zu diesen.

nachhaltigere Losung gesehen.

Die hohe Unzufriedenheit mit der Uberbriickungshilfe zeigt, dass sie in ihrer aktuellen Form fur viele
Tageseltern keine ausreichende Absicherung darstellt. Die Forderungen nach einer besseren finanziellen
Unterstltzung, einer langeren Bezugsdauer und einer einfacheren Beantragung machen deutlich, dass
hier Anpassungen notwendig sind, um den Beruf langfristig attraktiver zu gestalten und wirtschaftliche

Unsicherheiten fur Tageseltern zu reduzieren.

'f’:>,=E':'- Einschrdnkungen bei der Beantragung - Die Hilfe ist nicht fur alle zuganglich, da
= bestimmte Voraussetzungen erfullt werden mussen. Einige Befragte geben an, dass sie die

M= Vergleich mit anderen Absicherungen - Einige vergleichen die Uberbruickungshilfe mit
E‘/—:@ Arbeitslosengeld oder anderen Sozialleistungen und empfinden sie als unzureichend im

03\'20 Fehlende langfristige Losung - Mehrere Befragte sind der Meinung, dass eine
~o  generelle Anpassung der finanziellen Absicherung sinnvoller ware als eine zeitlich
begrenzte Uberbriickungshilfe. Ein Fixgehalt oder eine bessere Grundabsicherung wird als
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Wenn Sie Geld fiir Bastelmaterialien oder Spielsachen ausgeben, bekommen Sie diese

Aufwiénde dann vollstindig ersetzt?

Ja

13.67 %

Die grofse Mehrheit der Tageseltern in der
Steiermark erhdlt keine vollstandige Erstattung
fUr Ausgaben, die sie fUr Bastelmaterialien,
Spielsachen oder andere notwendige Arbeitsmittel
tatigen. 86,00 % der Befragten geben an, dass
diese Kosten nicht ibernommen werden,
wahrend nur 13,67 % angeben, dass ihre
Ausgaben volistandig ersetzt werden. 0,33 %
machten keine Angabe zu dieser Frage.

Diese Zahlen zeigen, dass Tageseltern in den
meisten Fallen selbst fur die Ausstattung

ihrer Betreuungsumgebung aufkommen

mussen. Im Gegensatz zu institutionellen
Betreuungseinrichtungen, in denen Materialien oft
zentral bereitgestellt oder Uber Budgets finanziert
werden, tragen Tageseltern diese Kosten in der

nicht beantwortet

0.33%

Regel privat. Dies stellt eine zusatzliche finanzielle
Belastung dar, die vor allem in Verbindung mit

der ohnehin unsicheren Einkommenssituation
problematisch ist.

Da kreative und spielerische Aktivitaten eine
wesentliche Rolle in der frihkindlichen Bildung
spielen, sind Materialien wie Bastelutensilien, Blcher
und Spielzeuge unverzichtbar. Die Tatsache, dass
fast neun von zehn Tageseltern diese Kosten selbst
tragen mussen, unterstreicht die Notwendigkeit
einer besseren finanziellen Unterstutzung in
diesem Bereich. Eine pauschale Erstattung oder ein
festgelegtes Budget fUr Arbeitsmaterialien konnte
helfen, die Qualitat der Betreuung zu sichern,

ohne dass Tageseltern dafur aus eigener Tasche
investieren mussen.
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Unbezahlte Ausgaben fir Materialien, Spielsachen und Bastelbedarf

Viele Tageseltern zahlen Materialien, Spielsachen und Bastelmaterial aus eigener Tasche. Wie viel € schétzen
Sie, geben Sie pro Monat privat fiir solche Aufwdnde aus. Bitte geben Sie nur die Ausgaben an, die Sie nicht
ersetzt bekommen.

50
45 45 %
40
35
30
25
20
15

10 9%

5 7.33 %
2.33 % 3.34% .
0 . ) [ ]

1-20€ 21-50€ 51-100€ 101-200€ 200+€ Unbekannt /
keine Angabe

33 %

Viele Tageseltern in der Steiermark investieren monatlich eigene finanzielle Mittel in Materialien, Spielsachen
und Bastelutensilien, die nicht erstattet werden. Die Befragung zeigt, dass diese zusatzlichen Ausgaben
erheblich variieren.

Besonders auffallig ist, dass viele Tageseltern trotz Diese Tatsache macht deutlich, dass hier eine

ihrer ohnehin finanziell angespannten Situation strukturelle Verbesserung notwendig ware. Eine

private Mittel in ihre Betreuungsarbeit investieren. bessere finanzielle Unterstutzung, etwa durch eine

Dies zeigt, dass sie sich stark fur die Qualitat der monatliche Pauschale oder eine direkte

Betreuung engagieren, jedoch auch, dass die aktuelle Bereitstellung von Materialien durch die Arbeitgeber

Finanzierung in diesem Bereich unzureichend ist. oder Tragerorganisationen, konnte helfen, diese
zusatzliche Belastung zu reduzieren und die

85,33 % der Befragten geben monatlich bis zu finanzielle Stabilitat der Tageseltern zu verbessern.

100 € fUr nicht erstattete Materialen aus, 5,67 %
sogar mehr.
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Ubernahme der Kosten fiir vorgeschriebene Sicherheitsatteste
Wer bezahlt die Aufwdnde fiir vorgeschriebene Sicherheitsatteste (E-Attest, Glas-Attest,

Feuerléscher etc.)

Der Arbeitgeber
29

9.67 %

Wer anderes
32

10.67 %

Teils - Teils
74

24.66 %

Die Mehrheit der Tageseltern in der Steiermark tragt
die Kosten fur vorgeschriebene Sicherheitsatteste
selbst. 55,00 % der Befragten geben an, dass sie
fiir Atteste wie das E-Attest, Glas-Attest oder
die Feuerléscherpriifung aus eigener Tasche
bezahlen missen. Weitere 24,66 % berichten von
einer teilweisen Kostentbernahme, wahrend nur
9,67 % der Tageseltern angeben, dass ihr
Arbeitgeber diese Kosten vollstandig Ubernimmt.
10,67 % geben an, dass eine andere Stelle fur die
Kosten aufkommt.

Diese Ergebnisse zeigen, dass viele Tageseltern
zusatzliche finanzielle Belastungen durch gesetzlich
vorgeschriebene Sicherheitsauflagen tragen.
Wahrend in institutionellen Einrichtungen die

Ich selbst
\'M/ Es

55 %

Trager oder offentliche Stellen fur solche Prifungen
aufkommen, werden Tageseltern oft allein gelassen
und mussen die Kosten privat finanzieren.

Die Tatsache, dass mehr als die Halfte der

Befragten diese Ausgaben selbst GUbernimmit,

ist besonders problematisch im Kontext der
allgemeinen finanziellen Unsicherheiten im
Berufsfeld. Sicherheitsatteste sind fur den Betrieb
unerlasslich, sollten aber keine zuséatzliche Belastung
fUr Tageseltern darstellen. Eine flachendeckende
Ubernahme der Kosten durch éffentliche Trager
oder Arbeitgeber kdnnte hier eine spurbare
finanzielle Entlastung bringen.
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Zusatzliche Kosten fur Sicherheitsatteste in den letzten finf Jahren

Bitte denken Sie daran, wie viel Geld Sie in den letzten 5 Jahren fiir alle vorgeschriebenen Sicherheitsatteste
ausgegeben haben. Wie viel Geld mussten Sie dafiir aus eigener Tasche bezahlen?

30 28 %

25
21.67 %

20 18.67 %
15 1333 %
10.67 %
10
. 5%
2.66 % I
. [

1-100€ 101-250€ 251-500€ 501-1000€ 1001-2000€ 2000€+  Weil3 nicht /
Keine Angabe

Viele Tageseltern in der Steiermark mussten in den vergangenen funf Jahren erhebliche Summen fur
vorgeschriebene Sicherheitsatteste wie das E-Attest, das Glas-Attest oder Feuerldscherprifungen aus eigener
Tasche bezahlen. Die Ausgaben variieren stark, zeigen aber, dass diese Kosten fUr viele eine spurbare finanzielle
Belastung darstellen.

Diese Zahlen zeigen, dass Sicherheitsprtfungen, die Da solche Sicherheitsatteste eine Voraussetzung fur
fur die Tatigkeit als Tageseltern verpflichtend sind, die Berufsaustbung sind, stellt sich die Frage, ob
mit erheblichen Kosten verbunden sein konnen. diese Kosten allein von den Tageseltern getragen
Besonders fuUr jene, die mehrere hundert Euro oder werden sollten. Eine regelmaRige finanzielle
sogar Uber 1.000 € zahlen mussten, bedeutet dies Unterstiitzung durch Tréger, Gemeinden

eine erhebliche finanzielle Belastung - insbesondere oder 6ffentliche Stellen konnte dazu beitragen,
in einem Beruf, der ohnehin durch ein unsicheres die wirtschaftliche Situation der Tageseltern zu
Einkommen gepragt ist. stabilisieren und sicherzustellen, dass die hohen

Kosten fur notwendige Sicherheitsmalinahmen nicht
zu einer zusatzlichen Hurde fur die Berufsaustbung
werden.
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Wenn Sie einen Ausflug mit Ihren Tageskindern unternehmen, wer kommt dann fiir die

Aufwiénde auf?

nicht beantwortet
7

2.33 %

Die Eltern

76 ™

25.33 %

Teils - Teils
92

30.67 %

Die Kosten fur Ausflige mit Tageskindern werden

in der Steiermark grofStenteils von den Tageseltern
selbst getragen. 40,34 % der Befragten geben an,
dass sie die Aufwéande fiir Ausfliige vollstandig
aus eigener Tasche bezahlen. Weitere 30,67 %
berichten von einer Teilung der Kosten, wahrend
25,33 % angeben, dass die Eltern die Kosten
ubernehmen. 1,33 % erhalten Unterstiitzung
durch ihren Arbeitgeber, und 2,33 % machten
keine Angabe zu dieser Frage.

Diese Ergebnisse zeigen, dass Tageseltern in vielen
Fallen privat fur Ausfllige aufkommen, cbwohl diese
einen wichtigen padagogischen Mehrwert fur die
Kinder bieten. Besonders problematisch ist dies
vor dem Hintergrund der bereits bestehenden
finanziellen Belastungen, da die Kosten fur
Eintrittspreise, Fahrkarten oder Verpflegung
zusatzlich zum ohnehin unsicheren Einkommen der
Tageseltern anfallen.

Die Tatsache, dass nur ein Viertel der Eltern die
AusflUge vollstandig finanziert und Arbeitgeber kaum
eine Rolle bei der Kostenubernahme spielen, deutet
darauf hin, dass hier eine bessere finanzielle

Gesamt

300

Mein Arbeitgeber
4

1.33 %

e —
__________ n

40.34 %

Unterstltzung notwendig ware. Eine klare
Regelung zur Erstattung von Ausflugskosten,
etwa durch eine Pauschale oder eine verpflichtende
Elternbeteiligung, kdnnte dazu beitragen, dass
Tageseltern nicht auf diesen Ausgaben sitzen bleiben
und weiterhin padagogisch wertvolle Aktivitaten fur
die Kinder anbieten konnen.
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Unbezahlte Ausgaben fiir Ausfllige pro Jahr

Bitte denken Sie daran, wie viel Geld Sie pro Jahr fiir Ausfliige mit Ihren Tageskindern ausgeben. Wie viel Geld
mtissen Sie pro Jahr aus eigener Tasche zahlen, weil Sie es nicht ersetzt bekommen (zum Beispiel, weil die Eltern
“vergessen” oder es keinen Zuschuss gibt)

50
44 %

45
40
35
30 29 %
25

20
15 %

15

10 9 %

> 2.33%

0 AL

1-50€ 51-100€ 101-200€ 201-500€ 500+€ Weil3 nicht /
Keine Angabe

Viele Tageseltern in der Steiermark mussen jahrlich eigene finanzielle Mittel fur Ausflige mit den Tageskindern
aufbringen, da diese Kosten oft nicht vollstandig von Eltern oder Tragern tbernommen werden. Die Befragung
zeigt, dass die Hohe dieser unbezahlten Ausgaben stark variiert.

Diese Zahlen verdeutlichen, dass viele Tageseltern regelmaRig privat fUr padagogisch wertvolle Aktivitaten
aufkommen, obwohl diese einen wichtigen Bestandteil der fruhkindlichen Bildung darstellen. Besonders
problematisch ist dies im Zusammenhang mit der ohnehin unsicheren finanziellen Lage vieler Tageseltern.
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Zeitpunkt der Elterngesprache

Wann fiihren Sie die Elterngespréche?

80

72.34 %

70

60
50
40
30
20
10

Meistens in der
unbezahlten Freizeit

Ein GroBteil der Tageseltern in der Steiermark
fUhrt Elterngesprache auBerhalb der bezahlten
Arbeitszeit. 72,34 % der Befragten geben

an, dass sie diese Gesprache meist in ihrer
unbezahlten Freizeit fuhren, wahrend nur 27,33
% angeben, dass sie die Gesprache wahrend
der bezahlten Arbeitszeit fihren kdonnen. 0,33
% machten keine Angabe zu dieser Frage.

Diese Zahlen zeigen, dass Elterngesprache fur

viele Tageseltern eine zusatzliche unbezahlte
Arbeitsbelastung darstellen. Der regelmaRige
Austausch mit den Eltern ist ein zentraler Bestandteil
der professionellen Betreuung und spielt eine
entscheidende Rolle fur die Entwicklung des

)
J

Meistens in der
bezahlten Arbeitszeit
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w
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0.33 %

nicht beantwortet

Kindes sowie die Zusammenarbeit zwischen Eltern
und Betreuungspersonen. Dass diese wichtigen
Gesprache jedoch in den meisten Fallen nicht als Teil
der reguldren Arbeitszeit betrachtet und vergutet
werden, fUhrt zu einer versteckten Mehrarbeit, die
im Vergleich zu anderen padagogischen Berufen
eine zusatzliche Ungleichheit darstellt.

Eine bessere Integration von Elterngesprachen
in die bezahlte Arbeitszeit oder eine
entsprechende Vergutung konnte dazu beitragen,
die Arbeitsbedingungen von Tageseltern fairer zu
gestalten und sicherzustellen, dass diese wichtigen
Gesprache nicht auf Kosten der Freizeit oder der
finanziellen Sicherheit gefuhrt werden mussen.
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Vereinbarung der Arbeitszeit
Koénnen Sie Ihre Betreuungsstunden bestimmen oder miissen Sie jedes Kind betreuen?

90
80.67 %

80
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30

20 19.33 %

10

0
Ich kann meine . Ich muss jedes Kind betreuen
Betreuungsstunden bestimmen

Die Mehrheit der Tageseltern in der Steiermark Diese Ergebnisse zeigen, dass viele Tageseltern eine
hat Einfluss auf ihre Betreuungszeiten. 80,67 gewisse Gestaltungsfreiheit bei ihren
% der Befragten geben an, dass sie ihre Arbeitszeiten haben, was ein Vorteil dieses Berufs
Betreuungsstunden selbst bestimmen kénnen, sein kann. Dennoch gibt es fast ein Funftel der )
wahrend 19,33 % angeben, dass sie jedes Kind Tageseltern, die wenig oder gar keine Kontrolle
betreuen miissen und wenig Flexibilitat beider ©=  dariiber haben, wann und in welchem Umfang

Arbeitszéitgestaltung haben. sie arbeiten.
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Besonders problematisch ist dies in Verbindung mit der ohnehin unsicheren finanziellen Situation vieler
Tageseltern. Wer nicht frei entscheiden kann, wie viele Kinder betreut werden, ist wirtschaftlich stark abhangig
von der Verflgbarkeit neuer Betreuungsverhaltnisse. Zudem kann eine fehlende Flexibilitat zu einer héheren
Belastung und schlechteren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fUhren.

Spat abgeholte Kinder

Wenn ein Tageskind spdter abgeholt wird als vereinbart, bekommen Sie die Zeit dann bezahlt?

Ja

6.67 %

Nein

92.67 %

Die Uberwaltigende Mehrheit der Tageseltern in

der Steiermark erhalt keine Vergtitung fur die
zusatzliche Betreuungszeit, wenn Kinder spater als
vereinbart abgeholt werden. 92,67 % der Befragten
geben an, dass sie fiir diese Mehrstunden nicht
bezahlt werden, wahrend nur 6,67 % eine
finanzielle Entschadigung erhalten. 0,66 %
machten keine Angabe.

nicht beantwortet

0.66 %

Diese Zahlen verdeutlichen, dass viele Tageseltern
regelmaRig unbezahlte Uberstunden leisten missen,
wenn Eltern ihre Kinder nicht ptnktlich abholen. Da
es sich bei dieser zusatzlichen Betreuungszeit nicht
um freiwillige Mehrarbeit handelt, sondern um eine
unfreiwillige Verlangerung der Arbeitszeit, fUhrt dies
zu einer erheblichen Mehrbelastung.
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Haufigkeit spat abgeholte Kinder

Kommt es hdufig vor, dass Kinder spdter als vereinbart abgeholt werden?

Nein
7 193
[ERE— 64.33 %
107 Gesamt
35.67 % 300

Ein bedeutender Teil der Tageseltern in der Diese Zahlen zeigen, dass mehr als ein Drittel der
Steiermark ist regelmafig mit verspdteten Tageseltern regelmafig zusatzliche Betreuungszeit
Abholungen konfrontiert. 35,67 % der Befragten leisten muss, ohne dass dies planbar oder

geben an, dass Kinder haufig spater als kompensiert wird. Die fehlende Planbarkeit kann
vereinbart abgeholt werden, wahrend 64,33 % sowohl fur die Tageseltern als auch fUr deren eigene

berichten, dass dies bei ihnen nicht vorkommt. Familie eine Belastung darstellen.
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Finanzielle Mehrbelastung fur Tageseltern in der Steiermark

Wir haben uns nun im Detail angesehen, welche
finanziellen Mehrbelastungen fUr Tageseltern
entstehen - sowohl in Form von unbezahlter
Arbeitszeit als auch durch direkte Kosten, die

aus eigener Tasche getragen werden. Um ein
vollstandiges Bild der Gesamtsituation zu erhalten,
sollen diese Belastungen nun zusammengefuhrt
werden, um zu verdeutlichen, wie stark Tageseltern
finanziell benachteiligt sind.

Tageseltern leisten einen unverzichtbaren Beitrag
zur Kinderbetreuung, doch ein erheblicher Tell

ihrer Arbeit bleibt unbezahlt oder verursacht private
Kosten. Die vorliegenden Daten zeigen, dass
Tageseltern in der Steiermark im Durchschnitt 101,8
Stunden pro Jahr an unbezahlter Mehrarbeit
leisten. Hochgerechnet auf alle 422 Tageseltern

in der Steiermark ergibt das eine Gesamtzahl

von 42.960 unbezahlten Stunden pro Jahr. Diese
unbezahlte Arbeitszeit fallt vor allem fur die Vor-
und Nachbereitung der Betreuung sowie fir
Dokumentationspflichten an, die in der Freizeit
erledigt werden mussen. Dazu gehoren das Fuhren
von Entwicklungsberichten, die Planung von
Aktivitaten, Elterngesprache sowie organisatorische
Aufgaben, die fUr eine qualitativ hochwertige
Betreuung notwendig sind.

Diese unbezahlten Stunden stellen einen
erheblichen wirtschaftlichen Wert dar. Auf Basis
eines durchschnittlichen Bruttogehalts von 2.475
Euro pro Monat fur eine Vollzeitkraft in der
Kinderbetreuung ergibt sich ein Stundenlohn von
14,85 Euro. Wurde diese Arbeit vergltet werden,
entsprache dies einer zusatzlichen Lohnsumme von
rund 638.000 Euro pro Jahr, die derzeit unbezahlt
geleistet wird.

Neben der unbezahlten Arbeit entstehen fur
Tageseltern auch direkte finanzielle Belastungen. Sie
mussen Verpflegung, Spielmaterialien und Ausflige

teils selbst finanzieren, da die bestehenden
Pauschalen oft nicht ausreichen. Beispielsweise
decken die vorgesehenen Verpflegungspauschalen
nicht immer die tatsachlichen Kosten fur eine
gesunde und ausgewogene Ernahrung, sodass
Tageseltern regelmaRig mit privaten Mitteln
Lebensmittel zukaufen mussen. Auch Bastel-
materialien, Spiele und Bucher werden haufig aus
eigener Tasche bezahlt, um den Kindern eine
anregende und fordernde Umgebung bieten zu
konnen. Ebenso sind Tageseltern verpflichtet,
bestimmte Sicherheitsatteste, wie das E-Attest oder
das Glas-Attest, vorzuweisen, die ebenfalls privat
finanziert werden mussen.

Diese zusatzlichen Ausgaben summieren sich
erheblich. Im Durchschnitt gibt jede Tagesmutter
und jeder Tagesvater 468,87 Euro pro Jahr

aus. Hochgerechnet auf alle Tageseltern in der
Steiermark ergibt dies eine Gesamtsumme von
rund 200.000 Euro pro Jahr, die privat getragen
wird.

Diese Situation unterscheidet sich deutlich von der
Betreuung in Krippen und Kindergarten. Wahrend
dort in der Regel der jeweilige Trager - also die
offentliche Hand oder private Organisationen - die
Kosten fur Essen, Materialien und Ausflige
Ubernimmt, mussen Tageseltern diese Ausgaben
teils selbst bestreiten. Dies fUhrt zu einer doppelten
finanziellen Belastung: Einerseits durch unbezahlte
Arbeitszeit, andererseits durch laufende Kosten, die
aus eigener Tasche bezahlt werden. Die Ergebnisse
zeigen, dass die Kinderbetreuung durch
Tageseltern mit erheblichen finanziellen Nachteilen
verbunden ist, sowohl durch die nicht vergutete
Mehrarbeit als auch durch Kosten, die bei
institutionellen Betreuungseinrichtungen
Ubernommen werden. Diese Belastung sollte bei
der Gestaltung von Férdermodellen und der
finanziellen Unterstltzung fur Tageseltern starker
bertcksichtigt werden.
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Fortbildungen und Sicherheit
Vorgaben der Fachaufsicht
Wie werden Ihnen die Vorgaben der Fachaufsicht mitgeteilt?

nicht beantwortet
4

133 %

Mit Bescheid
57

19 %

Mundlich
72

24 %

~_—~ Von Vorgesetzten / Buro
' 167

55.67 %

Die meisten Tageseltern in der Steiermark erhalten die Vorgaben der Fachaufsicht tiber ihre Vorgesetzten
oder das Buro. 55,67 % der Befragten geben an, dass sie auf diesem Weg liber neue Regelungen
informiert werden. 24,00 % erhalten die Vorgaben mundlich, wahrend 19,00 % die Informationen
schriftlich per Bescheid erhalten. 1,33 % machten keine Angabe zu dieser Frage.

Umsetzbarkeit der Vorgaben
Haben Sie angemessen Zeit, um an Fortbildungen teilzunehmen und kénnen Sie diese gut umsetzen?

nicht beantwortet
2

0.66 %

Nein
56

18.67 %

Ja
242

80.67 %
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Die Mehrheit der Tageseltern in der Steiermark gibt an, dass sie die Vorgaben der Fachaufsicht gut umsetzen
konnen und ausreichend Zeit fur Fortbildungen haben. 80,67 % der Befragten berichten, dass sie
genligend Zeit fiir die Teilnahme an Fortbildungen haben und diese gut in ihren Arbeitsalltag
integrieren kénnen. 18,67 % empfinden die Umsetzung der Vorgaben als problematisch und geben
an, nicht genuigend Zeit fur Fortbildungen zu haben, wahrend 0,66 % keine Angabe gemacht haben.

Unterstutzung

Welche Unterstiitzung bekommen Sie von ihrem Arbeitgeber gegeniiber Behdrden (Land/BH) und Eltern?

Keine Angabe

0.33%
Wenig Unterstutzung

5%
MaRige Unterstutzung

21.33 %

Sehr gute Unterstutzung

28.34 %

Die Wahrnehmung der Unterstutzung durch den
Arbeitgeber variiert unter den Tageseltern in der
Steiermark. 43,67 % der Befragten geben an, dass
sie eine gute Unterstutzung erhalten, wahrend 28,34
% die UnterstUtzung sogar als sehr gut bewerten.
21,33 % empfinden die Unterstiitzung als
maRig, wahrend 5,00 % angeben, nur wenig
Unterstiitzung zu bekommen. 1,33 % der
Befragten berichten, dass sie tiberhaupt keine
Unterstiitzung durch ihren Arbeitgeber
erhalten.

Diese Ergebnisse zeigen, dass viele Tageseltern mit
der Unterstutzung durch ihren Arbeitgeber
grundsatzlich zufrieden sind, es aber dennoch eine
bedeutende Gruppe gibt, die sich nicht ausreichend
unterstutzt fuhlt. Besonders problematisch ist

Keine Unterstutzung

133 %

__— Gute Unterstutzung

43.67 %

dies fur die 27,66 % der Befragten, die die
Unterstiitzung als nur magig, wenig oder gar
nicht vorhanden bewerten.

Da Tageseltern in vielen Fallen auf die
Unterstltzung inres Arbeitgebers angewiesen
sind, wenn es um administrative Fragen,
behordliche Vorgaben oder Herausforderungen
mit Eltern geht, kdnnte eine einheitlichere und
klarere Unterstitzung seitens der
Tragerorganisationen helfen, mehr Sicherheit und
Entlastung zu schaffen.

Ein verstarkter Austausch zwischen Tageseltern
und ihren Arbeitgebern sowie standardisierte
Prozesse zur Unterstltzung in rechtlichen oder
organisatorischen Fragen konnten dazu beitragen,
dass sich alle Tageseltern gleichermalen gut
betreut fuhlen.
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Perspektiven fir die Zukunft

Sinkende Zahlen der Tageseltern

In der Steiermark nimmt die Anzahl an Tageseltern stark ab. Insgesamt haben seit 2017 mehr als 130
Tageseltern den Beruf verlassen. Das waren rund 25 %. Woran liegt das Ihrer Meinung nach?

30
31.39%
25
24.44 %
20
15
11.28 %
] 10.71 % .
0 9.21%
c 5.83 % 5.45 %
|
0
Unzureichende Herausforderungen ~ Mangelnde Steigender Konkurrenz Hohe Fehlende Sonstiges
Bezahlung durch Elternund ~ Wertschatzung burokratischer durch Eigenkosten soziale / nicht
und finanzielle Kinder und Aufwand Krippen und und fehlende Absicherung eindeutig
Unsicherheit Unterstitzung Kindergarten finanzielle zuordenbar
Unterstitzung

Die Anzahl der Tageseltern in der Steiermark ist in den letzten Jahren stark gesunken. Seit 2017 haben mehr als
130 Tageseltern ihren Beruf aufgegeben, was einem Rickgang von rund 25 % entspricht. Die Befragung
zeigt, dass dieser Ruckgang auf mehrere zentrale Belastungsfaktoren zurtickzufuhren ist:
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Unzureichende Bezahlung und finanzielle Unsicherheit

Die haufigste genannte Ursache ist die unsichere Einkommenssituation. Viele Tageseltern
kritisieren die fehlenden Fixgehadlter und die Abhangigkeit von der Anzahl der betreuten
Kinder. Zudem wird die Hohe der Pauschalen fur Verpflegung und Material als
unzureichend empfunden.

Hohe Eigenkosten und fehlende finanzielle Unterstiitzung

Tageseltern mussen viele Kosten, wie Bastelmaterialien, Spielsachen oder
Sicherheitsatteste, selbst tragen, ohne dafur eine ausreichende finanzielle Unterstitzung
zu erhalten. Diese zusatzlichen Ausgaben belasten viele Tageseltern erheblich.

Fehlende soziale Absicherung

Viele Tageseltern beklagen, dass sie keine geregelte Lohnfortzahlung bei Krankheit oder
Urlaub haben. Wer ausfallt, erhalt oft kein Einkommen, was den Beruf wirtschaftlich
unsicher macht.

Steigender biirokratischer Aufwand

Die Dokumentationspflichten und behordlichen Vorgaben haben in den letzten Jahren
deutlich zugenommen. Viele Tageseltern empfinden den Verwaltungsaufwand als
zeitaufwendig und belastend, zumal diese Tatigkeiten oft in der unbezahlten Freizeit
erledigt werden mussen.

Konkurrenz durch Krippen und Kindergérten

Tageseltern stehen zunehmend in Konkurrenz zu institutionellen
Betreuungseinrichtungen, die von vielen Eltern als stabilere und kostengunstigere
Alternative wahrgenommen werden. Gleichzeitig fehlt es an gezielter Werbung fur die
Arbeit der Tageseltern.

Mangelnde Wertschatzung und Unterstiitzung

Viele Tageseltern fUhlen sich in ihrem Beruf nicht ausreichend anerkannt - sowohl
finanziell als auch gesellschaftlich. Wahrend Kindergarten und Krippen starker gefordert
werden, sehen sich Tageseltern oft als wenig beachteter Teil des Betreuungssystems.

Herausforderungen im Umgang mit Eltern und Kindern

Einige Tageseltern nennen auch schwierige Elternkontakte oder hohe Erwartungen
seitens der Familien als Belastungsfaktor, insbesondere wenn es um die Einhaltung von
Abholzeiten oder finanzielle Beitrage geht.

Diese Ergebnisse zeigen, dass der Beruf als Tageseltern zunehmend unattraktiv wird, weil
die wirtschaftlichen und arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen nicht ausreichen, um
langfristige Stabilitat zu gewahrleisten. Ohne gezielte Verbesserungen in den Bereichen
Einkommenssicherung, soziale Absicherung, Entlastung durch weniger Blirokratie
und starkere gesellschaftliche Anerkennung konnte sich-der Rlckgang der Tageseltern
in der Steiermark weiter fortsetzen.
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Berufsaustibung bis zur Pension
Kbénnen Sie sich vorstellen, Ihren Beruf bis zur Pension auszutiben?

nicht beantwortet

0.33 %

Gesamt

300

Nein ——
_ Ja
47.67 %

52 %

Die Befragung zeigt, dass sich viele Tageseltern in der Steiermark nicht sicher sind, ob sie ihren Beruf langfristig
ausuben kdnnen. 52,00 % der Befragten geben an, dass sie sich vorstellen kénnen, den Beruf bis zur
Pension auszuuiben, wahrend 47,67 % dies nicht fiir méglich halten. 0,33 % machten keine Angabe zu
dieser Frage.

Diese nahezu gleichmaRige Verteilung verdeutlicht, dass ein erheblicher Teil der Tageseltern Zweifel daran hat,
den Beruf Uber viele Jahre hinweg austiben zu kdnnen. Die Grunde fur diese Unsicherheiten wurden in der
Befragung mehrfach angesprochen:

Hohe kérperliche und emotionale Belastung, insbesondere durch lange
Arbeitszeiten und den zunehmenden burokratischen Aufwand.

Finanzielle Unsicherheit, da das Einkommen stark schwankt und keine
garantierte soziale Absicherung fur Krankheits- oder Urlaubszeiten besteht.

Mangelnde gesellschaftliche Anerkennung und fehlende Unterstiitzung, die dazu fuhren,
dass sich viele Tageseltern in ihrem Beruf langfristig nicht ausreichend wertgeschatzt fihlen.

Dass fast die Halfte der Befragten nicht sicher ist, ob sie bis zur Pension als Tageseltern arbeiten kann,

zeigt einen deutlichen Handlungsbedarf. Eine bessere finanzielle Absicherung, eine Reduzierung der
burokratischen Belastung und eine starkere gesellschaftliche Anerkennung konnten dazu beitragen,
dass mehr Tageseltern langfristig in ihrem Beruf bleiben und die fruhkindliche Betreuung in der Steiermark
stabilisiert wird.
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Veranderungen der beruflichen Anforderungen
Ist der Beruf heute schwerer oder leichter als vor fiinf Jahren?

nicht beantwortet \ Schwerer
3.33% 57.33%
Leichter
2.67 %
Gleich
36.67 %

Die Mehrheit der Tageseltern in der Steiermark empfindet ihren Beruf heute als schwieriger als vor funf
Jahren. 57,33 % der Befragten geben an, dass die Arbeit als Tageseltern heute belastender ist,
wahrend 36,67 % keine wesentliche Veranderung wahrnehmen. Lediglich 2,67 % empfinden den Beruf
als leichter als frither, und 3,33 % machten keine Angabe zu dieser Frage.

Diese Ergebnisse verdeutlichen, dass sich die Rahmenbedingungen fur Tageseltern in den letzten
Jahren verschlechtert haben. Die Hauptgrunde fur diese Entwicklung lassen sich aus den Ubrigen
Befragungsergebnissen ableiten:

Steigender blirokratischer Aufwand durch erhohte Dokumentationspflichten
und strengere behordliche Vorgaben.

Finanzielle Unsicherheit, da viele Tageseltern weiterhin kein stabiles
Einkommen haben und viele Ausgaben selbst tragen mussen.

Fehlende soziale Absicherung, da Krankheitsfalle oder Urlaubszeiten meist zu
Verdienstausfallen fuhren.

Gestiegene Anforderungen an die Betreuung, z. B. durch hohere Erwartungen
der Eltern oder veranderte Bedurfnisse der Kinder.
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Dass mehr als die Halfte der Tageseltern den Beruf heute als schwerer empfindet, ist ein deutliches Warnsignal.
Ohne gezielte Verbesserungen in den Bereichen finanzielle Absicherung, Burokratieabbau und bessere
Arbeitsbedingungen konnte dies langfristig dazu fuhren, dass noch mehr Tageseltern den Beruf aufgeben -
mit negativen Folgen fur das gesamte Kinderbetreuungssystem in der Steiermark.

Forderungen der Fachaufsicht
Fordert die Fachaufsicht heute mehr oder weniger als vor fiinf Jahren?

weni nicht beantwortet
1 eniger \ ) 0
0.33% 1%
Gesamt Mehr
300 180
) . 60 %
Gleich viel
116
38.67 %

Die Mehrheit der Tageseltern in der Steiermark nimmt eine Zunahme der Anforderungen durch die
Fachaufsicht in den letzten funf Jahren wahr. 60,00 % der Befragten geben an, dass die Fachaufsicht
heute mehr fordert als frither, wahrend 38,67 % keine Verdanderung feststellen. Nur 0,33 % der
Tageseltern empfinden die Anforderungen als gesunken, und 1,00 % machten keine Angabe.

Diese Ergebnisse zeigen, dass viele Tageseltern in den letzten Jahren mit steigenden administrativen und
fachlichen Anforderungen konfrontiert wurden. Die Zunahme der Anforderungen kann sich in verschiedenen
Bereichen duBern:

Mehr Biirokratie und Dokumentationspflichten, die zusatzlichen
Arbeitsaufwand bedeuten.

Strengere behérdliche Auflagen, etwa im Bereich der Sicherheitsstandards
oder bei der Qualitatssicherung.

Erhéhte Erwartungen an die padagogische Arbeit, was zusatzlichen Zeitaufwand fur
Fortbildungen und Weiterentwicklungen erfordert.
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Die steigenden Anforderungen sind problematisch, wenn sie nicht durch entsprechende Unterstutzung
ausgeglichen werden. Besonders in Verbindung mit der steigenden Belastung im Beruf, der finanziellen
Unsicherheit und der fehlenden sozialen Absicherung konnen strengere Vorgaben dazu beitragen, dass
der Beruf fUr viele Tageseltern zunehmend unattraktiv wird. Eine bessere Begleitung und Unterstiitzung
durch Behérden, eine Entlastung bei biirokratischen Pflichten und eine praxisnahe Umsetzung
neuer Vorgaben konnten helfen, die steigenden Anforderungen flr Tageseltern handhabbarer zu machen.

Brennendste Themen zur Verbesserung der Situation

Zum Abschluss dieser Befragung wiirden wir gerne noch eines wissen. Was ist das brennendste Thema, das
unbedingt umgesetzt werden sollte, um die Situation von Tageseltern zu verbessern?

40 3747%
35
30
25
20
15
0, 0,
10 11.39 % 9.87 % 11.65 %
6.58 % 7.85%
: 5.57 % 9
. . 532% 430,
) H B =
Hoheres und Mehr Mehr Bessere soziale Mehr Reduzierung Bessere Sonstiges Keine Angabe
stabileres finanzielle Anerkennung Absicherung Werbung und der Burokratie Arbeitsbedin / nicht
Einkommen Unterstitzung und Sichtbarkeit und mehr gungen und eindeutig
far Wertschatzung flr den Beruf Unterstitzung Infrastruktur zuordenbar
Materialien durch

und Essen Behorden
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Die offene Befragung zu den dringendsten Verbesserungsbedarfen zeigt eine klare Priorisierung bestimmter
Themen, die Tageseltern in der Steiermark besonders wichtig sind. Die haufigsten Forderungen lassen sich in
folgende Kernbereiche unterteilen:

Héheres und stabileres Einkommen

Die mit Abstand am haufigsten genannte Forderung ist eine bessere finanzielle Absicherung. Viele
Tageseltern wiinschen sich ein Fixgehalt oder zumindest héhere und stabilere Pauschalen fur ihre
Arbeit. Die derzeitige Bezahlung wird als unsicher und unzureichend empfunden, insbesondere da sie
stark von der Anzahl der betreuten Kinder abhangt.

Mehr finanzielle Unterstiitzung fiir Materialien und Essen

Viele Tageseltern fordern eine bessere Ausstattung mit Arbeitsmaterialien oder eine finanzielle
Unterstutzung fur die Anschaffung von Bastelutensilien, Spielsachen oder Verpflegung. Derzeit
mussen viele diese Kosten selbst tragen, was als ungerecht empfunden wird.

Mehr Anerkennung und Wertschatzung

Tageseltern fuhlen sich oft nicht ausreichend anerkannt - sowohl finanziell als auch
gesellschaftlich. Sie fordern eine bessere 6ffentliche Wahrnehmung ihrer Arbeit und eine
Gleichstellung mit anderen padagogischen Berufen.

Bessere soziale Absicherung

Krankheitsfalle, Urlaube oder Verdienstausfalle sind fur Tageseltern oft existenzbedrohend, da es
keine ausreichenden Absicherungssysteme gibt. Viele winschen sich eine Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall sowie eine bessere Absicherung wahrend Urlaubszeiten oder bei kurzfristigen
Ausfallen von Betreuungsverhaltnissen.

Mehr finanzielle Unterstiitzung fiir Materialien und Essen

Viele Tageseltern fordern eine bessere Ausstattung mit Arbeitsmaterialien oder eine finanzielle
Unterstutzung fur die Anschaffung von Bastelutensilien, Spielsachen oder Verpflegung. Derzeit
mussen viele diese Kosten selbst tragen, was als ungerecht empfunden wird.

Reduzierung der Biirokratie und mehr Unterstiitzung durch Behorden

Strenge behordliche Vorgaben und zunehmender Verwaltungsaufwand sind fur viele Tageseltern
eine Belastung. Sie wunschen sich vereinfachte Dokumentationspflichten und eine bessere
Unterstutzung durch Behorden, um sich mehr auf die eigentliche Betreuung konzentrieren zu
konnen.

Bessere Arbeitsbedingungen und Infrastruktur

Dazu gehoren Forderungen nach mehr bezahlter Vorbereitungszeit, einer klaren Regelung
fir unbezahlte Uberstunden (z. B. durch spat abgeholte Kinder) sowie der Bereitstellung
von technischen Arbeitsmitteln wie Diensthandys oder Laptops durch Arbeitgeber oder
Tragerorganisationen.

Diese Ergebnisse zeigen, dass sich viele der bereits identifizierten Herausforderungen auch in den
Kernforderungen der Tageseltern widerspiegeln. Besonders die finanzielle Sicherheit, soziale Absicherung
und die 6ffentliche Anerkennung des Berufs stehen im Zentrum der drangendsten Anliegen. Ohne gezielte
Verbesserungen in diesen Bereichen droht eine weitere Verschlechterung der Arbeitsbedingungen und damit
ein anhaltender Ruckgang der Tagéseltern in der Steiermark.
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MafBRnahmen und Empfehlungen __

Finanzielle Stabilitat und Absicherung erhéhen

Problem: Die grofRte Sorge der Tageseltern ist

die finanzielle Unsicherheit. Viele haben kein
stabiles Einkommen, da es an einem Fixgehalt oder
ausreichenden Pauschalen fehlt. Zudem werden

wichtige Ausgaben (z. B. fur Essen, Bastelmaterialien

oder Sicherheitsatteste) nicht oder nur teilweise
erstattet.

Empfohlene MaBnahmen:

Einflihrung eines Fixgehalts fur Tageseltern,
das nicht ausschlief3lich von der Anzahl der
betreuten Kinder abhangt.

Erhohung der Verpflegungspauschale und
klare Anpassungen an die realen Kosten.

Bessere finanzielle Unterstutzung fur
Materialkosten (Bastelgeld, Spielsachen,
Bucher).

Vereinheitlichung und Erhéhung der
Uberbriickungshilfe, damit sie langer und fur
mehr Tageseltern zuganglich ist.

Arbeitsbedingungen verbessern und soziale Absicherung stérken

Problem: Viele Tageseltern haben keinen Anspruch
auf Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Urlaubszeiten

oder eine geregelte Arbeitszeit. Zudem mussen sie
oft Uberstunden unbezahlt leisten, wenn Kinder zu
spat abgeholt werden.

Empfohlene MaRBnahmen:

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und
wahrend Urlaubszeiten einfihren, um
Tageseltern abzusichern.

Regelung fiir spat abgeholte Kinder,

entweder durch eine automatische Abrechnung

der Mehrstunden oder durch eine zusatzliche
Pauschale.

Bezahlte Vorbereitungszeiten flr
Tageseltern einfuhren, damit administrative
und organisatorische Aufgaben nicht unbezahlt
erledigt werden mussen.

Mehr Vertretungsmaoglichkeiten bei
Krankheit schaffen, um Engpéasse zu vermeiden
und die Belastung der Tageseltern zu senken.
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03 Burokratische Hiirden abbauen und bessere Unterstiitzung durch Behérden

Problem: Tageseltern fuhlen sich haufig von - Bessere Kommunikation zwischen

Behorden mit steigenden Anforderungen, Behérden und Tageseltern, um Vorgaben

Dokumentationspflichten und burokratischen verstandlicher zu machen und direkte

Prozessen belastet. Unterstutzung anzubieten.

Empfohlene MaBnhahmen: - Standardisierte Verfahren fir Antrage
Vereinfachung der und Forderungen entwickeln, damit alle

Tageseltern Zugang zu den gleichen finanziellen

Dokumentationspflichten, um den
Unterstutzungen haben.

bUrokratischen Aufwand zu reduzieren.

04 Mehr gesellschaftliche Anerkennung und bessere Werbung fiir den Beruf

Problem: Tageseltern fuhlen sich oft nicht - Bessere Information fiir Eltern, um die
ausreichend wertgeschatzt. Zudem fehlt es an Vorteile der Tagesbetreuung hervorzuheben.
offentlicher Sichtbarkeit fur den Beruf, wahrend
Krippen und Kindergarten als attraktivere
Alternativen wahrgenommen werden.

Starkere politische und 6ffentliche
Anerkennung fur Tageseltern, z. B. durch
offizielle Anerkennungstage oder 6ffentliche
Empfohlene MaBnhahmen: Statements von Entscheidungstragern.

Gezielte Imagekampagnen fur den Beruf
der Tageseltern, um das Bewusstsein und die
Wertschatzung in der Gesellschaft zu erhohen.

05 Starkung der Zusammenarbeit mit Arbeitgebern und Gemeinden

Problem: Es gibt wenige betrieblich unterstutzte - Starkere Einbindung von Gemeinden, um
Modelle fur Tageseltern, und Gemeinden spielen nur Tageseltern besser zu vernetzen und in lokale
eine geringe Rolle in der Unterstitzung. Betreuungsangebote zu integrieren.
Empfohlene MaRBnahmen: - Einrichtung von Anlaufstellen und

Netzwerken, um Tageseltern bei
administrativen und organisatorischen Aufgaben
ZU unterstutzen.

Férderung von Betriebstageseltern-
Modellen, damit mehr Unternehmen die
Betreuung direkt fur ihre Mitarbeiter anbieten.

Fazit: Ein umfassendes MaBnahmenpaket ist nétig

Die Analyse zeigt, dass finanzielle Unsicherheit, fehlende Absicherung und mangelnde Wertschatzung die
groldten Herausforderungen fur Tageseltern sind. Ein Mix aus strukturellen, finanziellen und gesellschaftlichen
Verbesserungen ist notwendig, um den Beruf attraktiver zu machen und langfristig eine stabile
Betreuungssituation in der Steiermark sicherzustellen. Ein erster Schritt ware die politische Anerkennung
dieser Probleme, gefolgt von konkreten Reformen in den Bereichen Finanzierung, Arbeitsbedingungen und
offentliche Wahrnehmung.





