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Fur all jene zu pflegenden Personen,
die eine Rund-um-die-Uhr-Betreuung
brauchen, aber die eigenen vier Wande
einem Pflegeheim vorziehen, gibt es die
Maoglichkeit der 24-Stunden-Betreuung
daheim. Die vorliegende Broschire
beantwortet die wichtigsten Fragen,
die sich fur die zu pflegende Person
und deren Angehdrige in diesem
Zusammenhang stellen.
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Fir Pflege- und Betreuungsbeddrftige, die sich zu Hause
nicht mehr rund um die Uhr alleine versorgen kénnen und
auch nicht in ein Pflegeheim umziehen mdéchten, bietet
das Modell der 24-Stunden-Betreuung eine mogliche
Alternative. Mit dem am 1. Juli 2007 in Kraft getretenen
Hausbetreuungsgesetz (HBeG) wurde die Beschéftigung
und Beauftragung von persdnlichen Betreuungspersonen
fir eine Rund-um-die-Uhr-Betreuung an sieben Tagen die
Woche legalisiert.

Das Gesetz unterscheidet abhangig von der Form der
Erwerbstétigkeit drei Betreuungsarten, deren Kosten sich
erheblich unterscheiden. Erforderlich ist der Abschluss ei-
nes Betreuungsvertrages bzw. zweier Betreuungsvertrage
mit der jeweiligen Betreuungsperson. Gegebenenfalls ist
auch mit dem Vermittler bzw. der Vermittlungsagentur ein
Vermittlungsvertrag einzugehen. Seit Januar 2016 gelten
eigene Standes- und Ausiibungsregeln fir Vermittler bzw.
Vermittlungsagenturen, um deren Tatigkeit transparenter
zu gestalten.

Die drei Arten des
Betreuungsverhaltnisses

1. Werkvertrag

Die haufigste Form der 24-Stunden-Betreuung erfolgt im
Rahmen eines Werkvertrages. Die betreuungsbedurftige
Person (bzw. deren Angehdrige) schliet einen Werkver-
trag mit einer selbststéndig erwerbstétigen Betreuungs-
kraft ab, die lGber einen Gewerbeschein fir die Personen-
betreuung verfligt. Wird die Betreuungskraft tiber eine
Agentur vermittelt, so ist zusétzlich ein Vermittlungsver-
trag abzuschlieBen. Die Kosten schwanken je nach Tarif
und Vereinbarung mit der Vermittlungsagentur erheblich.
In der Regel betragen die Kosten firr das vereinbarte Ent-
gelt, die Fahrt- und die Sozialversicherungskosten etwa
€ 2.800 pro Monat.



2. Gemeinniitzige Anbieter

Die Betreuungskraft kann auch bei einem gemeinnutzigen
Anbieter (z. B. Volkshilfe, Hilfswerk, Caritas, Rotes Kreuz)
beschaftigt sein. In diesem Fall ist ein Betreuungsvertrag
mit einer solchen Tragerorganisation zu vereinbaren. Die
Kosten variieren je nach Tarif des jeweiligen Anbieters.

3. Unselbstiandiges Dienstverhaltnis:

Die Betreuungskraft kann auch unmittelbar im Rahmen
eines Dienstverhaltnisses beschaftigt werden. Die betreu-
ungsbediirftige Person (bzw. ihre Angehdrigen) wird in
diesem Fall zur Dienstgeberin bzw. zum Dienstgeber und
schlieBt mit der Betreuungskraft einen Dienstvertrag ab,
wodurch alle Dienstgeberpflichten zu tragen sind. Die Ge-
samtkosten fir die Betreuung im Rahmen eines Dienst-
verhaltnisses nach dem Mindestlohntarif fir Hausgehilfen
und Hausangestellte fir das Land Steiermark betragen
ohne Kost und Logis durchschnittlich € 3.921,09 (2023)
pro Monat.

Vertragliche Regelungen bei der
Beschiftigung selbstiandiger
Betreuungspersonen

In der Praxis werden Ublicherweise Vertrage mit selbstan-
digen Betreuungspersonen und Vermittlungsagenturen
abgeschlossen. In diesem Zusammenhang unterliegt so-
wohl das Vertragsverhaltnis mit der Vermittlungsagentur
als auch mit den Betreuungspersonen dem Konsumen-
tenschutzgesetz und seinen Nebenbestimmungen.
Grundsétzlich braucht es in der Konstellation zu betreu-
ende Person — Betreuungsperson — Vermittlungsagentur
drei unterschiedliche Vertrage.
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Der Vertrag mit der
Vermittlungsagentur

Gemé&B den Standes- und AuslUbungsregeln fir Vermittler
bzw. Vermittlungsagenturen sind diese verpflichtet, ihren
Beruf gewissenhaft und mit der Sorgfalt eines ordentli-
chen Vermittlers auszuliben. Insbesondere ist es ihnen
untersagt, Personen zu vermitteln, die nicht zur Aus-
Ubung des Gewerbes der Personenbetreuung berechtigt
sind oder deren Gewerbeausibung geméaB § 93 Abs. 1
GewO 1994 ruht. Vermittler mussen bei ihrer Tatigkeit
stets das Wohl der betreuungsbedtirftigen Person im
Auge behalten und durfen ihre berufliche Stellung nicht
zur Erlangung persoénlicher Vorteile missbrauchen. Jegli-
che irreflhrende Information ist im Geschéftsverkehr zu
unterlassen.

Fur die Auslibung des Gewerbes der Organisation der
Personenbetreuung (= Vermittlung) reicht die Anmeldung
des freien Gewerbes aus; eine spezielle Qualifikation ist
nicht erforderlich. Aufgrund dieser geringen gesetzlichen
Anforderungen ist es in der Praxis oft schwierig, eine
qualitativ hochwertige Agentur zu finden.



Bedarfserhebung

Vor Vertragsabschluss missen Vermittler:

den Betreuungsbedarf und die Betreuungssituation der
betreuungsbedirftigen Person vor Ort erheben
(Bedarfserhebung);

prifen, ob die vorgesehene Betreuungsperson den
Betreuungsbedarf decken kann. Diese Vorgénge sind
zu dokumentieren und der betreuungsbedurftigen
Person sowie dem Vertragspartner auf Verlangen
zugénglich zu machen.

Aufklarungspflichten

Vor Vertragsabschluss muss der Vermittler die Interessen-
ten Uber Folgendes aufklaren:

Tatigkeiten, die Betreuungspersonen gemaB § 159
GewO 1994 verrichten durfen;

Pflichten der Betreuungspersonen (z. B. Selbstverant-
wortung fir Steuern und Sozialversicherungsbeitrége);
Leistungen des Vermittlers einschlieBlich der Kosten.
Auf Verlangen hat die Aufklarung schriftlich zu erfolgen.

Der Vermittlungsvertrag

Der Vermittlungsvertrag wird zwischen dem Vermittler/
der Vermittlungsagentur und der betreuungsbedurftigen
Person oder deren Vertreter oder Vertreterin geschlossen.

Der Vertrag muss folgende Mindestinhalte umfassen:

Name (Firma) und Anschrift der Vertragspartner;

Beginn und Dauer des Vertragsverhaltnisses;
Transparente Darstellung der vermittelten Leistungsin-
halte;

Falligkeit und Hohe des Preises, Zahlungsmodalitaten
sowie Angabe, ob der Vermittler Inkassovollmacht hat;
Bestimmungen zur Beendigung des Vertragsverhéltnis-
ses, einschlieBlich der Regelung, dass der Vertrag bei
Tod der betreuungsbediirftigen Person automatisch
endet und im Voraus gezahltes Entgelt anteilig erstattet



wird sowie dass der Vertrag von beiden Vertragsteilen
unter Einhaltung einer zweiwéchigen Kiindigungsfrist
zum Ende eines Kalendermonats aufgelést werden
kann;

* Angabe eines zeitlich angemessen erreichbaren An-
sprechpartners des Vermittlers.

Da Vermittlungsvertrage meist auBerhalb von
Geschéftsraumen unterzeichnet werden, besteht
die Mdglichkeit eines Rucktritts binnen 14 Tagen.
Bei fehlender Aufkldarung kann sich diese Frist auf
ein Jahr verlangern. Nehmen Sie in diesem Fall
umgehend Kontakt mit Ihrer Arbeiterkammer auf!

Die auf Basis des Vermittlungsvertrages vom Vermittler
erbrachten laufenden Leistungen sind regelméaBig zu
dokumentieren und dem Vertragspartner zugénglich zu
machen oder abschriftlich auszufolgen.

Aufgrund der dirftigen gesetzlichen Grundlagen
TIPP e o . .
gibt es unzahlige verschiedene Vermittlungsver-
trage. Es empfiehlt sich, diese vorab aufmerksam
durchzulesen und gegebenenfalls von der Arbei-
terkammer Uberprifen zu lassen.

Der Organisationsvertrag

Der Organisationsvertrag regelt das Verhéltnis zwischen
der Betreuungsperson und der Vermittlungsagentur und
muss bestimmte Mindestinhalte wie Schriftlichkeit, Be-
ginn und Dauer, transparente Darstellung des Leistungs-
inhalts sowie Falligkeit und Hohe des Preises erflllen.

Der Vertrag mit Betreuungspersonen

Auch gewerbliche Betreuungspersonen mussen bei ihrer
Tatigkeit das Wohl der zu betreuenden Person in den
Vordergrund stellen und ihre berufliche Stellung nicht zum
personlichen Vorteil ausnutzen. Sie haben sich bei der
Vornahme von Besorgungen fir die zu betreuende Person
an den Grundsétzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit



und ZweckmaBigkeit zu orientieren. lhre Leistungen sind
regelmaBig zu dokumentieren und beiden Vertragsteilen
zugénglich zu machen.

Der Betreuungsvertrag (= Werkvertrag)

Betreuungspersonen missen einen schriftlichen Betreu-

ungsvertrag mit der zu betreuenden Person abschlieBen.
Sie sind verpflichtet, Uber zulassige Leistungsinhalte und
Preise schriftlich zu informieren. Betreuungsperson mus-
sen ihren Beruf gewissenhaft ausiben und alles unterlas-
sen, was standeswidrig ist.

Vermeidung einer Gefahrdung von Leben
oder Gesundheit

Betreuungspersonen haben bei ihrer Tatigkeit dafr
Sorge zu tragen, dass sie die Gefdhrdung von Gesundheit
und Leben der zu betreuenden Person vermeiden.

Die Verpflichtung zur Sorgetragung umfasst insbesondere

e das Setzen von MaBnahmen zur Unfallverhiitung bei
der Erbringung haushaltsnaher Dienstleistungen (z. B.
Sturzprophylaxe),

¢ die Ricksichthahme von entsprechenden Erndhrungs-
vorgaben bei der Zubereitung von Mahlzeiten, die von
Seiten der betreuten Person zu beachten sind (z. B.
bestimmte Di&ten) und

¢ die Berucksichtigung der kdrperlichen Mobilitat des/
der zu Betreuenden.

Der Tatigkeitsbereich der 24-Stunden-Betreu-
erinnen und Betreuer

Betreuung

Betreuungspersonen diirfen Personen in Privathaushal-
ten betreuen und unterstitzen bei der Haushalts- und
Lebensflihrung. Dies umfasst Tatigkeiten wie Einkaufen,
Zubereitung von Mahlzeiten, Reinigungsarbeiten, Ver-
sorgung der Wische und Gesellschaft leisten. Uber die
getétigten Ausgaben ist ein Haushaltsbuch zu fihren.



Bei einem eventuellen Ortswechsel sind entsprechende
Vorbereitungen zu treffen.

Unterstitzende Pflege

Von der Betreuung ist die Pflege zu unterscheiden!
Pflegerische Tétigkeiten diirfen von Personenbetreu-
ungskréften ohne die erforderliche Fachausbildung und
Berufsberechtigung grundsatzlich nicht ausgelbt werden.
Der GroBteil der in Osterreich tatigen 24-Stunden-Betreu-
erinnen und Betreuer verfligt nicht Uber die dem &sterrei-
chischen Recht entsprechende Qualifikation zur Aus-
Ubung pflegerischer Tatigkeiten. Im Rahmen der Pflege
dirfen jedoch einfache unterstitzende Pflegetétigkeiten,
vorbehaltlich medizinischer bzw. pflegerischer Einwande,
erbracht werden.

Dazu zahlen:

® Unterstltzung bei der oralen Nahrungs-, Flissigkeits-
und Arzneimittelaufnahme,

e Unterstlitzung bei der Koérperpflege,

e Unterstlitzung beim An- und Auskleiden,

e Unterstitzung bei der Benutzung der Toilette, des
Leibstuhls und beim Wechsel von Inkontinenzproduk-
ten,

e Unterstlitzung beim Aufstehen, Niederlegen, Nieder-
setzen und Gehen.

Sprechen pflegerische Griinde gegen die Auslibung
dieser einfachen pflegerischen Tétigkeiten, so ist eine
entsprechende Anordnung und gegebenenfalls Anleitung
durch einen Diplompflegedienst erforderlich.

Arztliche Tatigkeiten im Einzelfall

Medizinische Tatigkeiten dirfen von Betreuungskraften
mangels entsprechender Berufsberechtigung und Fach-
kenntnis grundsétzlich nicht ausgetlibt werden. Sofern
keine medizinischen bzw. pflegerischen Einwande beste-
hen, dirfen Personenbetreuerinnen und -betreuer jedoch
unter bestimmten Voraussetzungen folgende &rztliche
Tatigkeiten auslben:



Verabreichung von Arzneimitteln,

Anlegen von Bandagen und Verbanden,
Verabreichung von subkutanen Insulininjektionen und
subkutanen Injektionen von blutgerinnungshemmen-
den Arzneimitteln,

Blutentnahme aus der Kapillare zur Bestimmung des
Blutzuckerspiegels mittels Teststreifens,

Einfache Wé&rme- und Lichtanwendungen,

Weitere arztliche Tatigkeiten vergleichbaren Schwierig-
keitsgrades.

Ob medizinische bzw. pflegerische Grinde gegen die
Auslibung dieser Tatigkeiten sprechen, sollte mit der
Hausarztin/dem Hausarzt oder Diplompflegepersonen
geklart werden. Arztliche Tatigkeiten diirfen nur im Ein-
zelfall und immer nur nach entsprechender arztlicher oder
pflegerischer Anordnung erbracht werden.

Die genannten medizinischen bzw. pflegerischen Tatigkei-
ten durfen nur ausgefiihrt werden:

Bei dauernder bzw. regelmaBiger Betreuung in einem
Privathaushalt,

Gegenliber maximal drei Personen (Ausnahme: in zwei
Haushalten, wenn dieselbe Hausérztin oder derselbe
Hausarzt und Pflegedienst zustandig ist).

Weiters gilt es zu beachten:

Hausérztinnen und Hausérzte bzw. Diplompflegediens-
te haben sich Uber die erforderlichen Féhigkeiten der
Betreuungsperson zu vergewissern und diese entspre-
chend anzuleiten oder zu unterweisen.

Die Anordnungen sind zu dokumentieren.

In begriindeten Féllen kann die Anordnung von Hau-
sérztinnen oder vom Hausarzt bzw. Diplompflegedienst
schriftlich widerrufen werden.

Betreuungspersonen haben die Durchfihrung der
Anordnungen zu dokumentieren und diese Dokumenta-
tion der Arztin oder dem Arzt bzw. dem Diplompflege-
dienst zugénglich zu machen.

Uber jede relevante Veranderung des Zustandsbildes
ist der Arzt bzw. Diplompflegedienst unverziiglich zu
informieren.



Sollte eine zusétzliche qualifizierte Fachkraft er-
forderlich sein, ist diese gegebenenfalls Uber die
mobilen Pflegedienste gesondert zu organisieren
und zu bezahlen.

Forderungen
Forderungen des Sozialministeriumservice

Es bestehen Férderméglichkeiten zur Erleichterung der
24-Stunden-Betreuung zu Hause durch unselbststandige
oder selbststédndige Betreuungskréfte. Die relevanten
Bestimmungen hierzu sind im Bundespflegegeldgesetz
(BPGG) und in der Richtlinie des Sozialministeriums
geregelt.

Fordervoraussetzungen

Die Férdervoraussetzungen und notwendigen Nachweise
umfassen:

e Ein monatliches Netto-Gesamteinkommen der zu
betreuenden Person von maximal € 2.500,- (N&heres
siehe ,Die Hohe der Férderung®).

e Ein Betreuungsverhaltnis entweder in Form eines
Dienstverhaltnisses, eines Werkvertrages oder eines
Vertragsverhéltnisses mit einem gemeinntitzigen An-
bieter.

¢ Bei selbststdndigen Betreuungskréften eine Erklarung
zur Pflicht- bzw. Vollversicherung gemaB § 2 Abs.

1 Z 1 GSVG sowie eine Einsatzzeit der Betreuungs-
person von mindestens 48 Stunden pro Woche. Fir
unselbststédndige Beschéftigung gelten zusatzliche

Sonderbestimmungen.

e Fur pflegerische Tatigkeiten miissen Betreuungskrafte
entweder:

- eine theoretische Ausbildung, vergleichbar mit derje-
nigen einer Heimhilfe, nachweisen,

- mindestens sechs Monate als Betreuungskraft geman
den gesetzlichen Vorgaben tatig gewesen sein oder

- eine spezielle Ermachtigung (Anordnung) durch eine
diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegeperson
oder einer Arztin oder einen Arzt vorweisen.



Ist keine dieser Voraussetzungen erfullt, kann die For-
derung zuné&chst als Vorschuss gewéhrt werden. Nach
einem Hausbesuch durch eine diplomierte Pflegeper-
son kann dieser Vorschuss in eine Férderung umge-
wandelt werden.

¢ Ein Pflegegeldanspruch der Stufe 3 muss bei der zu
betreuenden Person vorliegen (Nachweis durch aktuel-
len Pflegegeldbescheid).

¢ Die Notwendigkeit einer 24-Stunden-Betreuung: Bei
Pflegestufen 3 und 4 wird diese Notwendigkeit von
Amts wegen geprift. Ab Pflegestufe 5 wird von der Not-
wendigkeit einer 24-Stunden-Betreuung ausgegangen.

e Bestédtigung der Anmeldung der Betreuungskraft beim
Sozialversicherungstrager oder ein entsprechender
Nachweis Uber eine Sozialversicherung in einem ande-
ren EU-Mitgliedsstaat.

* Gegebenenfalls weitere Ausbildungsnachweise.

Damit die betreuungsbediirftige Person die For-
derung erhélt, muss die Betreuungsperson das
Gewerbe der Personenbetreuung angemeldet
haben, sozialversichert sein und Ihren Wohnsitz
bei der zu betreuenden Person gemeldet haben.
Andernfalls kann es zu einer Ruckforderung des
Zuschusses kommen. Jeglicher Wechsel der
Betreuungsperson muss dem Sozialministerium-
service gemeldet werden. Halten Sie schriftlich
mit Ihrer Agentur fest, wer hierfir zustandig ist.

Die Hohe der Férderung

Die Foérderhohe richtet sich nach dem monatlichen Net-
to-Gesamteinkommen der zu betreuenden Person und
variiert, je nachdem, ob unselbststédndige oder selbst-
standige Betreuungskréafte tétig werden. Die Férderung
wird zwolfmal jahrlich gewahrt.

Zuschuss bei Beschéaftigung unselbststéndiger Betreu-
ungskréfte

Seit 1. September 2023 betragt der Zuschuss € 800,- pro



angestellter Betreuungskraft bzw. € 1.600,- fUr zwei ange-
stellte Betreuungskréfte.

Zuschuss bei Beschaftigung selbststandiger Betreu-
ungskrafte

Bei selbststédndigen Betreuungskréften betrégt die For-
derung pro Betreuungskraft und Monat € 400,-, fir zwei
Betreuungskrafte € 800,-. Voraussetzung ist, dass die
Betreuungskrafte das Gewerbe der Personenbetreuung
angemeldet haben. Bei durchgehender Betreuung Uber
mindestens 28 Tage betrégt der Zuschuss ebenfalls

€ 800,-.

Einkommensgrenze

Fir den Erhalt einer Férderung darf das monatliche Net-
to-Gesamteinkommen der zu betreuenden Person

€ 2.500,- nicht Ubersteigen. Die Einkommensgrenze
erhéht sich um € 400,- fur jeden unterhaltsberechtigten
Angehorigen bzw. um € 600,- fir behinderte unterhalts-
berechtigte Angehdrige. RegelméaBig zuflieBende Geld-
leistungen z&hlen zum Einkommen. Sonderzahlungen
und Transferleistungen wie Familienbeihilfe, Pflegegeld,
Versehrtenrenten, Studienbeihilfen, Wohnbeihilfe und
Kinderbetreuungsgeld zahlen nicht dazu.

Differenzbetrag

Ubersteigt das Einkommen die Einkommensgrenze
geringfligig, kann ein Differenzbetrag gebuhren, sofern
dieser mindestens € 50,- betragt.

Bei einem monatlichen Nettoeinkommen von

€ 2.700,- werden fur zwei selbststdndige Betreu-
ungskrafte maximal € 600,- anstatt € 800,- an
Férderung gewahrt.

Ansuchen: Wo, Wann und Wie?

Antrage auf Férderung sind beim zustédndigen Sozialmi-
nisteriumservice einzubringen. Der Antrag muss spétes-
tens im Monat nach Beginn des Betreuungsverhaltnisses
eingehen. Spater eingehende Antrage werden friihestens



ab dem Monat vor der Antragstellung geférdert. Antrags-
formulare sind auf der Homepage des Sozialministeri-
umservices in verschiedenen Sprachen verfligbar. Das
Ansuchen kann von der betroffenen Person selbst, von
der gesetzlichen Vertretung oder Angehdrigen unterzeich-
net werden. Ein Rechtsanspruch auf Gew&hrung eines
Zuschusses besteht nicht.

Forderung nach § 5 Steiermarkisches Pflege-
und Betreuungsgesetz

Zusétzlich zur Férderung des Sozialministeriumservice be-
steht die Moglichkeit, einen Kostenzuschuss nach § 5 Stei-
ermarkisches Pflege- und Betreuungsgesetz zu beantragen.
Ergibt die Berechnung des vorhandenen Einkommens und
Vermdgens, dass die Kosten der 24 Stunden Betreuung aus
eigenen Mitteln nicht abgedeckt werden kdénnen, Gbernimmt
der Sozialhilfetrager einen Anteil der Kosten.

Derzeit wird, anders als bei der Kostenlibernahme in
einem Pflegeheim, noch eventuell vorhandenes Vermégen
miteinbezogen. Das bedeutet, dass trotz des Grund-
satzes ,,mobil vor stationdr” der Vermégensregress in
diesem Zusammenhang weiterhin besteht.

Zustandig fur die Antragstellung ist die jeweilige Bezirks-
hauptmannschaft bzw. das Sozialamt der Stadt Graz.

Die steuerliche Absetzbarkeit der
Betreuungskosten

Die Aufwendungen und Kosten in Zusammenhang mit ei-
ner 24-Stunden-Betreuung gelten als ,auBergewdhnliche
Belastung” und sind steuerlich absetzbar. Absetzbar sind
z. B. die Kosten fur das Betreuungspersonal, die Vermitt-
lungsspesen, die Arzneimittel und die Pflegemittel. Das
bezogene Pflegegeld und die erhaltene Férderung fir die
»24-Stunden-Betreuung* sind jedoch anzurechnen (dies
gilt auch fir sonstige steuerfreie Zuschisse).

Die auBergewdhnliche Belastung kann dabei von der
betreuten Person oder von der alleinverdienenden (Ehe-)



Partnerin/dem alleinverdienenden (Ehe-)Partner in voller
Héhe geltend gemacht werden.

Die auBergewdhnliche Belastung kann dabei von der
betreuten Person (ohne steuerlichen Selbstbehalt) oder
von der alleinverdienenden (Ehe-)Partnerin/dem alleinver-
dienenden (Ehe-)Partner (mit steuerlichem Selbstbehalt)
geltend gemacht werden.

Verfligt die betreute Person Uber ein eigenes Einkommen,
sind die Betreuungskosten grundsatzlich von ihr selbst
zu tragen und geltend zu machen. Werden die Betreu-
ungskosten von der (Ehe-)Partnerin/dem (Ehe-)Partner
bezahlt, kann diese/dieser insoweit eine auBergewohnli-
che Belastung geltend machen, als sonst das steuerliche
Existenzminimum (12.096 Euro jahrlich) der betreuten
Person belastet wére. Ist der (Ehe-)Partner Alleinverdiener,
kann dieser die Betreuungskosten geltend machen.

Auch unterhaltsverpflichtete Personen (z. B. Kinder)
kénnen unter bestimmten Voraussetzungen die auBer-
gewdhnliche Belastung steuerlich geltend machen. Zum
Unterhalt Verpflichtete kénnen jedoch nicht die gesam-
ten Kosten geltend machen, da sie einen Selbstbehalt
zu tragen haben. Dieser betrédgt einkommensabhéngig
zwischen sechs und zwolf Prozent der Bemessungs-
grundlage des Jahreseinkommens (Faustregel: ca. ein
Bruttomonatslohn).

Hat die/der Pflegebediirftige innerhalb einer zeitlichen
Nahe zum Eintritt der Pflegebedirftigkeit (sieben Jahre)
ein Verm&gen unter der Bedingung der spéteren Pflege
Ubertragen erhalten, dann ist eine Absetzbarkeit der Kos-
ten solange nicht mdglich, als die Ausgaben den erhalte-
nen Vermdgenswert nicht Ubersteigen.

Werden Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag
bzw. Kinder- oder Unterhaltsabsetzbetrag in Anspruch
genommen, dann gibt es gesonderte Bestimmungen.

Die auBergewdhnliche Belastung ist durch den Nachweis
der tatsachlich angefallenen Kosten (z. B. Zahlungsbele-
ge, Rechnungen, Fahrtenblicher) im Rahmen der Arbeit-
nehmerveranlagung bzw. Einkommensteuererklarung
geltend zu machen.
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Auskiinfte in berufsrechtlichen Fragen... ..DW2273.......gesund.pflege@akstmk.at §
Auskiinfte zu Konsumentenschutzfragel ..DW 239%........konsumentenschutz@akstmk.at
Auskiinfte in Betriebsratsangelegenheiten

und in Arbeitnehmerlnnenschutzfragen...............DW 2448.......arbeitnehmerschutz@akstmk.at
Auskiinfte Jugend und Lehrausbildung.................. DW 2427 ......jugend@akstmk.at

Auskiinfte Bildung und Betriebssport.................... DW2355.......bildung@akstmk.at

AK-Saalverwaltung DW 2267 .......saalverwaltung@akstmk.at
AK-Broschiirenzentrum................c..ococcovccv. DW 2296..... broschuerenzentrum@akstmk.at
Présidialbiiro DW 2205....... praesidium@akstmk.at

Marketing und Kommunikation............................DW 2234......marketing@akstmk.at

Bibliothek und Infothek.....................oooocc.c........DW 2378...... bibliothek@akstmk.at
AUSSENSTELLEN

8600 Bruck/Mur, SchillerstraBe 2. DW 3100........bruck-mur@akstmk.at

8530 Deutschlandsberg, Rathausgasse 3................DW 3200

8330 Feldbach (Siidoststeiermark), Ringstrae 5.....DW 3300.......

8280 Fiirstenfeld, Hauptplatz 12...
8230 Hartherg, Ressavarstrae 16.
8430 Leibnitz, Karl-Morre-Gasse ...
8700 Leoben, Ignaz-Buchmilller-Platz 2...
8940 Liezen, Ausseer StraRe 42
8850 Murau, Bundesstrale 7
8680 Miirzzuschlag, Bleckmanngasse 8..
8570 Voitsherg, Schillerstrae 4....
8160 Weiz, Herta-Nest-Strafe 3..........
8740 Zeltweg (Murtal), HauptstraRe 82...

DW 4200
.DW 4300
..DW 4400

..DW3400.......
..DW3500.......
..DW3800.......
..DW3900.......
..DW4000.......
.DW4100.......

..DW4500.......

AK-VOLKSHOCHSCHULE

Koflacher Gasse 7, 8020 GIazZ ... DW 5000.......
0TTO-MOBES-AKADEMIE

StiftingtalstraBe 240, 8010 Graz........ccce.. DW 6000.......

deutschlandsherg@akstmk.at
suedoststeiermark@akstmk.at
fuerstenfeld@akstmk.at
hartberg@akstmkat
leibnitz@akstmk.at

leoben@akstmkat

liezen@akstmk at

‘murau@akstmk.at

muerzzuschlag@akstmk.at
voitsherg@akstmk.at
weiz@akstmk.at
murtal@akstmk.at

vhs@akstmkat

omak@akstmk.at

SIE KONNEN SICH AUCH AN IHRE GEWERKSCHAFT WENDEN!
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