www.akstmk.at




Derler | AK

Du brauchst dich im Betrieb nicht schikanieren
lassen. Die AK-Expertinnen und Experten stehen
dir wahrend deiner gesamten Lehrzeit mit Rat
und Tat zur Seite. Wir setzen uns flr deine
Rechte ein.

Wir wollen, dass wirklich alle Betriebe gut
ausbilden — so hast du Zukunft im Beruf!

Ich wiinsche dir viel Erfolg in der Lehre.

JOSEF PESSERL
Prasident der Arbeiterkammer Steiermark
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Wir helfen dir gerne weiter.

Kammer flir Arbeiter und Angestellte fir Steiermark
Hans-Resel-Gasse 6-14, 8020 Graz

Telefon: 05 7799-0

www.akstmk.at

Stand: 2025
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START Mit der Lehre hast du einen Schritt gesetzt, Prak-
- tisches und Theoretisches flr deinen Berufsweg zu

HILFE erlerpen. Fachliches Wi[d dir i'm Laufg deiner Lehrzeit
= vermltt'elt werden. Dariiber hinaus wird sich d{as
F“R Leben in der Lehre auch nach Rechten und Pflichten
ausrichten. In dieser Broschiire findest du die wich-
LEHR- tigsten Punkte.
LINGE Sie sollen dich darin unterstiitzen, die richtigen
Entscheidungen zu treffen. Wie deine Ausbildung im

Betrieb ablaufen wird und was du in der Berufsschule
lernen wirst, darliber gibt es genaue Bestimmungen —
die wichtigsten findest du ebenfalls hier.

m Und wenn dir einmal etwas nicht ganz klar ist, dann
- stehen dir die Berater:innen der Arbeiterkammer und

Gewerkschaften zur Seite.
INFORMATIONEN ZUR LEHR-

LINGSAUSBILDUNG FINDEST
DU AUCH IM INTERNET:
WWW.AKSTMK.AT
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LEHRLINGS-
EINKOMMEN
UND LOHN-
ABRECHNUNG

Wenn du ein Lehrverhdltnis eingehst, entsteht neben
dem Anspruch auf Ausbildung in deinem Beruf auch ein
Anspruch auf Lohn, der Lehrlingseinkommen genannt
wird. In den meisten Berufen ist die Hohe dieses
Lehrlingseinkommens im Kollektivvertrag geregelt.

Als Lehrling musst du einen Lohnzettel bekommen. Auf
diesem Lohnzettel sind samtliche Lohnbestandteile sowie
die gesetzlichen Abzlige festzuhalten.

LOHNBESTANDTEILE SIND:
w¥ Lehrlingseinkommen
-+ Zulagen
-+ Uberstundenentgelt und Uberstundenzuschlage

& Sonderzahlungen (Urlaubsgeld,
Weihnachtsremuneration)

LOHNZETTEL

ENTHALTEN MANCHMAL
VERZICHTSERKLARUNGEN.
Daraus kann bei Beendigung deines

Lehrverhdltnisses ein finanzieller  GESETZLICHE ABZUGE SIND:

Nachteil ent.stehen. PESha”O & Sozialversicherungsbeitrage
solltest du Vgrzmhtserklarupgen & Lohnsteuer (fallt aber erst ab einer bestimmten
nicht unterschreiben. Lohnhéhe an)

.. Grundsatzlich solltest du, wenn du mit deiner Lohnabrechnung nicht klarkommst,
b & - fachkundigen Rat einholen. Die AK-Berater:innen stehen daftir gerne zur Verfigung.
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AUSBILDUNGS <
fomouet:  JORSCHRIFTEN
wssionese  ND BERUFSBILD-

Damit du spater das in deiner Lehrzeit erworbene Wissen
und Kénnen erfolgreich einsetzen kannst, ist es wichtig,
dass du wahrend deiner Lehrzeit sehr gut ausgebildet
wirst.

Art und Umfang der Ausbildung sind nicht willkirlich.

Es gibt fiir jeden Lehrberuf ein sogenanntes Berufshild.
Im Berufshild sind — nach Lehrjahren geordnet — all jene
Fertigkeiten und Kenntnisse angeftihrt, die dir im Betrieb
beigebracht werden miissen.

Konnen Teile des Berufshildes (bestimmte Fertigkeiten
und Kenntnisse) nicht im Lehrbetrieb vermittelt
K werden, dann musst du einen Kurs oder eine
“ Ausbildung in einem anderen Betrieb absolvieren

(AusbildungsverbundmaBnahme). Die oder der

Lehrberechtigte organisiert das fiir dich. Im Lehrvertrag
DAS BERUFSBILD DEINES  sind Dauer und Inhalt, das Lehrjahr und der Ort, an dem
LEHRBERUFS FINDEST DU  die Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden sollen,

UNTER  zu vereinbaren. Diese Vereinbarung musst du und auch
LEHRBERUFSLISTE.BIC.AT - die oder der Lehrberechtigte einhalten.



https://LEHRBERUFSLISTE.BIC.AT

BERUFS-
SCHULE

Deine Ausbildung absolvierst du im Lehrbetrieb
und in der Berufsschule. Die Unterrichtszeit

in der Berufsschule (mit den Pausen, aber
ohne Mittagspause!) ist auf deine Arbeitszeit
anzurechnen.,

Betrdgt die Unterrichtszeit an einem Schultag
8 Stunden oder langer, darfst du an diesem
Tag im Betrieb nicht mehr beschaftigt werden.
Entfallt an einem Schultag der ganze oder ein
Teil des Unterrichts oder dauert der Unterricht
weniger als 8 Stunden, musst du arbeiten
gehen. Allerdings nur wenn die Unterrichtszeit,
die Wegzeit zwischen Schule und Betrieb und
die Zeit im Betrieb die gesetzliche Arbeitszeit
nicht Uberschreiten (siehe Kapitel Arbeitszeit,
Seite 11).

Besuchst du eine lehrgangsmaBige oder saison-
maBige Berufsschule, darfst du wahrend des
tatsachlichen Besuchs dieser Schule nicht im
Betrieb beschaftigt werden.

. -Slt:ITE 09"

Wahrend der Dauer des Berufsschulbesuchs
bekommst du dein Lehrlingseinkommen
weiter bezahlt. Die Kosten fiir das Berufsschul-
internat muss die oder der Lehrberechtigte
tragen.

Auch Berufsschiiler:innen haben ein Recht

auf Vertretung ihrer Interessen und auf
Mitgestaltung des Schullebens. Dazu wer-

den Vertreter:innen aus dem Kreis der
Berufsschiler:innen gewahlt, die dann fir
einen bestimmten Zeitraum die Interessen aller
gegenlber der Schulleitung vertreten.
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RECHTE &
PFLICHTEN

BEACHTE DEINE PFLICHTEN,
DENN VERNACHLASSIGUNG
KANN ZUR AUFLOSUNG
DES LEHRVERHALTNISSES
FUHREN.

Aus dem Lehrverhéltnis entstehen fir dich Rechte und
Pflichten. Dazu gehort es, dich zu bemihen, alle not-
wendigen Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die
fur deinen Lehrberuf notwendig sind. Der regelméBige
Besuch der Berufsschule ist ebenfalls verpflichtend und
vermittelt dir theoretisches Wissen zu deinen erlernten
praktischen Fertigkeiten.

Zu den Pflichten z&hlt auch, bei deiner Arbeitsstelle anzu-
rufen, wenn du einmal verhindert sein solltest. Wenn du
krank bist, musst du eine &rztliche Bestétigung vorlegen.

Die oder der Lehrberechtigte ist verpflichtet, fiir eine
ordnungsgemaBe Aushildung zu sorgen, dir regelmaBig
das Lehrlingseinkommen zu zahlen und dir fiir den Besuch
der Berufsschule freizugeben.

Fuhlst du dich in deinen Rechten verletzt, reagiere nicht
unlberlegt, sondern informiere dich zuerst.
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ALS LEHRLING DARFST DU

NICHT ZU AKKORDARBEITEN

HERANGEZOGEN WERDEN
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Als Lehrling ist deine Arbeitszeit genau gere-
gelt. Bis zum vollendeten 18. Lebensjahr gilt
grundsatzlich:

«* 8 Stunden téglich

& 40 Stunden wochentlich

Fiir eine verlangerte Wochenfreizeit, oder wenn
es dein Kollektivvertrag erlaubt, darfst du auch
mehr als 8 Stunden taglich arbeiten.

Du darfst taglich nicht langer als 9 Stunden
arbeiten (wenn du iiber 16 Jahre alt bist,
zusammen mit den Vor- und Abschlussarbeiten
keinesfalls mehr als 9,5 Stunden).

Eine Verlangerung deiner Wochenarbeitszeit
kann durch deinen Kollektivvertrag erlaubt

werden. Dann darfst du nicht mehr als

45 Stunden arbeiten und deine Arbeitszeit muss
innerhalb eines mehrwdchigen Zeitraumes so
verteilt werden, dass sie im Durchschnitt 40
Stunden nicht Gibersteigt (Durch-
rechnungszeitraum).

Wenn du das 16. Lebensjahr vollendet hast,
kann deine Tagesarbeitszeit durch Reisezeiten
bis auf zehn Stunden ausgedehnt werden.

Nach deinem vollendeten 18. Lebensjahr gelten
fir dich die gleichen Bestimmungen wie fir
Erwachsene. Die genauen Bestimmungen

sind z. B. im Arbeitszeitgesetz geregelt.

IN DEINEM LEHRBETRIEB MUSS EIN ARBEITSZEITPLAN ZUR
EINSICHT AUFLIEGEN. FUHRE GENAUE AUFZEICHNUNGEN UBER

DEINE ARBEITSZEITEN! TRAG SIE Z.B. IN DEN AK-ZEITSPEICHER EIN!

WWW.AK-ZEITSPEICHER.AT
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STUNDE

Als Uberstunde gilt jede Arbeitszeitiiberschrei-

tung der 8-stiindigen Tages- oder 40-stlindigen
Wochenarbeitszeit.

Eine Ausnahme ist der so genannte Durchrech-

nungszeitraum nach Kollektivvertrag.

(siehe Kapitel Arbeitszeit, Seite 11).

Wenn du noch nicht 18 Jahre alt bist, dann
darfst du keine Uberstunden machen.

Solltest du dennoch Uberstunden machen
miissen, so sind diese gesondert zu bezahlen.
Abgesehen von einigen kollektivvertraglichen
Ausnahmen erhaltst du fiir deine Uberstunden
einen Uberstundenzuschlag von 50 Prozent
deines Stundenlohnes. Falls dir anstelle der
Bezahlung Zeitausgleich angeboten wird, musst
du damit einverstanden sein. Ein Uberstunden-
zuschlag steht dir dann ebenfalls zu.

FUR 4 UBERSTUNDEN STEHT DIR
EIN ZEITAUSGLEICH VON 6 STUNDEN ZU.

Wenn du Uber 18 bist, gelten fiir dich die
gleichen Bestimmungen wie fir Erwachsene

(z. B. Arbeitszeitgesetz). Bei der Berechnung der
Uberstundenentlohnung ist aber der niedrigste
im Betrieb vereinbarte Facharbeiter:innenlohn
oder Angestelltengehalt heranzuziehen.

Die Bezahlung der Uberstunden musst du, falls
sie nicht gleich bezahlt worden sind, schriftlich
einfordern. Um den Anspruch nicht zu verlieren,
missen die im Kollektivvertrag vorgesehenen
Fristen eingehalten werden.

ZEICHNE DEINE TAGLICHEN AR-
BEITSZEITEN, ALSO ARBEITSBEGINN,
PAUSEN UND ARBEITSENDE, GENAU
UND REGELMASSIG AUF!



RUHE-
ZEITEN

Wenn du dein 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hast,
hast du spatestens nach 6 Stunden Arbeitszeit Anspruch
auf eine Pause von 30 Minuten, in der nicht gearbeitet
werden darf. Nach Arbeitsende muss eine ununterbroche-
ne Ruhezeit von 12 Stunden eingehalten werden.

Bist du noch nicht 15 Jahre alt, dann steht dir eine
Ruhezeit von 14 Stunden innerhalb von 24 Stunden nach
Arbeitsbeginn zu.

Solange du das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hast,
darfst du nicht an Sonn- und Feiertagen und nicht in der
Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr beschaftigt werden. Ausnahmen
zum Arbeitsverbot an Sonn- und Feiertagen gibt es z. B.

im Gastgewerbe oder im Handel fiir den 8. Dezember.
Ausnahmen zum Nachtarbeitsverbot gibt es ebenfalls flirs
Gastgewerbe, flr Backereien oder mehrschichtige Betriebe.

Als Lehrling hast du Anspruch auf 2 aufeinander folgen-
de freie Tage pro Woche, Sonntag eingeschlossen, ab
e spatestens Samstag 13 Uhr (Wochenfreizeit). Solltest du
am Samstag arbeiten missen, so hast du Anspruch, am
— folgenden Montag arbeitsfrei zu bekommen (Ausnahme-
regelung fiir Montag Berufsschultag).
VERGLEICHE DEINE ARBEITS-

ZEIT MIT DEN BESTIMMUN-  Zur Wochenfreizeit gibt es eine Reihe von Ausnahmerege-
GEN DES KOLLEKTIVVERTRA-  lungen, wie z. B. Teilung der Wochenfreizeit aus organisa-
GES DEINER BERUFSGRUPPE!  torischen Griinden oder Sonderregelungen fiir den Handel
FRAG BEI DEN EXPERTINNEN  mit Samstagnachmittagsarbeit. Kollektivvertrage

UND EXPERTEN DER AK NACH.  konnen weitere Ausnahmen zulassen.



VEREINBARE DEINEN
GEWUNSCHTEN URLAUBS-
ZEITPUNKT FRUHZEITIG
MIT DER ODER DEM
LEHRBERECHTIGTEN
UND DAS AM BESTEN
SCHRIFTLICH.
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©_ Urlaubes abgegolten.
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URLAUB

Als Lehrling hast du einen Anspruch auf einen 5-wéchi-
gen Urlaub im Jahr, das entspricht 25 Arbeitstagen
(5 Tage/Woche) oder 30 Werktagen (6 Tage/Woche).

Der Urlaubsbeginn und die Dauer des Urlaubs muss
zwischen dir und deiner oder deinem Lehrberechtigten
abgesprochen werden. Einseitige Vereinbarungen sind
unzuldssig. Der Urlaub kann auch in Teilen genommen
werden.

Solange du dein 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
hast, besteht flir dich ein Anspruch auf 10 Arbeits-
tage oder 12 Werktage durchgehenden Urlaub in
der Sommerzeit, und zwar zwischen 15. Juni und 15
September.

Solltest du wahrend deines Urlaubes langer als 3 Tage
erkranken, dann ist dein Urlaub unterbrochen. Dazu
brauchst du aber unbedingt eine arztliche Bestatigung
deiner Erkrankung.

Sollte dein Lehrverhaltnis aufgelost werden und du
hast noch einen offenen Urlaubsanspruch, steht dir fir

. diese Zeit eine Urlaubsersatzleistung zu. Das ist eine

finanzielle Abgeltung deines Resturlaubes.

Fiir nicht verbrauchten Urlaub aus vergangenen Jahren
steht dir eine Abgeltung in vollem Umfang zu. Ur-

~ laubsanspriiche aus dem laufenden Urlaubsjahr werden
' anteilsmaBig (im Verhaltnis zur Dienstzeit im laufenden

Urlaubsjahr) und unter Abzug des bereits verbrauchten =

o - . -dr.i :
I .




AUFLOSUNG

DES LEHRVER-

HALTNISSES

Normalerweise endet dein Lehrverhaltnis zum
Zeitpunkt, der im Lehrvertrag vorgesehen ist.
Es gibt aber auch andere Méglichkeiten:

«*Wahrend der dreimonatigen Probezeit kann
das Lehrverhéltnis von dir oder deiner bzw.
deinem Lehrberechtigten ohne Angabe von
Griinden aufgeldst werden.

w*Eine Auflésung ist auch bei ,wichtigen
Grlinden” mdglich. Wichtige Griinde
fir die Lehrberechtigte oder den
Lehrberechtigten sind beispielsweise
unentschuldigtes Fernbleiben (Schwénzen)
der Berufsschule, unerlaubtes Verlassen
des Arbeitsplatzes oder Diebstahl.
Schwerwiegende Griinde fiir den
Lehrling, das Lehrverhaltnis aufzuldsen,
sind etwa nicht bezahltes Entgelt,
gesundheitliche Grlinde oder kdrperliche
Ziichtigungen.

< Dein Lehrverhaltnis kann ausnahmsweise
auBerordentlich (entweder von dir oder von
deiner oder deinem Lehrberechtigten) mit
dem letzten Tag des 12. oder 24. Monats
aufgeldst werden. ACHTUNG: Fiir eine
auBerordentliche Auflésung sind besondere
Bestimmungen und Fristen einzuhalten.

¥ Dein Lehrverhaltnis kann auch
einvernehmlich, in beiderseitigem Interesse,
aufgeldst werden. Du brauchst aber eine
.Belehrungsbestatigung” (Formular). Diese
bekommst du bei der AK.

Wird dein Lehrverhaltnis vorzeitig aufgeldst,

so muss das in jedem Fall schriftlich erfolgen.
Wird das Lehrverhéltnis durch dich oder einver-
nehmlich geldst und bist du noch minderjahrig,
dann ist die Zustimmung deiner gesetzlichen
Vertreterin oder deines gesetzlichen Vertreters
notwendig.

Melde dich bei Auflosung deines Lehrverhalt-
nisses umgehend beim Arbeitsmarktservice
(AMS), damit dir ein Ersatzausbildungsplatz
vermittelt werden kann und du deine Ausbil-
dung abschlieBen kannst.

Auch fiir das Arbeitslosengeld musst du dich
unmittelbar nach Beendigung des Lehrver-
héltnisses beim Arbeitsmarktservice (AMS)
melden, da eine rlickwirkende Auszahlung von
Arbeitslosengeld nicht mdglich ist (abgesehen
von bestimmten Ausnahmefallen).

EIN LEHRVERHALTNIS AUFZULOSEN
IST OFTMALS EINE HEIKLE SACHE.
INFORMIERE DICH: 05 7799-2427
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KOLLEKTIV-
VERTRAG

Der Kollektivvertrag ist eine schriftliche Vereinbarung
zwischen den Gewerkschaften und der Arbeitgeberseite.
Es handelt sich dabei um eine zwingende Bestimmung
und entspricht in etwa einem Gesetz.

Der Kollektivvertrag enthalt wichtige Bestimmungen
zu Arbeitszeit, Mehrarbeit, Uberstunden, Probezeit,
Kiindigungsfristen. Der Kollektivvertrag regelt wichtige
Anspriiche von Arbeitnehmer:innen und Lehrlingen.

Zu diesen Anspriichen zahlen:
«* Mindestlohn/-gehalt, Lehrlingseinkommen
¥ Zulagen
& Uberstundenentgelt, Uberstundenzuschlage
«* Urlaubszuschuss
«* Weihnachtsremuneration

In Kollektivvertrdgen sind auch Bestimmungen enthalten,
die sich auf bestimmte Fristen beziehen, innerhalb derer
du finanzielle Anspriiche geltend machen kannst.

Die/der Arbeitgeber:in ist verpflichtet, den Kollektivvertrag
TIPP: FINANZIELLE ANSPRUCHE  im Betrieb aufzulegen, damit du ihn lesen kannst.
IMMER SCHRIFTLICH GELTEND
MACHEN! DIE BERATERINNEN Im Kollektivvertrag sind die Mindestanforderungen gere-
UND BERATER DER AK UND  gelt. Glinstigere Vereinbarungen sind naturlich maglich.
DER GEWERKSCHAFTEN
HELFEN DABEI.



LEHRABSCHLUSSPRUFUNG

Die Lehrabschlusspriifung hat in unserer Gesellschaft einen
hohen Stellenwert.

Frihestens 6 Monate vor Ende deiner Lehrzeit kannst du dich
bei der Lehrlingsstelle zur Lehrabschlusspriifung anmelden.
10 Wochen vor Ende deiner Lehrzeit kannst du zur Lehrab-
schlusspriifung antreten. Vorausgesetzt, du hast die Berufs-
schule abgeschlossen.

Die Priifungsordnung regelt den Inhalt der Priifungsgegenstande.

Klappt es nicht, bist du berechtigt, die Priifung zu wiederholen.

Du hast die Lehrzeit nicht zur Ganze absolviert oder die Berufs-
schule nicht vollstandig oder nicht positiv abgeschlossen? Unter
gewissen Voraussetzungen kannst du dennoch zur Lehrab-
schlusspriifung antreten. Ruf an, wir informieren dich!

Fiir die Lehrabschlusspriifung ist eine Priifungsgebiihr zu
bezahlen. Trittst du wahrend deiner Lehrzeit oder Weiterbe-
schaftigungszeit zum ersten Mal an, bekommst du die Gebiihr
von deiner Lehrberechtigten oder deinem Lehrberechtigten
zurlickerstattet. Sie oder er muss dir auch die notwendigen
Priifungsmaterialien kostenlos zur Verfiigung stellen.

Bei der Wiederholung der Lehrabschlussprifung bist du von
der Verpflichtung zur Zahlung der Priifungsgebihr sowie

der Kosten fiir die erforderlichen Priifungsmaterialien fir die
Wiederholung der Lehrabschlusspriifung befreit, wenn du zur
Lehrabschlusspriifung nach einer nicht bestandenen Priifung
ohne zwischenzeitigen Priifungstermin, bei dem du ohne
gerechtfertigten Grund nicht erschienen bist, antrittst.

Die Lehrabschlusspriifung zieht sich meist tiber einen ganzen Tag.

Am Ende des Priifungstages bekommst du dann ein Zeugnis.
Hast du die Lehrabschlusspriifung erfolgreich bestanden, gibt
es die Mdglichkeit, in verwandten Lehrberufen Zusatzprifungen
abzulegen. Wann das méglich ist und welche Schritte du dafiir
unternehmen musst, sagen dir die AK-Berater:innen.

Besuchst du einen Vorbe-
reitungskurs auf die Lehr-
abschlusspriifung, kannst du
die Kosten auf Antrag von der
Lehrlingsstelle ersetzt erhalten.
Voraussetzung ist, dass es sich
um einen anerkannten Kurs
handelt und das Lehrzeitende
nicht mehr als zwdlf Monate
zurlickliegt.
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PASS BEI BEFRISTETEN
ARBEITSVERHALTNISSEN
AUF! SIE SIND MEIST zZU
DEINEM NACHTEIL.

NACH
DER LEHRE

WEITERBESCHAFTIGUNGSZEIT

Nach Ende deiner Lehrzeit kannst du flir 3 Monate im Be-
trieb bleiben. Diese Zeit heiBt Weiterbeschaftigungszeit.
Wenn du nur die Halfte (oder weniger) deiner Lehrzeit in
diesem Betrieb warst, dann verkirzt sich diese auf 1,5
Monate. In manchen Branchen wird die Weiterbeschafti-
gungszeit durch die Bestimmungen des Kollektivvertrages
verlangert.

Wenn du die Lehrabschlusspriifung wéhrend der Lehrzeit
ablegst, endet dein Lehrverhaltnis in derselben Woche
(am Sonntag). Mit Anfang der nachsten Arbeitswoche
beginnt die Weiterbeschaftigungszeit. Ab diesem Zeit-
punkt dndert sich auch die Entlohnung (in z. B. Fach-
arbeiterzinnenlohn).

In allen anderen Fallen endet die Lehrzeit mit dem Datum,
das im Lehrvertrag steht.

Unter Einhaltung der gesetzlichen oder kollektivvertragli-
chen Bestimmungen kann das Arbeitsverhaltnis wahrend
der Weiterbeschaftigungszeit nur von dir gekiindigt
werden. Ist fiir diesen Zeitraum jedoch ein befristetes
Arbeitsverhaltnis vereinbart, so gibt es diese Kiindigungs-
moglichkeit nicht. Tipp: Informiere dich bei der AK, bevor
du ein Arbeitsverhaltnis aufldst.



Auch fiir Lehrlinge gelten im Falle einer Mut-
terschaft die Bestimmungen des Mutterschutz-
gesetzes. Wenn du schwanger bist, informiere
die/den Lehrberechtigte:n umgehend. Bring
eine arztliche Bestati-
gung. Fir schwangere
Arbeitnehmerinnen
und Mdutter besteht
bis zum Ablauf von
4 Monaten nach der
Entbindung ein beson-
derer Kiindigungs- und
Entlassungsschutz.
Dieser  Entlassungs-
schutz nach dem Mutterschutzgesetz gilt
auch fiir dich als Lehrling. Du darfst da-
her nur aus besonderen Grinden und mit
der Zustimmung des Gerichts entlassen
werden.

Wahrend der Schwangerschaft und Stillzeit
darfst du keine Uberstunden leisten. Du darfst
auch nicht (ber die gesetzlich oder kollektiv-
vertraglich zuldssige tagliche Arbeitszeit arbei-
ten. Die tagliche Arbeitszeit darf keinesfalls 9
Stunden, die wochentliche Arbeitszeit keines-
falls 40 Stunden Uberschreiten.

ES GIBT NOCH WEITERE
WICHTIGE REGELUNGEN UBER
MUTTERSCHUTZ, KARENZ,
MELDEPFLICHTEN ODER
KINDERBETREUUNGSGELD.
INFORMIERE DICH DARUBER
BEI DEN BERATERINNEN DER AK
UND DER GEWERKSCHAFTEN.
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Wahrend der Schutzfrist von 8 Wochen vor der
Geburt bis 8 Wochen (hochstens 16 Wochen)
nach der Geburt gilt absolutes Beschaftigungs-
verbot. Im Anschluss an die Schutzfrist haben
Mutter oder Vater wahl-
weise Anspruch auf Karenz
maximal bis zum 2. Ge-
burtstag des Kindes. Auch
in dieser Zeit besteht ein
Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz.

Beginn und Dauer der Ka-
renzzeit musst du deiner
Lehrberechtigten oder deinem Lehrberechtigten
bis zum Ende des Beschaftigungsverbots (Mutter)
oder innerhalb von 8 Wochen nach der Geburt
(Vater) schriftlich mitteilen. Wenn ihr euch die Ka-
renz teilt, misst ihr 3 Monate vor dem Ende des
ersten Karenzteiles alle Zustandigen informieren.

Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gilt
nicht wahrend der Probezeit. Fiir befristete
Arbeitsverhaltnisse gelten Sonderregelungen.

Die AK informiert euch Uber das Kinderbetreuungs-
geld, das ihr wahrend der Karenzzeit bekommt.
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PRASENZ-
AUSBIL-
DUNGS-
UND ZIVIL-
DIENST

e PO

Wenn du zum Prdsenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst
einberufen wirst, stehst du unter einem besonderen Kiin-
digungs- und Entlassungsschutz.

Du musst die Zustandigen in deinem Betrieb iiber deine
Einberufung oder Zuweisung informieren. Ab diesem
Zeitpunkt kann dein Arbeitsverhaltnis/Lehrverhaltnis bis
zum Ablauf eines Monats nach Beendigung des Prasenz-,
Ausbildungs- oder Zivildienstes von deinem Betrieb nicht
aufgeldst werden.

Wirst du wahrend der Weiterbeschaftigungszeit zum
Prasenz-, Aushildungs- oder Zivildienst einberufen, dann
wird die Weiterbeschaftigungszeit fiir die Dauer deines
jeweiligen Dienstes unterbrochen.

Wenn du deinen Dienst abgeschlossen hast, musst du
innerhalb von 6 Tagen wieder arbeiten gehen. Tust du das
nicht, kannst du entlassen werden.



AUCH ALS LEHRLING KANNST DU
PFLEGE PFLEGEFREISTELLUNG IN ANSPRUCH
NEHMEN, WENN NAHE ANGEHORIGE,
FREI- UNABHANGIG DAVON, OB DIESE IM
STELL"NG GEMEINSAMEN HAUSHALT LEBEN ODER
NICHT, GEPFLEGT WERDEN MUSSEN.
Dazu zahlen:
w¥jene Personen, die in gerader Linie verwandt
sind (z.B. Kinder, Enkelkinder, Eltern,
GroBeltern),
w*Wahl- und Pflegekinder,
<+ |eibliche Kinder der Ehepartner:in, der
eingetragenen Partnerin:in oder der
Lebensgefahrt:in,
«+die/der Ehegatt:in,
<+ die/der eingetragene Partner:in
w&die Person, mit der Sie in einer
Lebensgemeinschaft leben
«* Notwendige Pflege einer im gemeinsamen

Haushalt lebenden erkrankten Person
(beispielsweise Tanten, Onkeln, Freund:innen)

Auf Pflegefreistellung besteht ein Rechtsan-
spruch. Es genligt, wenn du deiner Arbeitge-
berin, deinem Arbeitgeber mitteilst, dass du
dieses Recht in Anspruch nimmst. Fiir die Zeit
der Pflegefreistellung darf das Lehrlingseinkom-
men nicht gekiirzt werden. Pro Arbeitsjahr steht
Pflegefreistellung bis zum Ausmal der regel-
maBigen wochentlichen Arbeitszeit zu. Unter
bestimmten Voraussetzungen bekommst du
eine weitere Woche Pflegefreistellung. Bevor du
Pflegefreistellung in Anspruch nimmst, musst du
deinen Betrieb darlber informieren. Deine/dein
Arbeitgeber:in kann einen Nachweis verlangen,
ob tatsachlich ,Pflegebediirftigkeit” besteht.
Wenn dieser Nachweis etwas kostet, dann zahlt
das die/der Arbeitgeber:in.
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DIENST-
NEHMER-
HAFT-
PFLICHT-
GESETZ

In jedem Arbeitsprozess kénnen Fehler passieren, die
manchmal mehr oder weniger groBe Schaden anrichten.
Wer Schuld hat, muss im Einzelfall gepriift werden.

Wenn die/der Arbeitgeber:in die Bezahlung des Schadens
verlangt oder auch Teile des Lohnes einbehalt, so muss
am besten schriftlich innerhalb von 14 Tagen widerspro-
chen werden. Mit diesem Widerspruch darf sie oder er
keinen Lohn einbehalten.

Fiir die Klarung der Verschuldensfrage ist dann das
Arbeits- und Sozialgericht zustandig. Besteht die/der
Arbeitgeber:in auf Bezahlung des Schadens, so muss sie
oder er diesen gerichtlich geltend machen. Das Gericht
prift die Hohe des Schadenersatzes, kann diesen herab-
setzen oder zur Génze erlassen.

Und wenn etwas passiert, solltest du keine Schulderkla-
rungen abgeben, solange die Hintergriinde und Ursachen
nicht voll gepriift sind.
FUR EINE ENTSCHULDBARE
FEHLLEISTUNG (GERING-  Mutwillige Sachbeschadigungen im Betrieb oder vorsatz-
FUGIGES VERSEHEN) lich verursachte Schaden sind selbstverstandlich von der/
HAFTEST DU NICHT!  dem Arbeitnehmer:in zu begleichen.



SICHER-
HEIT AM
ARBEITS-
PLATZ

Um gesundheitliche Risken am Arbeitsplatz zu
mindern, wurden Arbeitnehmer:innenschutzge-
setze und -verordnungen erlassen. Die/der
Arbeitgeber:in muss dafiir sorgen, dass die darin
enthaltenen Vorgaben eingehalten werden.

Das Arbeitsinspektorat und die AK sind fiir

die Uberwachung der Schutzvorschriften
zustandig. In den Betrieben unterstiitzen
Betriebsrat:innen und Sicherheitsfachkrafte die
MaBnahmen fiir die Sicherheit am Arbeitsplatz.

Im Interesse der eigenen Gesundheit solltest du
die speziellen SchutzmaBnahmen genau beach-
ten und die zum Schutz vorgesehenen Gerate
und Hilfsmittel benutzen.

Jede Berufssparte hat ihre eigenen Sicherheits-
vorschriften. Welche Bestimmungen fr dich
gelten, I3sst sich mit Hilfe der Betriebsrat:innen,
der Jugendvertrauensrat:innen, der AK und des
Arbeitsinspektorats klaren.

VIELE INFORMATIONEN FINDEST
DU AUCH IM WEB:
WWW.ARBEITSINSPEKTION.GV.AT



WWW.ARBEITSINSPEKTION.GV.AT
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BETRIEB-
LICHE
INTERES-
SENVER-
TRETUNG

JUGENDVERTRAUENSRAT

Tk

Arbeitgeber:innen und Arbeitnehmer:innen haben oft
unterschiedliche Anliegen, Vorstellungen und Interes-
sen. Die Wahrung und Durchsetzung der Anliegen von
Arbeitnehmer:innen liegt in den Handen betrieblicher
Interessenvertretungen wie Jugendvertrauensrat oder Be-
triebsrat. Diese Gremien arbeiten eng mit Gewerkschaften
und Arbeiterkammer zusammen.

Sind in einem Betrieb mindestens 5 Arbeitnehmer:innen
beschaftigt, kann ein Betriebsrat/eine Betriebsratin
gewahlt werden. Der Betriebsrat ist die Verbindung zwi-
schen Firmenleitung und Belegschaft. Betriebsrat:innen
konnen MaBnahmen beantragen, um beispielsweise
soziale Nachteile zu beseitigen oder Mangel aller Art zu
beheben. Stellen auBerhalb des Betriebes, wie Gewerk-
schaften, Arbeiterkammer und Arbeitsinspektorat, helfen
dabei.

Die/der Betriebsinhaber:in ist verpflichtet, notwendi-

ge Auskiinfte zu geben und Betriebsrat:innen in allen
Angelegenheiten, die die Arbeitnehmer:innen betreffen,
anzuhéren.

Bei der Aufnahme von neuen Mitarbeiter:innen oder wenn
Kiindigungen und Entlassungen ausgesprochen werden,
kommt dem Betriebsrat eine besonders wichtige Bedeu-
tung zu.

Sind im Betrieb mindestens 5 Arbeitnehmer:innen bis 18
Jahre bzw. Lehrlinge bis 21 Jahre beschéftigt, kann ein
Jugendvertrauensrat gewahlt werden. Der Jugendvertrau-
ensrat hat die besonderen Interessen der jugendlichen
Arbeitnehmer:innen und der Lehrlinge im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat wahrzunehmen.

Bei der Organisation einer Betriebsrats- bzw. Jugendver-
trauensratswahl sind Arbeiterkammer und Gewerkschaf-
ten behilflich.
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INFORMATIONS- UND
BERATUNGSSTELLEN

WIR HELFEN DIR GERNE WEITER.

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Steiermark
Hans-Resel-Gasse 6-14, 8020 Graz, Telefon: 05 7799-0
www.akstmk.at

Neben den Kammern fiir Arbeiter und Angestellte vertritt auch die
Osterreichische Gewerkschaftsjugend (0GJ) die Interessen
aller jugendlichen Arbeitnehmer:innen (www.oegj.at).

0GB - Region Graz

Karl Morre StraBe 32, 8020 Graz
Telefon: 0316/7071 220

Mail: steiermark@oegb.at

0GB - Region Obersteiermark Nord
Bezirksstelle Liezen

Ausseer StraBe 42, 8940 Liezen

Telefon: 03612/22281

Mail: steiermark@oegb.at

0GB - Region Obersteiermark West
Bezirksstellen Murau + Murtal

Telefon: 03532/23 77 0. 03577/23827
Mail: steiermark@oegb.at

BundesstraBe 7, 8850 Murau
HauptstraBe 82, 8740 Zeltweg

0GB - Region Obersteiermark Ost
Bezirksstellen Mirzzuschlag, Bruck/Mur
und Leoben

Telefon: 03852/2388 (MZ), 03862/51069
(B/M), 03842/42385 (LE)

Mail: steiermark@oegb.at
Bleckmanngasse 8, 8680 Miirzzuschlag
SchillerstraBe 22, 8600 Bruck/Mur
Buchmiillerplatz 2, 8700 Leoben

0GB - Region Oststeiermark
Bezirksstellen Weiz, Hartberg und
Firstenfeld

Telefon: 03172/2259 (Weiz), 03332/62272
(Hartberg), 03382/52365 (Frstenfeld)
Mail: steiermark@oegb.at

Birkfelder StraBe 22, 8160 Weiz
RessavarstraBe 16, 8230 Hartberg
Hauptplatz 12, 8280 Fiirstenfeld

0GB - Region Siidoststeiermark
Bezirksstellen Feldbach und

Bad Radkersburg

Telefon: 03152/2355 (Bad Radkersburg)
Mail: steiermark@oegb.at

RingstraBe 5, 8330 Feldbach
Halbenreinerstr. 13, 1. 0G 1/9,

8490 Radkersburg

0GB - Region Siidweststeiermark
Bezirksstellen Leibnitz und
Deutschlandsberg

Telefon: 03452/82176 (Leibnitz) und
03462/2809-0 (Deutschlandsberg)

Mail: steiermark@oegb.at
Karl-Morre-Gasse 6, 8430 Leibnitz
Rathausgasse 3, 8530 Deutschlandsberg

0GB - Region Steirischer Zentralraum
Adresse: Alter Rathausplatz 1

8580 Koflach

Telefon: 03144/3382

Mail: steiermark@oegb.at

Liebe Leserin, lieber Leser,

bitte bedenke, dass die in dieser Broschiire erklarten Ausfiihrungen lediglich die gesetzlichen Regelungen darstellen und der allgemeinen
Information dienen. Die konkrete Rechtslage in deinem Fall kann nur nach eingehender Betrachtung festgestellt werden. Samtliche Inhalte
unserer Druckwerke werden sorgfaltig gepriift. Dennoch kann keine Garantie fiir Vollstandigkeit und Aktualitat der Angaben iibernom-
men werden. Achte bitte deshalb auf das Erscheinungsdatum dieser Broschiire im Impressum. Manchmal reicht das Lesen einer Broschiire
nicht aus, weil sie nicht auf jede Einzelheit eingehen kann.

Wenn die Komplexitat deines Falles ber die geschilderten Regelungen hinausgeht, ruf bitte unsere Hotline an: 05 7799-0
Unter Umstanden findest du zu deiner Fragestellung auch weiterreichende Hinweise im Internet: www.akstmk.at
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AK IM WEB

BRUTTO-NETTO-RECHNER

Kontrolliert, ob der Nettobetrag auf dem Gehaltszettel stimmt und
die Abzlge korrekt sind.

bruttonetto.arbeiterkammer.at

ALLE AKTUELLEN AK-BROSCHUREN
FINDEST DU IM INTERNET ZUM BESTELLEN
UND ZUM DOWNLOAD

www.akstmk.at

Wir helfen dir gerne weiter!
Melde dich bei uns unter 05 7799-2427 oder jugend@akstmk.at
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Hans-Resel-Gasse 6-14, 8020 Graz
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