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Qualifikation ist das SchlUsselwort,
wenn es um Chancen auf dem
Arbeitsmarkt geht. Da Fachkrafte
gefragt sind, steigt mit Weiterbildung
die Chance, dauerhaft im Berufsleben
FuB zu fassen, und nicht zuletzt die
Chance auf ein héheres Einkommen.
Die Broschire ,Chance Weiterbil-
dung” fasst die vielfachen Moglich-
keiten zusammen.

-

Josef Pesserl Dr. Johann Scheuch
AK-Prasident AK-Direktor
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CHANCE WEITERBILDUNG

Zweiter Bildungsweg

Berufliches Fortkommen und der Zugang zu weiterfiih-
renden Bildungsangeboten setzen vielfach eine gewisse
Schulbildung voraus. Nur ein Abschluss erlaubt den Ein-
tritt in eine Berufsausbildung oder die Aufnahme eines
Studiums.

Im Rahmen des zweiten Bildungsweges kénnen Interes-
sierte Abschlisse nachholen. Dies kann durch den Be-
such von Schulen fur Berufstétige, die Absolvierung von
Vorbereitungslehrgdngen und das Ablegen von Exter-
nistenprifungen geschehen.

Diese Broschiire soll Sie Uber diese Mdglichkeiten infor-
mieren und dient zu lhrer Orientierung. Detaillierte Infor-
mationen sind unter www.akstmk.at abrufbar. Gerne hel-
fen lhnen auch die AK-Bildungsberater:innen, den flr Sie
optimalen Weg zu finden. Rufen Sie an und kommen Sie
zu einem Gesprach in die Arbeiterkammer Graz.

Aufgrund der komprimierten Darstellung und der lau-
fenden Entwicklungen empfehlen wir jedenfalls, eine kos-
tenlose persénliche Beratung in der AK in Anspruch zu
nehmen. Die anbietenden Institutionen und angefihrten
Kosten der Ausbildungen sind mit Stand Juli 2024 ange-
fuhrt. Der aktuelle Stand wére gegebenenfalls zu erfragen.

AK Infoservice
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NACHHOLEN VON ABSCHLUSSEN

B Externistenprifung/Externistenreifeprifung
B Pflichtschulabschluss/Basisbildung
B Ausnahmsweise Zulassung zur Lehrabschlusspriifung

ZUGANG ZUM STUDIUM
(UNIVERSITAT/FACHHOCHSCHULE/
KOLLEG)

W Berufsreifeprifung
B [ehre mit Matura
B Studienberechtigungsprifung

SCHULEN UND LEHRGANGE FUR
BERUFSTATIGE

Allgemeinbildende héhere Schulen
Berufsbildende mittlere und héhere Schulen
Kaufménnische Schulen

Technische, gewerbliche und kunstgewerbliche
Schulen

Bildungsanstalt fur Elementarp&dagogik
Schulen fir Sozialberufe

AK Infoservice



EXTERNISTENPRUFUNG

Durch eine Externistenpriifung kann man das Abschluss-
zeugnis aller Schularten erwerben oder bestimmte Un-
terrichtsgegensténde einer bestimmten Schulstufe ab-
schlieBen.

Zu beachten ist dabei, dass der Prifungskandidat/die
Prifungskandidatin zum Zeitpunkt der Prifung nicht jin-
ger sein darf als im Falle des Besuches der betreffenden
Schulart.

Voraussetzungen

Bei Externistenprifungen ist keine Vorbereitung in einem
Kurs oder Lehrgang vorgeschrieben. Das erforderliche
Wissen kann durch Selbststudium von Schulbtichern etc.
oder durch private Hilfe erworben werden. Informationen
zu Lehrgdngen, die auf eine Externistenpriifung vorbe-
reiten, entnehmen Sie bitte den folgenden Unterkapiteln.

Information

Ob an lhrer wohnortnahen Schule eine Priifungskommis-
sion eingerichtet ist, erfahren Sie bei der Bildungsdirek-
tion, Koérblergasse 23, 8011 Graz. Ansuchen um Zulas-
sung zu Externistenprifungen sind an die Direktion der
jeweiligen Schule zu richten.

Externistenreifepriifung
Lehrgange, die auf Externistenreifepriifungen vorberei-
ten, dauern durchschnittlich 2 Jahre.

Die mit der Externistenreifepriifung verbundenen Kosten
kénnen im Rahmen der Arbeithehmer:innenveranlagung
als Werbungskosten abgeschrieben werden. Informa-
tionen dazu erhalten Sie unter www.kursfoerderung.at
(z. B. Uberblick/Steuerliche Absetzbarkeit).

AK Infoservice
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PFLICHTSCHULABSCHLUSS

Der Pflichtschulabschluss kann im zweiten Bildungsweg
jederzeit nachgeholt werden. Dieser Abschluss verbes-
sert die Chancen auf dem Arbeitsmarkt oder ermdglicht
den Zutritt zu berufsbildenden mittleren Schulen (Fach-
schule, Handelsschule), allgemeinbildenden und berufs-
bildenden hoheren Schulen (AHS, HTL, HAK usw.) und
deren Sonderformen fiir Berufstétige.

Voraussetzungen

Um einen positiven Pflichtschulabschluss zu erlangen,
muss eine Externistenprifung an einer wohnortnahen
MS, an der eine Externistenprifungskommission einge-
richtet ist, abgelegt werden. Es mussen alle im Lehrplan
der MS angefiihrten Facher positiv abgeschlossen wer-
den.

Bereits positiv abgeschlossene Gegenstande der 4.
Klasse MS werden unter bestimmten Voraussetzungen
anerkannt. Genaue Informationen erhalten Sie in der
Bildungsdirektion Steiermark. Das erforderliche Wissen
kann im Selbststudium oder im Rahmen von Vorberei-
tungslehrgadngen erworben werden.

Es gibt in der Steiermark diverse Anbieter:innen.

Kosten/Foérderungen

Der Vorbereitungslehrgang zur Absolvierung des Pflicht-
schulabschlusses ist kostenlos. Bitte erkundigen Sie sich
in dem Institut, an dem Sie den Lehrgang absolvieren.

TIPP: Fir Personen ohne entsprechende Vor-
kenntnisse bietet die Volkshochschule Graz im
Vorfeld der  Pflichtschulabschlusskurse  MaB-
nahmen zur Basisbildung an. Information unter

Tel. 05 7799-50 80.

AK Infoservice
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BERUFSREIFEPRUFUNG

Die Berufsreifeprifung ermdglicht Personen, deren be-
rufliche Erstausbildung nicht mit einer Reifepriifung
(Matura) abschlieBt, den uneingeschrankten Zugang zu
Kollegs, Akademien, Universitdten, Hochschulen und
Fachhochschulen.

Anders als bei der Studienberechtigungspriifung muss
man sich nicht auf ein bestimmtes Gebiet festlegen: Alle
Studienrichtungen stehen den Absolvent:innen der BRP
offen.

Weiters ermdglicht die Berufsreifeprifung auch eine ho-
herwertige Einstufung im Rahmen der beruflichen Tatig-
keit im 6ffentlichen Dienst.

Fir die Berufsreifeprifung wird 6fters die Bezeichnung
~Berufsmatura“ oder die Abklirzung ,,BRP“ verwendet.

Voraussetzungen

Um eine Zulassung zur BRP zu erhalten, sind bestimmte
Nachweise (z. B. eine erfolgreich abgelegte Lehrab-
schlussprifung, eine abgeschlossene mindestens drei-
jahrige mittlere Schule etc.) zu erbringen. Die detaillierten
Informationen dazu erhalten Sie bei den jeweiligen An-
bietern.

Die BRP besteht aus vier Teilpriifungen (Deutsch, Ma-
thematik, lebende Fremdsprache und Fachbereichs-
arbeit). Die erforderlichen Kenntnisse kdnnen entweder
im Selbststudium oder im Rahmen von speziellen Vorbe-
reitungskursen erworben werden. Anbieter sind z. B. das
bfi Steiermark, WIFI u. a.

Bis zum Abschluss dauert es je nach Vorkenntnissen
zwei bis vier Semester. Bereits erworbene Abschliisse
oder Zertifikate (z. B.: Sprachzertifikate, [Werk]Meister-
prifung) kdnnen als Teilpriifungen angerechnet werden.

TIPP: Informationen Uber die Lehrplane der Fachbe-
reiche, die Anerkennung von Prifungen und den Er-
satz von Prifungsgebieten finden Sie auf der Home-
page des Bundesministeriums fur Bildung, Wissen-
schaft und Forschung unter www.bmbwf.gv.at

AK Infoservice
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Forderungen

Nach Ablegung der BRP erhalten Arbeitnehmer:innen
von der AK Steiermark einen Bonus von € 300,-. Das
Formular flir das Ansuchen befindet sich auf der Home-
page www.akstmk.at

Die Kosten, die zur Absolvierung der BRP anfallen, kén-
nen im Rahmen der Arbeithehmer:innenveranlagung als
Werbungskosten abgeschrieben werden.

TIPP: AK-Mitglieder kdnnen ihren AK-Bildungsscheck
fur den BRP-Vorbereitungslehrgang in Hdhe von
€ 80,— im bfi Steiermark einlésen.

AK Infoservice
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LEHRE MIT MATURA

Lehrlinge, die sich in einem aufrechten Lehrverhéltnis be-
finden, kdnnen sich dsterreichweit kostenfrei und parallel
zur Lehre auf die Berufsreifeprifung vorbereiten.

Es gibt zwei verschiedene Modelle bei der Lehre mit Ma-
tura:

1) Begleitendes Modell (= Freizeitmodell):

Die Vorbereitungslehrgdnge werden in der Freizeit be-
sucht. Eine Vereinbarung im Lehrvertrag ist nicht not-
wendig.

2) Integriertes Modell (= Arbeitszeitmodell):

Die Vorbereitungskurse werden zur Génze oder teilweise
innerhalb oder unter Anrechnung der Arbeitszeit absol-
viert. Eine entsprechende Vereinbarung muss im Lehr-
vertrag festgehalten werden.

Ein Modelleinstieg ist nicht zwangsléaufig zu Beginn der

Lehre notwendig, sondern kann auch zu einem spéteren
Zeitpunkt erfolgen.

AK Infoservice



AUSNAHMSWEISE ZULASSUNG ZUR
LEHRABSCHLUSSPRUFUNG (LAP)

Voraussetzungen

B Das 18. Lebensjahr ist vollendet, und man kann be-
legen, dass die im betreffenden Lehrberuf notwendigen
Fertigkeiten und Kenntnisse auf andere Weise erworben
wurden (entsprechend lange Anlerntétigkeit, sonstige
Praxiszeiten, Besuch entsprechender KursmaBnahmen).

B Behinderte Personen, die im Zuge ihrer Rehabilitati-
on ausgebildet werden, kdnnen ohne Ricksicht auf das
genannte Mindestalter zur Prifung zugelassen werden.

B Ablegung der Lehrabschlussprufung in zwei Teilen fur
Personen, die sich in einer anerkannten Qualifizierungs-
maBnahme befinden.

B Das Lehrverhaltnis wurde nach Zuriicklegung von min-
destens der Halfte der fir den Lehrberuf festgesetzten
Lehrzeit (inkl. Anrechnungszeiten/Lehrzeitersatz) aufge-
I6st und es besteht keine Mdglichkeit, einen Lehrvertrag
fur die restliche Dauer der Lehrzeit abzuschlieBen.

Antrag

Die Zulassung zur LAP ist schriftlich bei der Lehrlings-
stelle der Wirtschaftskammer einzubringen. Diese erldsst
einen Bescheid fir die ausnahmsweise Zulassung zur
LAP.

Kosten

Die Priifungstaxe betragt € 132,— und muss an die Lehr-
lingsstelle der Wirtschaftskammer bezahlt werden.

Fur die ausnahmsweise Zulassung zur LAP sind zusétz-
lich € 35,— an Gebuhr zu entrichten.

TIPP: Was gepriift wird, ist in der Priifungsordnung fir
den jeweiligen Lehrberuf festgelegt. Diese findet man
unter: lehrberufsliste.bic.at

AK Infoservice
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STUDIEN-
BERECHTIGUNGSPRUFUNG

Um ein Studium zu beginnen, ist nicht unbedingt die Ma-
tura oder die Berufsreifepriifung notwendig: Die erfolg-
reiche Ablegung der Studienberechtigungsprifung (kurz
SBP) berechtigt zur Zulassung zu allen Studien jener Stu-
dienrichtungsgruppe, fir die sie erworben wurde — und
zwar an allen Universitaten, die ein Studium der jewei-
ligen Studienrichtungsgruppe anbieten.

Zulassung

Die erste wichtige Entscheidung betrifft die Auswahl der
angestrebten Ausbildung und die Einrichtung, bei der Sie
diese absolvieren wollen.

Das Zulassungsansuchen ist dann an der zustéandigen
Universitat, Padagogischen Hochschule etc. einzubrin-
gen. Bitte kldren Sie die konkreten Zugangsvorausset-
zungen mit jener Einrichtung genau ab, an der Sie stu-
dieren méchten.

Jede Studienberechtigung erlangt man durch finf Ein-

zelprufungen:

B Aufsatz zu einem allgemeinen Thema

B 2 bis 3 Pflichtfacher (unterschiedlich je nach ange-
strebtem Studium)

B Die restlichen 1 bis 2 Prifungen sind Wahlfacher und
beinhalten meistens ausgewahlte Kapitel des kiinfti-
gen Studiums.

Die Anerkennung bestimmter Priifungen (z. B. Teilpri-
fungen der Berufsreifepriifung, von Meisterprifungen
etc.) fiir die SBP ist mdglich. Die Entscheidung dartber
liegt beim Rektorat der jeweiligen Ausbildungseinrich-
tung.

AK Infoservice
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Vorbereitungslehrgénge

Die Vorbereitung auf die Priifung kann im Selbst- bzw.
Fernstudium erfolgen oder im Rahmen von Lehrgéngen,
die von der Karl-Franzens-Universitat, der Fachhoch-
schule (FH) Joanneum und der Padagogischen Hoch-
schule angeboten werden. Die Dauer des Lehrgangs ist
abhangig von den jeweils zu priifenden Vorkenntnissen
(mit 2 Semestern ist jedenfalls zu rechnen).

Forderungen

Ab  Zulassung zur SBP kann Studienbeihilfe bzw.
Selbsterhalter:innen-Stipendium fir maximal ein Jahr
bezogen werden (www.stipendium.at).

ACHTUNG:

Personen, die sich auf die SBP an einem Kolleg vorberei-
ten, haben keinen Anspruch auf Studienbeihilfe.

AK Infoservice
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SCHULEN FUR BERUFSTATIGE

Die Schule fur Berufstdtige hat die Aufgabe, berufstati-
gen Personen bzw. Personen mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung das Ausbildungsziel und die damit ver-
bundenen Berechtigungen bestimmter Schularten im
Abendunterricht zu vermitteln.

Dies ist an allgemeinbildenden h&éheren und berufsbil-
denden mittleren und hdheren Schulen mdéglich. Ak-
tuelle Informationen sowie eine Auflistung aller Stand-
orte finden Sie unter www.abendgymnasium.at oder
www.berufsbildendeschulen.at.

An den Schulen fUr wirtschaftliche Berufe, fir Mode und
Bekleidungstechnik, Tourismus und an héheren Lehran-
stalten fur Land- und Forstwirtschaft gibt es in der Stei-
ermark derzeit keine Ausbildungsmoéglichkeiten fiir Be-
rufstétige.

Anbieter und Information

ALLGEMEINBILDENDE HOHERE SCHULE (AHS)

Der Besuch der allgemeinbildenden héheren Schule ist
kostenlos.

Der Unterricht ist modular aufgebaut, der Schulbesuch
kann als Prasenzschule, als Fernschule mit Kontaktpha-
sen oder als AHS fiir Berufstatige absolviert werden.
Dauer: 8 Semester

® BG/BRG

und Wirtschaftskundliches RG fiir Berufstéatige
www.abendgymnasium-graz.at

BERUFSBILDENDE MITTLERE UND HOHERE
SCHULEN (BMHS)

Der Besuch der im Folgenden angefuhrten berufsbil-
denden Schulen ist mit Ausnahme der Benko Business
School und der Werkmeisterschulen kostenlos.

Einige Standorte bieten diese Schulformen auch als
Fernschulen flr Berufstdtige an, wobei der Unterricht
teilweise an der Schule (Sozialphase) angeboten und ein
Teil des Lehrstoffes von den Schiler:innen eigenstandig
(Fernphase) erarbeitet wird. Bitte fragen Sie direkt in der
Schule bzw. Ausbildungseinrichtung nach.

AK Infoservice
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Forderungen

Die AK Steiermark unterstltzt Arbeitnehmer:innen mit
geringerem Familieneinkommen und ihre Kinder durch
Schulbeihilfen. Antrége fir das laufende Schuljahr kon-
nen jeweils ab 15. Oktober angefordert bzw. eingereicht
werden und missen bis spétestens 31. Janner des lau-
fenden Schuljahres (Datum des Poststempels gilt) in der
AK eingelangt sein. Das Antragsformular finden Sie unter
www.akstmk.at.

Unter schuelerbeihilfe.at erhalten Sie alle relevanten In-
formationen, um die staatliche Schulbeihilfe beantragen
zu kénnen.

An Schulen fiir Berufstatige ist fur jedes Semester ein
eigener Antrag zu stellen (ein Semester entspricht hier
einer Schulstufe). Die Antrdge muissen fir das Winterse-
mester bis spétestens 31. Dezember und fir das Som-
mersemester bis spétestens 31. Mai eingebracht werden.

Der Antrag auf besondere Schulbeihilfe fiir Schiler:innen
einer héheren Schule fur Berufstédtige im Maturajahr ist
zeitgerecht vor dem Termin der abschlieBenden Pri-
fung zu stellen. Informationen dazu ebenfalls unter
schuelerbeihilfe.at

Der Bildungsscheck fur Lehrlinge und Lehrabsolven-
t:innen, die sich weiterbilden, kann im Amt der Steiermar-
kischen Landesregierung (FA 11) beantragt werden.

TIPP: Wir weisen darauf hin, dass es sich bei Ein-
schreibungen zu Lehrgédngen um ein Rechtsgeschéft
handelt, bei dem die Vertragsbedingungen — wie auch
bei einem Kauf — genau Uberpriift werden sollten. Be-
denken Sie, dass die entsprechenden Lehrgdnge zum
Teil Uber langere Zeit laufen. Rucktrittsgrinde (z. B.
langere Krankheit, Arbeitsplatzwechsel, Arbeitslosig-
keit oder Ahnliches) und die entsprechenden Kon-
ditionen sollten vor Vertragsunterzeichnung gepruft
werden.

AK-Broschiiren:
Cash-Tipps flr Schiler:innen
Cash-Tipps fir Studierende
Dein Recht als Lehrling

AK Infoservice
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SELBSTERHALTER:INNEN-STIPENDIUM

Selbsterhalter:innen sind Studierende, die sich vor der
ersten Zuerkennung einer Studienbeihilfe wenigstens vier
Jahre lang durch eigene Einkiinfte selbst erhalten haben.
Daflir missen fir mindestens 48 Monate eigene Einkinf-
te nachgewiesen werden, die pro Kalenderjahr héher als
€ 11.000,—/Jahr (brutto minus Sozialversicherung, Son-
derausgaben und Werbungskostenpauschale) waren.
Die Zeiten des Prasenz- oder Zivildienstes gelten jeden-
falls als Zeiten des Selbsterhaltes.

Als eigene Einklnfte gelten u. a. auch Arbeitslosenun-
terstitzung, Notstandshilfe, Karenzgeld und Kinder-
betreuungsgeld. Unterhaltsleistungen der Eltern oder
der Ehepartnerin/des Ehepartners und Einklnfte aus
Ferialarbeit kénnen nicht als Selbsterhalt berticksich-
tigt werden. Aufgrund der vorangegangenen eigenen
Berufstétigkeit spielt das Einkommen der Eltern beim
Selbsterhalter:innen-Stipendium, im Gegensatz zur her-
kdmmlichen Studienbeihilfe, keine Rolle. Alle anderen
Voraussetzungen, die einen Beihilfenanspruch begrin-
den und im Studienférderungsgesetz geregelt sind, mis-
sen jedoch erflllt sein.

Zulassung

Das Studium muss vordem 33. Geburtstag begonnen wor-
den sein. Ausnahmen gibt es aber fiir Selbsterhalter:innen:
Fir jedes Jahr, in dem sich Selbsterhalter:innen langer als
4 Jahre selbst erhalten haben, steigt die Altersgrenze um
ein Jahr. Weiters kann die Pflege und Erziehung eigener
Kinder zur Anhebung der Altersgrenze geltend gemacht
werden.

Forderung

Die hochstmogliche Studienbeihilfe flr Studierende,
die sich fir wenigstens 4 Jahre selbst erhalten haben,
betrdgt € 943,-, ab Vollendung des 27. Lebensjahres
€977,-.

Eine Verminderung des Hochststipendiums kann auBer-
dem durch die zumutbare Unterhaltsleistung der Ehegat-
tin bzw. des Ehegatten, der geschiedenen Ehegattin bzw.
des geschiedenen Ehegatten und durch die zumutbare
Eigenleistung aus eigenen Einkiinften erfolgen.

AK Infoservice
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Bezieher:innen eines Selbsterhalter:innen-Stipendiums,
die eine Studiengeblhr bezahlen missen, bekommen
dies in Form des Studienzuschusses refundiert. Dartiber
hinaus koénnen im Einzelfall noch ein Versicherungskos-
tenbeitrag, Fahrtkosten- sowie Auslandszuschisse da-
zukommen.

Der Studienerfolg ist nach den ersten beiden Semestern
bzw. dem ersten Ausbildungsjahr besonders wichtig,
denn nur damit sichert man sich den weiteren Anspruch
auf das Selbsterhalter:innen-Stipendium.

An Universitdten und Fachhochschulen sind positive

Zeugnisse Uber eine Mindest-ECTS-Leistung erforder-
lich.

AK Infoservice



BILDUNGSKARENZ

Die Bildungskarenz ermdoglicht Arbeithehmer:innen,
sich bei aufrechtem Arbeitsverhéltnis fir Weiterbildung
freistellen zu lassen. Diese Freistellung muss zwischen
Arbeitgeber:in und Arbeitnehmer:in vereinbart werden.
Auf Bildungskarenz besteht kein Rechtsanspruch.
Bildungskarenz kann jederzeit vereinbart werden, wenn
zuvor 6 Monate ununterbrochen beim gleichen Arbeit-
geber gearbeitet wurde. Die Mindestdauer der Bildungs-
karenz betragt 2 Monate. Wird die Bildungskarenz in Tei-
len in Anspruch genommen, muss jeder Teil zumindest 2
Monate umfassen. Wie bisher ist der Verbrauch in einzel-
nen Teilen innerhalb von 4 Jahren méglich. Maximal gibt
es 12 Monate geforderte Bildungskarenz.

Es sind Aus- und Weiterbildungen im In- und Ausland
mdglich. Nicht akzeptiert werden Kurse aus dem Freizeit-
und Hobbybereich ohne beruflichen Bezug.

Voraussetzungen

Egal ob Kurs oder Studium: Fir den Weiterbezug des
Weiterbildungsgeldes braucht man

B den Nachweis Uber Prifungen Ulber 4 Semesterwo-
chenstunden oder

B im AusmaB von 8 ECTS pro Semester oder

B bei Abschlussarbeiten wie z. B. einer Diplomarbeit eine
Bestatigung Uber den Fortschritt oder eine Bestétigung
Uber die Vorbereitung auf eine abschlieBende Priifung

m bei Kursen: Nachweis lGiber mind. 20 Wochenstunden

Fir Personen, die ein Kind unter 7 Jahren betreuen und
fur die keine langeren Betreuungsmdglichkeiten fir das
Kind bestehen, sind 16 Wochenstunden ausreichend.

Achtung! Wenn Sie den Nachweis nicht erbringen, kann
das AMS das Weiterbildungsgeld einstellen und sogar
zurlickfordern.

Der Antrag auf Weiterbildungsgeld ist bei der jeweils
zustandigen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice
(Wohnbezirk) zu stellen. Das Weiterbildungsgeld kann
frlhestens ab dem Tag der Antragstellung zuerkannt
werden, sofern alle Leistungsvoraussetzungen dafir er-
fullt sind.

AK Infoservice
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Hohe

Wéhrend der Bildungskarenz besteht Anspruch auf ,,Wei-
terbildungsgeld” in Héhe des Arbeitslosengeldes (Min-
destsatz pro Tag: 14,53 Euro), wenn die flir das Arbeits-
losengeld erforderlichen Beschéftigungszeiten vorliegen
und dem AMS die Bildungskarenzvereinbarung mit dem/
der Arbeitgeber/in sowie die erforderlichen wd&chent-
lichen Weiterbildungsstunden belegt werden. Weiters ist
ein Zuverdienst im AusmaB einer geringfligigen Beschéaf-
tigung erlaubt (im Jahr 2024 monatlich 518,44 Euro brut-
to), und zwar auch bei dem/der gleichen Arbeitgeber/in.

EinkUnfte aufgrund einer Ausbildung (z. B. Krankenpfle-
geschule) durfen das Eineinhalbfache der Geringfligig-
keitsgrenze nicht Uberschreiten.
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BILDUNGSTEILZEIT

Die Bildungsteilzeit ermdglicht Arbeitnehmer:innen, die
Arbeitszeit zum Zweck der Aus- und Weiterbildung zu
reduzieren.

Voraussetzungen

Arbeitnehmer:innen kénnen eine Bildungsteilzeit verein-
baren, sofern das aktuelle Arbeitsverhaltnis ununterbro-
chen seit mindestens sechs Monaten besteht.
Voraussetzung ist das Einverstdndnis des Arbeitge-
bers/der Arbeitgeberin sowie die Erfillung der An-
spruchsvoraussetzungen auf Arbeitslosengeld. Die Bil-
dungsteilzeit muss zwischen dem/der Beschaftigten
und dem/der Arbeitgeber:in unter Ricksichtnahme auf
Arbeitnehmer:innen- und Betriebsinteressen vereinbart
werden. In Betrieben mit Betriebsrat ist dieser auf Ver-
langen des/der Arbeitnehmers/in zu den Verhandlungen
Uber die Karenzierung beizuziehen.

Die wéchentliche Normalarbeitszeit muss mindestens
um ein Viertel und darf héchstens um die Hélfte reduziert
werden. 10 Stunden an wdchentlicher Arbeitszeit mis-
sen jedoch geleistet werden.

Der Antrag ist bei der jeweils zustandigen regionalen Ge-
schéftsstelle des AMS zu stellen. Auf der Internetseite
finden Sie auch Detailinformationen wie Antragsformu-
lare, Infoblatter und Bescheinigungen.

Dauer

Fir den Besuch von Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen
im AusmaB von zumindest 10 Wochenstunden bzw. einer
vergleichbaren zeitlichen Belastung kann Bildungsteilzeit
in Anspruch genommen werden. Umfasst die Weiterbil-
dungsmaBnahme nur eine geringere Wochenstundenan-
zahl, so kann eine vergleichbare zeitliche Gesamtbelas-
tung auch durch zusatzliche Lern- und Ubungszeiten
nachgewiesen werden.

Bei manchen BildungsmaBnahmen wie z. B. beim Nach-
holen bestimmter formaler Bildungsabschliisse oder
eines Studiums ist kein Stundennachweis erforderlich.
Bei einem Studium ist jedoch, jeweils nach Semesteren-
de, ein Leistungsnachweis im AusmaB von 2 Semester-
wochenstunden bzw. 4 ECTS zu erbringen.

Die Bildungsteilzeit kann innerhalb einer sogenannten
Rahmenfrist von vier Jahren fir einen Zeitraum von min-
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destens vier Monaten bis langstens zwei Jahren verein-
bart werden.

Arbeitnehmer:innen kdénnen diese 24 Monate Bildungs-
teilzeit auf einmal oder in Teilen vereinbaren, wobei die
Dauer eines Teiles mindestens 4 Monate betragen muss.
Die Anzahl der reduzierten Stunden kann je nach Modul
unterschiedlich sein. Die oben genannte vierjdhrige Rah-
menfrist beginnt mit dem Antritt der Bildungsteilzeit bzw.
des ersten Teiles der Bildungsteilzeit zu laufen.

Hoéhe

Das Bildungsteilzeitgeld betragt téglich € 1,00 fur jede
volle Arbeitsstunde, um die die wochentliche Normalar-
beitszeit verringert wird (z. B. ergibt eine Reduktion von
40 auf 30 Stunden pro Woche — also 10 Wochenstunden
weniger 10x0,86 — € 258,— .
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FACHKRAFTESTIPENDIUM

Voraussetzungen

Das Fachkréftestipendium koénnen beschéaftigungslose
Personen, die wegen der geplanten Ausbildung karen-
ziert sind, und vormals selbststédndig Erwerbstétige, de-
ren Erwerbstétigkeit ruht, erhalten.

Wenn man in den letzten 15 Jahren mindestens 4 Jahre
beschaftigt war, die héchste schulische Ausbildung unter
Fachhochschulniveau liegt und man die Aufnahmevo-
raussetzungen fiir die in Osterreich geplante Ausbildung
besitzt, kann man sich bei der zustandigen AMS-Regio-
nalstelle flr ein Fachkréaftestipendium bewerben.

Die Liste der geférderten Ausbildungen erhalten Sie unter
www.ams.at.

Das Fachkraftestipendium wird fir die Dauer der Teilnah-
me an einer Ausbildung maximal fir drei Jahre gewahrt.
Die H6he des Fachkréftestipendiums entspricht mindes-
tens der Héhe des Ausgleichszulagenrichtsatzes abzig-
lich eines Krankenversicherungsbeitrages.
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Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte fiir Steiermark,
Hans-Resel-Gasse 6-14, 8020 Graz

@ 05 7799-0 | Fax: 05 7799-2387

www.akstmk.at

Auskiinfte arbeitsrechtliche Fragen....................... DW2475.......arbeitsrecht@akstmk.at
Auskiinfte sozialrechtliche Fragen DW2442........sozialversicherungsrecht@akstmkat
Auskiinfte Wirtschaftspolitik und Statistik............DW 2501 ...... wirtschaft@akstmk.at

Auskiinfte Frau, Beruf und Familie ..DW228)......frauenreferat@akstmk.at
Auskiinfte in Steuerfragen........... ..DW 2507.......steuer@akstmk.at

Auskiinfte in Pflegefragen................... ..DW2273.......gesund pflege@akstmk.at

Auskiinfte zu Konsumentenschutzfragen..............DW 2396
Auskiinfte in Betriebsratsangelegenheiten
und in Arbeitnehmer:innenschutzfragen

Auskiinfte Jugend und Lehrausbildung.....

DW2448.......
DW2427 ...

Auskiinfte Bildung DW23%.....
Auskiinfte Betriebssport....................cooccco. DW 2357 ...
AK-Saalverwaltung DW 2267
AK-Broschiirenzentrum................ccccooocvvc DW2296...
Présidialbiiro DW2205.......

Marketing und Kommunikation ...
Bibliothek und Infothek..........

AUSSENSTELLEN

8600 Bruck/Mur, Schillerstrale 22....
8530 Deutschlandsherg, Rathausgasse 3
8330 Feldbach (Siidoststeiermark), Ringstrale 5....DW 3300
8280 Filrstenfeld, Hauptplatz 12 ..DW 3400
8230 Hartberg, Ressavarstralie 16......
8430 Leibnitz, Karl-Morre-Gasse .......
8700 Leoben, Ignaz-Buchmiller-Platz 2...
8940 Liezen, Ausseer StraRe 42
8850 Murau, Bundesstrafe7.........
8680 Miirzzuschlag, Bleckmanngasse 8...
8570 Voitsherg, Schillerstrale 4
8160 Weiz, Herta-Nest-Strafe 3.....

.DW 4100
DW 4200

..DW4300......
..DW4400...

DW2234......
.DW2378.......

..DW3100.......
..DW3200.......

..DW3500.......
..DW3800.......
..DW3900.......
..DW4000.......

8740 Zeltweg (Murtal), Hauptstrafe 82... ..DW4500.......
AK-VOLKSHOCHSCHULE

Koflacher Gasse 7,8020 Graz ... DW5000.......
0TTO-MOBES-AKADEMIE

StiftingtalstraBe 240, 8010 Graz........ccce.. DW 6000.......

konsumentenschutz@akstmk at

arbeitnehmerschutz@akstmk.at

.. Jugend@akstmk.at

bildung@akstmkat

betriebssport@akstmk.at

saalverwaltung@akstmk.at

broschuerenzentrum@akstmkat

praesidium@akstmk.at
marketing@akstmk.at
bibliothek@akstmk.at

bruck-mur@akstmk.at
deutschlandsberg@akstmk.at
suedoststeiermark@akstmk.at
fuerstenfeld@akstmk.at
hartberg@akstmkat
leibnitz@akstmk.at
leoben@akstmk.at
liezen@akstmk.at
murau@akstmk.at
muerzzuschlag@akstmk.at

Voitsberg@akstmk.at

weiz@akstmk.at
murtal@akstmk.at

vhs@akstmkat

omak@akstmk.at
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