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Termine 2017

Novelle fiir Geburten ab 1.3.2017 _

B AK Graz, Mittwoch, 25. Janner, Beginn: 9.30 Uhr, Kammersaal, Strauchergasse 32, 8020 Graz

B AK Weiz, Donnerstag, 9. Februar, Beginn: 9.30 Uhr, Birkfelder Strae 22, 8160 Weiz

B AK Voitsberg, Donnerstag, 2. Marz, Beginn: 9.30 Uhr, Schillerstral3e 4, 8570 Voitsberg

B AK Siidoststeiermark, Donnerstag, 16. Mdrz, Beginn: 9.30 Uhr, RingstralSe 5, 8330 Feldbach

B AK Murtal, Donnerstag, 6. April, Beginn: 9.30 Uhr, Hauptstrale 82, 8740 Zeltweg

B AK Deutschlandsberg, Donnerstag, 20. April, Beginn: 9.30 Uhr, Rathausgasse 3, 8530 Deutschlandsberg
® AK Miirzzuschlag, Donnerstag, 4. Mai, Beginn: 9.30 Uhr, Bleckmanngasse 8, 8680 Miirzzuschlag

B AK Leoben, Donnerstag, 18. Mai, Beginn: 9.30 Uhr, Kleiner Kammersaal, Pestalozzistrale 59, 8700 Leoben-Donawitz
B AK Liezen, Donnerstag, 8. Juni, Beginn: 9.30 Uhr, Ausseer Stral3e 42, 8940 Liezen

B AK Fiirstenfeld, Donnerstag, 29. Juni, Beginn: 9.30 Uhr, Hauptplatz 12, 8280 Fiirstenfeld

® AK Bruck, Donnerstag, 21. September, Beginn: 9.30 Uhr, Schillerstral8e 22, 8600 Bruck/Mur

B AK Graz, Donnerstag, 5. Oktober, Beginn: 9.30 Uhr, Kammersaal, Strauchergasse 32, 8020 Graz

B AK Hartberg, Donnerstag, 19. Oktober, 9.30 Uhr, Ressavarstral3e 16, 8230 Hartberg

B AK Murau, Donnerstag, 9. November, Beginn: 9.30 Uhr, Bundesstrafe 7, 8850 Murau

B AK Leibnitz, Donnerstag, 23. November, Beginn: 9.30 Uhr, Karl-Morré-Gasse 6, 8430 Leibnitz

Anmeldung unter: O
Abteilung fiir Frauen und Gleichstellung ©
Tel. 05 7799-2590 g g

Fax: 05 7799-2487 & A
frauenreferat@akstmk.at &s C‘E& www.akstmk.at

Meine AK. Ganz groB3 fiir mich da. AK-Hotline @ 05 7799-0  www.akstmk.at
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Arbeitsmarktservice
Steiermark
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FAMILIENZEITBONUSGESETZ

= ,bezahlter Papamonat”

Kinderbetreuungsgeld fiir Geburten ab 1.3.2017

Beide Elternteile miissen sich fur
ein Modell entscheiden,

ea KBG oder Konto.

Antrag beim
Krankenversicherungstrager

KBG ruht in der H6he des
Wochengeldes

Beanspruchung jeweils nur in
Blocken von mind. 61 Tagen

Pro Kind ein zweimaliger Wechsel
zwischen den Elternteilen zul3ssig.
Gleichzeitiger Bezug:

Die Eltern kbnnen aus Anlass

des erstmaligen Wechsels
gleichzeitig KBG in der Hohe von
bis zu 31 Tagen in Anspruch
nehmen, wodurch sich die
Anspruchsdauer um diese Tage
reduziert.

Getrennt lebender Elternteil muss
Familienbeihilfe fur das Kind
beziehen.

Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen:

Werden die vorgesehenen
M-K-P-Untersuchungen nicht
spatestens bis zur Vollendung des
18. Lebensmonates vorgelegt
(Krankenversicherung), reduziert
sich der Anspruch um 1.300 € fur
jeden Elternteil.

Partnerschaftsbonus

Bei KBG-Bezug der Eltern in
anndhernd gleichen Teilen fir
dasselbe Kind (Verhaltnis 50:50 bis
40:60, mind. jedoch 124 Tage),
gebihrt jedem Elternteil auf
Antrag ein Partnerschafts-bonus in
Hohe von 500 € als Einmalzahlung.
Auf Antrag, spatestens 124 Tage
ab Ende letzter Bezugsteil

Anspruchsberechtigung:

Bezug von Familienbeihilfe
Gemeinsamer Haushalt und
Hauptwohnsitz mit Kind und dem
anderen Elternteil

Vater, das Kind und der andere
Elternteil haben den Mittelpunkt
der Lebensinteressen in O

Vater ist in den letzten 182 Tagen
vor Bezugsbeginn durchgehend
erwerbstatig

(Uber Geringfligigkeitsgrenze
425,70 €) und diese Beschaftigung
wird durch die Familienzeit
unterbrochen.

Vater befindet sich durchgehend in
Familienzeit ohne Bezlige.

Pauschales Kinderbetreuungsgeld
als Konto

Hohe:

Mind. 14,53 € tgl./mtl. 435,90 €
Max. 33,88 € tgl./mtl. 1 016 €
Betrag hangt von Anspruchs-
dauer in Tagen ab

Flexible Inanspruchnahme:

Ein Elternteil kann vom 12. bis
zum 28. Lebensmonat wahlen
(mind. 365 und max. 851 Tage).
Beide Elternteile konnen vom
15. bis zum 35. Lebensmonat
wahlen (mind. 456 und max.
1063 Tage).

Jedem Elternteil stehen
unibertragbar 91 Tage zu
(entsprechend langerer
Gesamtanspruchsdauer bis 212
Tage).

Nicht in Anspruch genommene
Tage verfallen ausnahmslos

Der antragstellende Elternteil ist
an den sich aus dieser gewahlten
Anspruchsdauer ergebenden
Tagesbetrag gebunden und der
andere ebenfalls.

Bei der erstmaligen
Antragstellung ist die Anspruchs-
dauer verbindlich festzulegen.
Eine Anderungsmoglichkeit pro
Kind auf Antrag und nur bis
spatestens 91 Tage vor Ablauf
der urspriinglich beantragten
Anspruchsdauer moglich.

Mehrlingsgeburten:

Erhohung des KBG fur das zweite
und jedes weitere Kind um 50 %
des Betrages

Reduzierung des KBG um 650 €
pro weiterem Mehrlingskind,
wenn M-K-P-Untersuchungs-
nachweis nicht rechtzeitig

WICHTIG:
Einhaltung der
Zuverdienstgrenze!!!!

Hohe:

22,60 € tgl./mtl. 700 €

Anspruchsdauer:

Ununterbrochene Dauer von
28, 29, 30 oder 31 aufeinander-
folgenden Kalendertagen

Allgemeines:

Antrag innerhalb von 91 Tagen
ab dem Tag der Geburt beim
Krankenversicherungstrager und
Inanspruchnahme in dieser Zeit
Anspruchsdauer ist bei der
Antragstellung verbindlich
festzulegen

Nicht zusatzlich zum KBG!
Nimmt der Vater KBG in
Anspruch, wird dieses um den
Bonus vermindert.

Einkommensabhangiges
KBG (12+2)

Max. 66 € tgl.

Einem Elternteil langstens fir
365 Tage ab Geburt des Kindes.
Max. bis zu 426 Tage ab der
Geburt des Kindes (beide
Elternteile).

Durchgehende Erwerbstatigkeit
in den letzten 182 Tagen vor
dem Mutterschutz (Uber
Geringfluigigkeitsgrenze 425,70 €)
VORSICHT:

bei Bildungskarenz, freiwillige
Karenz, Krankenstand, usw.

Dienstverhaltnis bei Geburt
aufrecht.

Erfullt ein Elternteil die
Voraussetzungen nicht, ist der
Bezug von Kinderbetreuungsgeld
in Hohe von 33,88 € taglich
moglich.

Zuverdienstgrenze 6 800 €/Jahr
Hohe des ea. KBG:

80 % des zustehenden
Wochengeldes bzw. 80 % des
Einkommens im Kalenderjahr
vor Geburt des Kindes. Der
hoéhere Betrag wird automatisch
zur Auszahlung gebracht.

WICHTIG:
Arbeitnehmerveranlagung
machen!

Zustandigkeit:

Krankenversicherungstrager,

bei dem der Vater am letzten Tag
vor Beginn des Leistungs-
anspruches versichert ist

oder war.

Ansonsten die
Gebietskrankenkasse

Riickforderung:

Ein unrechtmaRig bezogener
Familienzeitbonus ist an den
Krankenversicherungstrager
zurlickzuzahlen.

Zustimmung bzw. Vereinbarung mit
dem Arbeitgeber erforderlich!

Kinderbetreuungsgeldkonto fur Geburten ab 1.3.2017

Ungefdhre Richtwerte anhand
beispielhafter Modellberechnungen:

€ 12.366,20

1 Elternteil: z. B. 730 Tage ab Geburt (bis 2.Geb.)
12.366,20 : 730 = € 16,94 tgl. / ca. € 508,20 mtl.

Wochengeld*

KBG 1 ET

@EBiRT

1 Elternteil z. B. 540 Tage ab Geburt (~ 18. LM)

12.366,20 : 540 = € 22,90 tgl. / ca. € 687,00 mtl.
=

(@4

KBG 1 ET

1 Elternteil: z. B. 365 Tage ab Geburt
12.366,20 : 365 = € 33,88 tgl. / ca. € 1.016,40 mtl.

Wochengeld*

KBG 1 ET

1. Geb.

2. Geb.

€ 508,20 mtl.

~18. LM

€ 687,00 mtl.

€1.016.40 mtl.

CERURT
\

€ 15.449.28

1. Elternteil: z.B. 576 Tage ab Geburt (~ 19,2. LM)
12.366,20 : 576 = € 21,46 tgl. / ca. € 643,80 mtl.

[=
Wochengeld*

KBG 1. ET

1. Elternteil z. B. 456 Tage ab Geburt (~ 15,2. LM)
12.366,20 : 456 = € 27,12 tgl. / ca. € 813,60 mtl.

2 Wochengeld*

~15. LM

N

2. Elternteil:
3.083,08 : 21,46 = 144 Tage /~4,8 Mon.

~19. LM ~24. LM

€ 643,80 mtl.

KBG 2. ET

2. Elternteil:
3.083,08 : 27,12 =113,68 T /~ 3,8 Mon.

~19. LM

KBG 1. ET

KBG 2. ET € 813.60 mtl.

1. Elternteil: z. B. 365 Tage ab Geburt (1.Geb.)
12.366,20 : 365 = € 33,88 tgl. / ca. € 1.016,40 mtl.

-Wochengeld'

=]

KBG 1. ET

~12.Lm ~15.LM
KBG 2. ET

2. Elternteil:
3.083,08 : 33,88 =91 T /~ 3 Monate

€ 1.016.40 mtl.

KBG Mindestbezug sind 61 Tage. Gleicher Tagsatz firr beide Elternteile.
Tatsachlicher Betrag hangt von individueller Anspruchsdauer in Tagen (ab Geburt) ab.

Kinderbetreuungsgeld ruht in der Hohe des Wochengeldes*.
Die Tage des Wochengeldbezuges verlangern die Anspruchsdauer fir das KBG nicht.

Partnerschaftsbonus (€ 500,00 fir jeden ET) nur, wenn 1 ET mindestens 124 Tage in Anspruch nimmt
und eine KBG-Inanspruchnahme im Verhaltnis 50:50 bis 40:60 gegeben ist.




