Richtlinie der Arbeiterkammer Steiermark
far die Gewahrung einer Ausbildungsférderung
fur Gesundheits- und Sozialberufe

2024 | 2025 www.akstmk.at

8 1 Allgemeines

1)

(@)

(3)
(4)

Die Arbeiterkammer Steiermark (AK) leistet nach MalRgabe dieser Richtlinie an Schiler/Schilerinnen
oder Studierende bzw. deren Eltern (gesetzliche Vertreter/innen) eine Ausbildungsférderung, wenn
zumindest ein Elternteil (gesetzlicher Vertreter/gesetzliche Vertreterin), der Schiler/die Schiilerin
bzw. der/die Studierende selbst oder deren Ehegatte/Ehegattin Mitglied der Arbeiterkammer
Steiermark ist bzw. war (siehe § 2).

Die Ausbildungsférderung ist eine Unterstiitzungsleistung fir besondere Aufwéande im
Zusammenhang mit der Ausbildung (z.B. fir Fachliteratur, Biiro- und Schreibmaterial).

Ein Rechtsanspruch auf Gewéahrung einer Ausbildungsférderung besteht nicht.

Pro Ausbildungsjahr kann nur ein Ansuchen auf Ausbildungsférderung gestellt werden. Sollten
mehrere Antrége vorliegen, wird die Forderung dem Schiler/der Schilerin oder dem/der
Studierenden bzw. bei minderjahrigen Personen jenem Elternteil gewahrt, der Giber das niedrigere
oder kein Einkommen verfigt.

§ 2 Anspruchsberechtigung

(1)

(@)

3)

(4)

Die AK fordert Schiler/Schilerinnen und Studierende, die in der Zeit ab 1. Oktober 2024 bis
spatestens 31.03.2025 eine Ausbildung zu einem in 8 3 Abs. 1 genannten Beruf absolvieren bzw.
absolviert haben.
Der Schuler/Die Schilerin bzw. Studierende muss zum Zeitpunkt der Antragstellung oder
unmittelbar vor Beginn der Ausbildung in der Steiermark arbeiterkammerumlagepflichtig oder
geringfugig beschéftigt (gewesen) sein. Die Meldung als Krankenpflegeschiler/in alleine reicht
nicht aus.
Eine zum Zeitpunkt der Antragstellung oder (unmittelbar) vor Beginn der Ausbildung bestehende
Arbeitslosigkeit, eine maximal 12 Monate dauernde Arbeitsunterbrechung oder ein Leistungsbezug
geman § 4 Abs. 5 schadet nicht, wenn unmittelbar davor eine in der Steiermark umlagepflichtige
oder geringfligige Beschaftigung bestand (ausgenommen Lehrlinge). Personen, die im Jahr 2023/24
eine Forderung erhalten haben, erfillen diese Voraussetzungen (dies gilt nicht fir § 4).
Schiler/Schilerinnen bzw. Studierende, die selbst nicht Mitglied der AK Steiermark und nicht
selbsterhaltend sind, sind férderwirdig, wenn

a. sie einen Anspruch auf Familienbeihilfe nachweisen und mindestens ein Elternteil (ein

gesetzlicher Vertreter oder eine gesetzliche Vertreterin), oder

b. der Ehegatte/die Ehegattin der Forderwerberin/des Férderwerbers
zum Zeitpunkt der (Erst-) Antragstellung AK Steiermark zugehdrig beschéftigt ist/war. Abs. 3 ist
sinngeman anzuwenden und gilt auch fur Eltern, die eine Pension beziehen, wenn sie (unmittelbar)
vor dem Pensionsbeginn in der Steiermark arbeiterkammerzugehorig beschéaftigt waren.

§ 3 Forderbereich

(1)

Die AK fordert die Ausbildungen zur/zum
a. Diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegerin / Diplomierten Gesundheits- und
Krankenpfleger
b. Diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegerin / Diplomierten Gesundheits- und
Krankenpfleger (Kinder- und Jugendlichenpflege)
Diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegerin / Diplomierten Gesundheits- und
Krankenpfleger (psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege)
Diplomierte Operationstechnische Assistentin / Diplomierter Operationstechnischer Assistent
Pflegeassistentin / Pflegeassistenten und Pflegefachassistentin / Pflegefachassistenten
Diplomsozialbetreuerin / Diplomsozialbetreuer
Fachsozialbetreuerin / Fachsozialbetreuer
Medizinischen Fachassistentin / Medizinischen Fachassistenten
Biomedizinischen Analytikerin / Biomedizinischen Analytiker
Diatologin / Diatologen
Ergotherapeutin / Ergotherapeuten
Logopé&din / Logopaden
. Orthoptistin / Orthoptisten
Physiotherapeutin / Physiotherapeuten
Radiologietechnologin / Radiologietechnologen
Hebamme

o
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(2)

3)

Gefordert werden nur Schiler/Schilerinnen an 6ffentlichen oder privaten Schulen bzw.
Ausbildungstragern sowie ordentliche Studierende im Rahmen eines Bachelors an Universitaten und
Fachhochschulen der in Abs. 1 genannten Ausbildungsrichtungen. Diese missen Uber eine
behérdliche Bewilligung zur Ausbildung der angefiihrten Berufe verfiigen. Ein Zweitstudium wird
nicht gefordert.

Eine Sonderausbildung, Fort- oder Weiterbildung im Gesundheits- und Sozialbereich wird nicht
gefordert. Dies gilt auch flr Master-, Diplom- und Doktoratsstudien, sowie flr Universitatslehrgénge;
fur diese gilt die jeweils gultige Richtlinie fir die Gewahrung der AK-Studienbeihilfe.

§ 4 Einkommensgrenzen

(1)
(2)

3)
(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

Fur Ausbildungen an 6ffentlichen oder privaten Schulen gelten die nachstehenden Absétze 4 bis 9.
Fur Ausbildungen an einer Universitéat oder Fachhochschule besteht bei Vorlage eines positiven
Beihilfenbescheides der Studienbeihilfenstelle Anspruch auf die Ausbildungsférderung der AK.
Liegt kein Beihilfenbescheid der Studienbeihilfenstelle vor, dann gelten die nachstehenden Absétze
4 bis 9 analog.

Das steuerpflichtige Jahreseinkommen 2023 (=Bruttoeinkommen abziiglich Sozialversicherung,
entspricht der Kennzahl 245 laut Lohnzettel) darf pro Haushalt folgende Grenzen nicht
Uberschreiten:

1-Personen-Haushalt € 28.000,- 3-Personen-Haushalt € 77.000,-
2-Personen-Haushalt € 55.000,- ab 4-Personen-Haushalt € 93.000,-

Zum Einkommen z&hlen auch: steuerpflichtige Uberstundenentgelte, Zulagen, Sonderzahlungen,
Leistungen von Pensionsversicherungen, z.B. Eigenpensionen (Alterspension, Invaliditatspension,
Berufsunfahigkeitspension) und Hinterbliebenenpensionen (Waisen- oder Witwer- und
Witwenpensionen), Umschulungsgeld, Ubergangsgeld und Ausgleichszulage, Leistungen des
Arbeitsmarktservice (z.B. Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Sondernotstandshilfe, Stiftungsgeld,
Weiterbildungsgeld, Bildungsteilzeitgeld, Altersteilzeitgeld, Ubergangsgeld, Umschulungsgeld,
Pensionsvorschuss), bedarfsorientierte Mindestsicherung (Sozialhilfe), Leistungen von
Krankenversicherungstragern (z.B. Wochengeld, Kinderbetreuungsgeld, Krankengeld,
Rehabilitationsgeld).

Nicht zum Einkommen zahlen: Aufwandsentschadigungen, Abfertigungszahlungen, Familienbeihilfe,
offentliche Beihilfen fur Ausbildungen, Pflegegeld, Taggelder fiir Prasenz- und Zivildiener, Entgelt
aus Pflichtpraktikum, Ferialtatigkeit und das Taschengeld der Ausbildungstrager. Des Weiteren
entfallen Einkommen von Haushaltsangehdrigen bis zum 24. Lebensjahr.

Als Nachweis des Haushaltseinkommens dienen jeweils aus dem Jahr 2023 der Jahreslohnzettel
(Kennzahl 245) oder bei mehreren Einkommen der Einkommensteuerbescheid. Fur Leistungen des
Arbeitsmarkservice und des Kinderbetreuungsgeldbezuges sind entsprechende Nachweise
vorzulegen. Bei pauschalierten Land- und Forstwirten/Forstwirtinnen erfolgt der Nachweis durch den
letzten land- und forstwirtschaftlichen Einheitswertbescheid, bei Verpachtung durch die
Pachtzinsvereinbarung, bei Vermietung durch den Einkommensteuerbescheid.

Als Haushaltseinkommen gilt die Summe der Einkommen des Antragsstellers/der Antragstellerin und
der mit ihm/ihr im gemeinsamen Haushalt lebenden nahestehenden Personen. Fr
Schiler/Schilerinnen bzw. Studierende gemal § 2 Abs. 4 ist auch - unabhangig vom Wohnsitz -
das Einkommen der Eltern heranzuziehen.

Als nahestehende Personen gelten beispielsweise: Eltern, Ehegatte/Ehegattin, Geschwister,
eingetragener Partner/eingetragene Partnerin, Lebensgefahrte/Lebensgefahrtin, Kinder.

8 5 Hohe der Forderung

(1)

Die Forderung betragt € 300,- pro Ausbildungsjahr.

8 6 Gewahrung und Auszahlung der Férderung

)
()

(3)
(4)

(5)

Nach Vorlage aller Unterlagen und Zutreffen der genannten Voraussetzungen wird die Férderung fur
das laufende Ausbildungsjahr gewahrt.

Die Auszahlung erfolgt durch Uberweisung auf ein bekannt zu gebendes Konto eines inlandischen
Geldinstitutes. Barauszahlungen oder Postanweisungen sind nicht maglich.

Die Ansuchen werden in der Reihenfolge ihres Einlangens bei der AK Steiermark bearbeitet.

Die Antragstellung fir ein zuriickliegendes Ausbildungs- oder Studienjahr vor dem Forderzeitraum
ist nicht moglich.

In besonderen Harteféllen sind nach Befassung durch den Arbeitskreis fir Gesundheits- und
Sozialberufe der Prasident und der Direktor gemeinsam berechtigt, die Ausbildungsférderung an
Forderwerber im Rahmen des genehmigten Budgets zu gewéahren.
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8 7 Ansuchen

1)
)

3)
(4)

Die Ausbildungsférderung kann ab 15.10.2024 beantragt werden. Der Antrag muss bis spéatestens

31.03.2025 bei der AK einlangen.

Fir das Ansuchen ist ausnahmslos das Formblatt zu verwenden, welches in der Arbeiterkammer in

Graz sowie in jeder Aul3enstelle der Arbeiterkammer Steiermark erhaltlich ist oder unter

www.akstmk.at heruntergeladen werden kann.

Ein Ansuchen, das nicht eigenhandig unterschrieben ist und/oder dem keinerlei Nachweis beiliegt,

gilt als nicht entgegengenommen und ist zur Vervollstandigung zu retournieren.

Das Ansuchen muss enthalten:

Bei Ausbildung an einer 6ffentlichen oder privaten Schule/Ausbildungstréger:

a. aktuelle Schulbesuchsbestéatigung (versehen mit aktuellem Datum, dem Schulstempel, der
genauen Bezeichnung der Ausbildung, dem Beginn und Ende der Ausbildung)

b. Einkommensnachweise (siehe § 4 Abs. 7)

c. aktueller Nachweis tber den Bezug der Familienbeihilfe (Finanzamt) fur alle Kinder im
gemeinsamen Haushalt

Bei Ausbildung an einer Universitat oder Fachhochschule:

Bei Bezug einer staatlichen Studienbeihilfe gem. Studienférderungsgesetz:

a) aktuellen Beihilfenbescheid der Studienbeihilfenbehdrde fir das Studienjahr 2024/2025

b) Gilt der Beihilfenbescheid von Marz 2024 bis Marz 2025, dann zusatzlich auch eine
Inskriptionsbestatigung WS 2024/2025.

Wenn keine Studienbeihilfe bezogen wird:

a) Inskriptionsbestéatigung WS 2024/2025

b) Einkommensnachweise (siehe § 4 Abs. 7)

c) Nachweis Uber den Bezug der Familienbeihilfe (Finanzamt) fir alle Kinder im gemeinsamen
Haushalt

§ 8 Verpflichtung
Vom Antragsteller/Von der Antragstellerin ist im Ansuchen verbindlich und unwiderruflich zu erklaren,
dass

a.

b.

f.

g.

die Richtlinie Uber die Gewéahrung der Ausbildungsférderung in der geltenden Fassung anerkannt
wird;

die Angaben richtig sind und wissentlich unrichtige Angaben eine strafrechtliche Verfolgung nach
sich ziehen kdnnen;

die Forderung, die aufgrund unrichtiger Angaben gewéhrt wurde, an die AK zuriickzuzahlen ist;
verlangte Unterlagen zum Nachweis der Voraussetzungen fir die Gewéahrung dieser Férderung bzw.
im Rahmen der nachtréglichen Uberpriifung innerhalb einer Frist von 3 Wochen vorgelegt werden;
Der Verarbeitung dieser Datenarten wird zum Zwecke der Anspruchsprifung der
Ausbildungsforderung ausdricklich zugestimmt. Ohne Verarbeitung dieser Daten ist eine Férderung
nicht maglich. Ihre Daten werden von uns vertraulich behandelt, nicht fir andere Zwecke
weiterverarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben. Die Daten werden spétestens drei Jahre nach
dem letzten Bezug geldscht. Sie haben das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Léschung oder
Einschréankung der Verarbeitung lhrer gespeicherten Daten, ein Widerspruchsrecht gegen die
Verarbeitung sowie ein Recht auf Datentibertragbarkeit und auf Beschwerde gemanR den geltenden
Bestimmungen des Datenschutzrechts. Sofern Sie eines der genannten Rechte uns gegentiber
geltend machen wollen, so wenden Sie sich an den Datenschutzbeauftragten der Arbeiterkammer
Steiermark datenschutz@akstmk.at oder am Postweg an: Datenschutzbeauftragter der AK
Steiermark, Hans-Resel-Gasse 8-14, 8020 Graz. Zusatzlich haben Sie naturlich auch das Recht,
sich bei der Osterreichischen Datenschutzbehdrde zu beschweren: dsb@dsb.gv.at oder am
Postweg: Osterreichische Datenschutzbehérde, Wickenburggasse 8, 1080 Wien. Néhere
Informationen zum Thema Datenschutz finden Sie auch auf unserer Website.

Anderungen von personlichen Daten, Einkommen, Schulbesuch und Ahnlichem unverziiglich der AK
gemeldet werden;

dem Schriftverkehr per E-Mail ausdriicklich zugestimmt wird.

§ 9 Zeitliche Geltung
Die Giiltigkeit dieser Richtlinie endet mit 30.09.2025 bzw. durch Inkrafttreten einer neuen Richtlinie.
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