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Plotzlich Pflege -
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
durch Pflegekarenz & Pflegeteilzeit

Mag.a Christina Poppe-Nestler



Pflege(teilzeit)karenz A(ﬁ

Moglichkeit einer Freistellung vom Arbeitsverhaltnis aufgrund der
Pflege eines nahen Angehorigen gegen Entfall des Entgelts

Rechtsanspruch gegenliber dem Dienstgeber bis zu vier Wochen
Kein Entgeltanspruch gegentber dem Dienstgeber
Bezug von Pflegekarenzgeld

Pflegeteilzeitkarenz:

Moglichkeit der Reduzierung der Arbeitszeit aufgrund der Pflege
eines nahen Angehorigen (Mindestarbeitszeit: 10 Stunden)

Rechtsanspruch gegenliber dem Dienstgeber

Aliquoter Entgeltanspruch gegeniiber dem Dienstgeber, dartber
hinaus Bezug von Pflegekarenzgeld



Anspruchsberechtigte A(ﬁ

Arbeitnehmerinnen mit einem privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnis, das seit 3 Monaten aufrecht ist

(Ausnahmen fur Saisonarbeitskrafte)
Bundes-, Landes- und Gemeindebedienstete

Bezieherlnnen von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe



Angehdrige A(ﬁ

* Ehegattin/Ehegatte

* Eingetragene/r Partner/in

* Lebensgefahrte/in

e Eltern, Grolieltern, Adoptiv- und Pflegeeltern

e Kinder, Enkelkinder, Stiefkinder, Adoptiv- und Pflegekinder

* Kinder der eingetragenen Partnerin/ des eingetragenen

Partners
e Geschwister

* Schwiegereltern und Schwiegerkinder



Voraussetzungen A(ﬁ

Ununterbrochenes Arbeitsverhaltnis fir mindestens 3

Monate (Ausnahme: Saisonarbeitskrafte)

Pflegegeld ab der Stufe 3 (Ausnahme: Minderjahrige und

Demenz: Stufe 1)
Schriftliche Vereinbarung

Erklarung, das fir die Zeit der Pflegekarenz/Pflegeteilzeit

die Uberwiegende Pflege und Betreuung erbracht wird

Gemeinsamer Haushalt ist nicht erforderlich!



Dauer und weitere wichtige Punkte A(ﬁ

Dauer: 1 bis 3 Monate

Beginn: frihestens binnen 5 Arbeitstagen ab Zugang der schriftlichen

Meldung beim Arbeitgeber, auller es gibt eine glinstigere Vereinbarung
Einmalige Verlangerung bei wesentlicher Erhdhung des Pflegebedarfs

Maximal 12 Monate pro zu betreuender Person (d.h. mehrere Angehorige

kdnnen Pflegekarenz in Anspruch nehmen)
Motivkindigungsschutz

Sozialversicherungsrechtliche Absicherung (beitragsfreie Kranken- und

Pensionsversicherung)



Beendigungsarten A(g‘

e Mit Ende der vereinbarten Dauer

* Vorzeitiges Ende
* Grunde:
— Aufnahme in ein Pflegeheim

— Andere Person Ubernimmt auf Dauer die
Pflege/Betreuung

— Tod der oder des zu betreuenden nahen Angehdrigen
e 14 Tage nach Wegfall des Grundes

* Recht auf vorzeitige Rickkehr auf den Arbeitsplatz (Geld
endet)

 Meldung an Sozialministerium




Familienhospizkarenz und Begleitung y. ﬁ
eines schwersterkrankten Kindes

Sterbebegleitung eines nahen Angehorigen oder Betreuung
eines schwersterkrankten, im gemeinsamen Haushalt lebenden
Kindes

Rechtsanspruch fur die gesamte Dauer

Kindigungs- und Entlassungsschutz (4 Wochen)



Dauer A(ﬁ

* Sterbebegleitung eines nahen Angehorigen
- bis zu 3 Monate
- Einmalige Verlangerung auf max. 6 Monate

* Begleitung von schwersterkrankten Kindern
- Gemeinsamer Haushalt
- Bis zu 5 Monate
- Einmalige Verlangerung auf max. 9 Monate



Pflegekarenzgeld A(ﬁ

Voraussetzung

* Schriftliche Vereinbarung der Pflegekarenz/Pflegeteilzeitkarenz
ODER

* Nachweis der Familienhospizkarenz
 Abmeldung von AMS-Bezug oder Notstandshilfe

* Bei Pflege(teilzeit)karenz: Erklarung der Erbringung der

uberwiegenden Pflege und Betreuung
Antragstellung

* Binnen 2 Monaten ab Beginn beim Sozialministeriumsservice

* Meldepflicht bei Wegfall einer Voraussetzung
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Hohe A(ﬁ

* In der Hohe des Arbeitslosengeldes zzgl. allfalliger Kinderzuschlage
* Mindestens in Hohe der monatlichen Geringflugigkeitsgrenze

» Pflegeteilzeitkarenz: Aliquotes Pflegekarenzgeld

Harteausgleichsregelung:

* Nur bei Familienhospizkarenz
e Zusatzlich zum Pflegekarenzgeld
* Beifinanzieller Notsituation

Versicherung:

* Pensions- und Krankenversicherung
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!



