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Personenberatung
Stelermark

Stellvertretende Projektleitung Steiermark
Mag.a Livia Kern
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» Initiative der Osterreichischen Bundesregierung (im Arbeits- und

Gesundheitsgesetz verankert)

» Informations-, Beratungs- und Unterstltzungsangebot zu Arbeit und

Gesundheit

» ... zu 100% gefordert / kostenlos
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fit2work Beratungsstellen
Stelermark

Graz
Deutschlandsberg
Hartberg

Leibnitz

Liezen

Leoben

Feldbach

variable Beratungsstellen
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Vereinbaren Sie noch heute Ihren
personlichen Beratungstermin unter:

0316/57 76 74-1500
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Ablauf der Beratung von fit2work

Erstberatung
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Erstberatung

» Erfassung der IST-Situation und Problembereiche

» Klarung notwendiger Hilfestellungen und vorhandener Ressourcen

» Entscheidung Uber eine weitere Beratung
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Arbeitsmedizinischer

Basischeck

» Erfassung des Gesundheitszustandes

» Klarung vorhandener gesundheitlicher Ressourcen

» Ableitung von medizinischen und rehabilitativen MalRnahmen

» Empfehlungen zum Erhalt der Arbeitsfahigkeit
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Arbeitspsychologischer

Basischeck

» Erhebung psychischer Belastungsfaktoren auf Basis der Ist-Analyse

» Klarung vorhandener psychosozialer Ressourcen

» Ableitung psychologischer und rehabilitativer Malinahmen

» Empfehlungen zum Erhalt der Arbeitsfahigkeit
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Wir erarbeiten einen Malshahmenplan
und begleiten Sie wahrend der
Umsetzung
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ﬂ fit2work Wiedereingliederungsteilzeit

Voraussetzung
Wiedereingliederungsteilzeit mind. 3 Monate im Dienstverhaltnis
WIETZ mind. 6 Wochen durchgehender
Krankenstand

: : : Inhalt
W|ederemgllederungs Beginn, Dauer, StundenausmaB, Lage der

plan Arbeitsstunden

Vereinbarung beim Krankenversicherungstrager
WIETZ einreichen --> Bewilligung

Schrittweise Dauer

Wiedereingliederung/ 1-6 Monate
Riickkehr 1 mal Verlangerung von 1-3 Monaten
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Betriebsberatung

Stelermark
Fur ein gesundes Arbeitsleben

Mag.a Christina Koren
Betriebliches Eingliederungsmanagement
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Viel nk fur lhre Aufmerksamkeit




