
Stellvertretende Projektleitung Steiermark

Mag.a Livia Kern

Personenberatung 

Steiermark



➢ Initiative der österreichischen Bundesregierung (im Arbeits- und 

Gesundheitsgesetz verankert)

➢ Informations-, Beratungs- und Unterstützungsangebot zu Arbeit und 

Gesundheit 

➢ … zu 100% gefördert / kostenlos



fit2work Beratungsstellen 

Steiermark

▪ Graz 

▪ Deutschlandsberg 

▪ Hartberg

▪ Leibnitz 

▪ Liezen 

▪ Leoben 

▪ Feldbach

▪ variable Beratungsstellen



Vereinbaren Sie noch heute Ihren 

persönlichen Beratungstermin unter:

0316/57 76 74-1500 



Ablauf der Beratung von fit2work

Erstberatung

Basischeck

Beratung 

Feedback



Erstberatung

➢ Erfassung der IST-Situation und Problembereiche 

➢ Klärung notwendiger Hilfestellungen und vorhandener Ressourcen

➢ Entscheidung über eine weitere Beratung  



Arbeitsmedizinischer 
Basischeck

➢ Erfassung des Gesundheitszustandes

➢ Klärung vorhandener gesundheitlicher Ressourcen

➢ Ableitung von medizinischen und rehabilitativen Maßnahmen

➢ Empfehlungen zum Erhalt der Arbeitsfähigkeit



Arbeitspsychologischer 
Basischeck

➢ Erhebung psychischer Belastungsfaktoren auf Basis der Ist-Analyse 

➢ Klärung vorhandener psychosozialer Ressourcen

➢ Ableitung psychologischer und rehabilitativer Maßnahmen

➢ Empfehlungen zum Erhalt der Arbeitsfähigkeit



Wir erarbeiten einen Maßnahmenplan 

und begleiten Sie während der 

Umsetzung

Feedback

Beratung 





Wiedereingliederungsteilzeit



Betriebsberatung

Steiermark 
Für ein gesundes Arbeitsleben  

Mag.a Christina Koren

Betriebliches Eingliederungsmanagement 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


