MINISTERIUM
Arbeitsinspektion

Neuerungen im AZG und ARG

Was hat sich seit dem 1.9.2018
geandert?

www.arbeitsinspektion.gv.at
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Arbeitsinspektion

* Ausnahmen vom Geltungsbereich
* HoOchstgrenzen der Arbeitszeit
« Gastronomie — getellte Dienste — Ruhezeit

* Wochenend- und Felertagsarbeit
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Ausnahmen vom Geltungsbereich i< o

Arbeitsinspektion

* Erweiterung AZG und ARG um

- nahe Angehorige (Eltern, erw. Kinder, Partner/Innen
von AG; nur bei nattrlichen Personen)

- maldgebliche selbststandige
Entscheidungsbefugnis

auf beide Gruppen muss jedoch zutreffen:

- gesamte AZ nicht gemessen oder im Voraus
festgelegt (siehe Arbeitsvertrag)
- Lage und Dauer darf selbst festgelegt werden
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Hochstgrenzen der Arbeitszeit .o

Gem. 8§ 9 Abs.1 AZG betragen ab 1.9.2018:

tagliche AZ: max. 12 Stunden
wochentliche AZ: max. 60 Stunden

durchschnittliche wochentliche AZ: 48 Stunden

tber 17 Wochen Durchrechnung (§ 9 Abs.4 AZG)
- Festlegung von Durchrechnungszeitraumen

(KV, BV, Einzelvereinbarungen,... nicht mehr erforderlich)
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Hochstgrenzen der Arbeitszeit i<

Arbeitsinspektion

* Unter bestimmten Voraussetzungen: Vor- und

Abschlussarbeiten auf max. 12,5 Stunden

(8 8 Abs.2 AZG)
- Vertretung durch andere AN nicht moglich
- Heranziehung Betriebsfremder nicht zumutbar

* Bisherige Verlangerungsmaoglichkeiten
(Bereitschaft, offentliches Interesse, Dekadenarbeit,...)

bleiben unberuhrt.
(8 8 Abs.4 AZG und § 9 Abs.2 AZG)
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Gastronomie MINISTERIUM

« Bel geteilten Diensten in der Gastronomie
Gast-, Schank-, Beherbergungsgewerbe

fur Kiche und Service
(ununterbrochene Ruhepause von mind. 3 Stunden)

tagliche Ruhezeit: mind. 8 Stunden
(8 12 Abs.2a AZG)

- KV nicht mehr erforderlich
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Uberstundenregelung, geltende KV... Inrich

Arbeitsinspektion

«  Pro Woche 20 Uberstunden maoglich (§ 7 AZG)

- Ablehnung ohne Grinde madglich, wenn dadurch 10 Std.
tagliche und/oder 50 Stunden wochentliche AZ
Uberschritten wirden

- Bestehende Gleitzeitvereinbarungen bleiben aufrecht

« Bestehende KV, BV, EV bleiben unberihrt
(8 32c Abs.10 AZG)

Keine Kontrolle durch Al — relevant nur wenn Hochstgrenzen des
AZG Uberschritten werden
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MINISTERIUM

Arbeitsinspektion

Betriebs- bzw. Einzelvereinbarungen

* Bel vorubergehend besonderem Arbeitsbedarf:

an max. 4 Wochenenden oder Felertagen pro Jahr
kann Wochenend- oder Feiertagsarbeit
zugelassen werden. (§ 12b ARG)

- nicht bei Verkaufstatigkeiten nach Offnungszeitengesetz
- gilt pro Arbeitnehmer/In

- unabhangig von sonstigen Ausnahmen

- max. 3 aufeinander folgende Wochenenden
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Strafbestimmungen MINISTERIUN

- Uberschreitungen der Hochstgrenzen der
taglichen oder wochentlichen Arbeitszeitt,
Ruhepausen oder Kurzpausen nicht gewahrt

Geldstrafe von € 72 bis € 1 815,
Im Wiederholungsfall von € 145 bis € 1 815

* Abweichend im Wiederholungsfall
von € 218 bis € 3 600 wenn
TAZ oder WAZ mehr als +20%

TRZ weniger als acht Stunden betragen hat.
(8 28 Abs.2 und Abs.4 AZG)

HR Dipl.-Ing. Manfred Friedrich / Al Steiermar k



I|lll ‘;||

Aufgabe der Arbeitsinspektion MiSTESIU

« Kontrolle der Einhaltung der Hochstgrenzen der
Arbeitszeiten und der Mindestvorgaben von

Ruhezeiten

« Keine Zustandigkeit bei arbeitsvertragsrechtlichen
Angelegenheiten (Normal-AZ, Bezahlung, Uberstunden,
Urlaubsanspruche,...)

Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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Internetseite www.arbeitsinspektion.gv.at
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Willkommen auf cer

- Gesundheitim Arbeitszeit, Information in
- - psssate Betrich - FeenEpen Arbeitsrine feene i -

cler Arpd

ektion!

DIE ARBEITSINSPEKTION Quicklinks

+ Standorte und Zustandigkeiten
- FAQs im Arbeitnehmerinnenschutz

Willkommen auf unserer Website

Die Arbeitsinspektion kontrolliert die Einhaltung der Vorschriften zum Arbeitnehmerinnenschutz vor Ortin den Betrieben und auf Baustellen. In « Einstiegin den Arbeit
Genehmigungsverfahren z B_von gewerblichen Betriebsanlagen ist sie als Partei beteiligt und achtet auf die Aspekte der Sicherheit und des o
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit. AuRerdem fuhrt sie in diesen Zusammenhangen Beratungen durch. * Publikationen
+ Meldepflichten {Formulare)
Erfolgsgeschichte der Arbeitsinspektion April 2018 + Zeugnistormulare geméf Mutterschutzverordnun;

« Prifpflichten
Was machen die Arbeitsinspektorinnen eigentlich wirklich - und was bewirken sie mit ihrer Arbeit? In dieser Rubrik wollen wir lhnen Geschichten aus dem .
Alltag der Arbeitsinspektorate erzahlen. |m Mittelpunke sollen nicht Zahlen und Fakten oder Vorschriften stehen, sondern was in konkreten Situationen flir ermachtigee Arztinnen

die Arbeitnehmerinnen erreicht werden konnte - und das bei oft nur geringem Aufwand for die Arbeitgeberinnen.

hen

und ar

. Si | il IzZiniscl
Zentren und ungen SEK

Zur Erfolgsgeschichte April 2018 - Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung

« Aushil inri Fachkenntnisse

Stellenausschreibungen

n zum Sozialministerium

5 Dinge, die Sie liber die Arbeitsinspektion wissen sollten

Manchmal wird behauptet, der Amtsschimmelwiehert im Arbeitsinspektorat. Am tatsachlichen Sachverhalt sind nur wenige interessiert. Mur an Hand des
konkreten Falls kénnen mogliche Missverstandnisse aufgeklar und Verbesserungspotenzial erkannt werden. Der folgende Beitrag soll iiber die Tartigkeit der
Arbeitsinspektion aufkldren_

5 Dinge, die Sie Uber die Arbeitsinspektion wissen sollten

Warum brauchen wir Vorschriften zur Gréf3e von Arbeitsraumen, zu frischer Luft und zu Licht?

Vorschriften zur Gestaltung von Arbeitsraumen, Beliftung und Belichtung werden manchmal als unzeitgemalR und birokratisch dargestellt. Dass diese auf
Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse gesunde und sichere Arbeitsplatze ermoglichen sollen, bleibt unerwahnt. Der folgende Beitrag soll erklaren, was
hinter den Vorschriften steckt.

Ombudsstelle der Arbeitsinspektion

Mit 1. Marz 2017 hat die O der i ktion ihre Arbeit
positives Feedback zur Tatigkeit der Arbeitsinspektion.

g nen. Sieist die zentrale Anlaufstelle fir Beschwerden, Anregungen und
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