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Wer ist die Arbeitsinspektion?

MINISTERIUM
Arbeitsinspektion

Teil des Bundesministeriums for Arbeit. Soziadles
Gesundheit und Konsumentenschutz

1 Zentral-Arbeitsinspektorat (Koordination, Aufsicht)

16 regionale Arbeitsinspektorate

1 Arbeitsinspektorat fir Bauarbeiten (Wien + Teile
Niederdsterreichs)

1 Verkehrs-Arbeitsinspektorat
Arbeitsinspektionsgesetz 1993 (ArblG)
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Kernleistung der Arbeitsinspektion?

* Kontrolle der Einhaltung der Vorschriften zum
Arbeithehmerlnnenschutz

* Beratung

* Parteistellung in Genehmigungsverfahren
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Warum wird vor Ort kontrolliert?

* Einhaltung der
Arbeitnehmerlnnenschutzvorschriften

* Pravention von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten
und sonstigen arbeitsbedingten Erkrankungen

o Ziel: Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmerlnnen

> WIN-WIN-SITUATION

fur Arbeitnehmerlnnen und
Arbeitgeberinnen
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Werden Kontrollen angekiindigt?
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« Grundsatzlich nicht, Ankindigungen sind aber
moglich

* bei Verdacht auf Gefahr fir Leben oder
Gesundheit der Arbeithehmerlnnen oder auf
schwerwiegende Ubertretungen -2 immer
unangemeldet

+ Dienstausweis 2 ist auf Verlangen vorzuzeigen

Tipp: Anwesenheit einer informierten Ansprechperson!
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Wer kontrolliert?
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+ etwa 300 Arbeitsinspektorlnnen im Aufiendienst
* Arbeitsinspektorlnnen fir besondere Aufgaben

+ Kontaktdaten des zustdndigen Arbeitsinspektorats
— siehe Website der Arbeitsinspektion

www.arbeitsinspektion.gv.at
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Wer wird kontrolliert?
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* alle Unternehmen, die in die Zustéandigkeit der
Arbeitsinspektion fallen

Eine Kontrolle ergibt sich zum Beispiel aufgrund von

« Osterreichweiten/regionalen Schwerpunkten der
Arbeitsinspektion zu bestimmten Themen/Branchen

* Unfallmeldungen oder

» gefdhrlichen/belastenden Branchen.

DI Gerhard Esterl L. .
arbeitsinspektion.gv.at



MINISTERIUM
Arbeitsinspektion

Was wird kontrolliert?

Die Einhaltung der Vorschriften zum Schutz des
Lebens und der Gesundheit der arbeitenden
Menschen, wie z.B.:

* der Einsatz gefdhrlicher Maschinen und Werkzeuge
* der Umgang mit gefdhrlichen Arbeitsstoffen

* die Gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitsrdumen
und sanitdren Anlagen

* die Arbeitsbedingungen von Jugendlichen und
Schwangeren

* die Arbeitszeit und Arbeitsruhe.
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Wer ist verantwortlich? 0Zi3
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* Arbeitgeberlnnen

* juristische Person = die zur Vertretung nach aufien
berufenen Organe (z.B. handelsrechtliche
GeschdaftsfGhrerlnnen)

* unter bestimmten Voraussetzungen: verantwortliche
Beauftragte
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Welche Bestimmungen sind einzuhalten?

* Rechtsvorschriften
(z.B. Arbeithehmerlnnenschutzgesetz samt
DurchfGhrungsverordnungen, Arbeitszeitgesetz,
Kinder- und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetz,
Mutterschutzgesetz)

* gegebenenfalls Genehmigungsbescheide
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Wer muss dabei sein? oYAL:
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Auf Verlangen der Arbeitsinspektorinnen
mUssen anwesend sein

* Arbeitgeberlnnen oder wenn diese abwesend sind

* eine beauftragte und informierte Ansprechperson

= fOr AuskUnfte und Einsicht in die Unterlagen!
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Wer muss verstandigt werden? JAF.
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Arbeitgeberinnen missen folgende Personen
verstdndigen:

« Betriebsrat sowie im gebotenen Umfang
« Sicherheitsvertrauenspersonen
 Sicherheitsfachkrafte und

 Arbeitsmedizinerlnnen

Hinweis: Arbeiterkammer = darf bei Kontrollen
anwesend sein. In diesem Fall kann auch die
zustdndige gesetzliche Interessenvertretung der
Arbeitgeberlnnen teilnehmen.
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Befugnisse der Arbeitsinspektorinnen? JAF.
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» Auskinfte Uber Arbeitsstoffe und Maschinen von
Erzeugerlnnen und Vertreiberlnnen einholen und

* die Vorschreibung von MaBnahmen zum Schutz der
arbeitenden Menschen bei der zustdndigen Behérde
beantragen

Betriebsraume, Arbeitsstellen und Baustellen sowie
die Betriebseinrichtungen und Betriebsmittel mUssen
den Arbeitsinspektorlnnen jederzeit zugéinglich sein!

Tipp: Man sollte sich fur die Kontrolle unbedingt

genUgend Zeit nehmen — das erspart in der Folge
unndtigen Aufwand!
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Einsicht in welche Unterlagen?

In alle, die mit dem Arbeithehmerlnnenschutz im
Zusammenhang stehen, wie z.B.:

* Unterlagen Gber Arbeitsrdume, Arbeitsmittel,
Arbeitsstoffe (z.B. Betriebsanlagengenehmigung,
Sicherheitsdatenblétter, Profnachweise)

* Unterlagen zur Arbeitsplatzevaluierung (Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumente)

« Kollektivvertrige, Dienstvertrdage (-zettel),
Werkvertrage, Lehrvertrdage
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Einsicht in welche Unterlagen? JAF.
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* Avufzeichnungen, die aufgrund von Gesetzen zu
fohren sind, wie zum Beispiel

— Arbeitszeitaufzeichnungen nach dem Arbeitszeitgesetz

— Aufzeichnungen Uber die Beschdaftigung wéhrend der
Ruhezeiten nach dem Arbeitsruhegesetz und Uber die
gewdhrte Ersatzruhe

— Verzeichnis der Jugendlichen nach dem Kinder- und
Jugendlichen-Beschdaftigungsgesetz

Tipp: Diese Unterlagen muissen im Betrieb vor Ort zur
Verfigung stehen! Mitarbeiterlnnen sollten wissen, wo
die Unterlagen zu finden sind. Wird eine

Betriebskontrolle angekindigt = Vorbereitung der
Unterlagen!
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Wenn Mangel festgestellt werden

o .
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- VO rga n gwe i Se ? Arbeitsinspektion

* Beratung und
* schriftliche Aufforderung zur Behebung der
festgestellten Mdngel innerhalb vereinbarter Fristen
+ Kopie
— verantwortliche Beauftragte
— Betriebsrat

— gegebenenfalls Sicherheitsvertrauenspersonen,
Sicherheitsfachkréafte und Arbeitsmedizinerlnnen
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Wenn Mangel festgestellt werden
- Vorgangweise?

Arbeitsinspektion

« Wenn keine Mdngelbehebung innerhalb der
vereinbarten Fristen oder schwerwiegende
Ubertretungen
— Anzeige an die zustandige

Verwaltungsstrafbehorde

Tipp:

* alle Mangel sind innerhalb der angegebenen Frist zu
beheben

- die Behebung aller Médngel ist gesammelt bis zu der
im Aufforderungsschreiben angegebenen Rickmeldefrist
dem Arbeitsinspektorat zu melden
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Darf die Kontrolle verweigert werden?

* Nein

Arbeitsinspektorlnnen dirfen Betriebe und
Baustellen jederzeit betreten und besichtigen!

 Bei Verdacht einer Gefahr fur Leben oder
Gesundheit von Arbeithehmerlnnen
— Zutritt erzwingen (erforderlichenfalls mit

Unterstitzung der Polizei)
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Weiterfuhrende Informationen? VAL
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hd WWW- q rb e ill.Si n S p http:.n"fw:\rw.arbeitsinspek‘tion.gv.at

» oder bei lhrem zustdndigen Arbeitsinspektorat

* Weiters kdnnen Sie fur AuskUnfte und Informationen
auch die Interessenvertretungen wie
Arbeiterkammern oder Wirtschaftskammern sowie
die Unfallversicherungstrager, wie zum Beispiel die
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA)
kontaktieren.
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