ALLGEMV E FORDER-
VORAUSSETZUNG

B Voraussetzung fir jede Forderung ist, dass vor
Beginn der MaBnahme im Betrieb ein Antrag
gestellt wird. Kosten kénnen nur tibernommen
werden, die nach Abschluss des Fordervertra-
ges anfallen.

B Ausbildungsbeihilfen werden grundsatzlich nur
insoweit gewahrt, als mogliche Fdrderungen
vom AMS bereits ausgeschopft sind.

BEWEF RITERIEN]|

ENTSCHEIDUNG UBER
DIE FORDERUNG

B AusbildungsmaBnahmen in Mangelberufen,
Dauer und Reichweite der Verwertbarkeit so-
wie ein Verzicht auf einen Ausbildungskosten-
rlckersatz sind u.a. zentrale Bewertungskrite-
rien.

B Die eingereichten Fdérderantrage werden von
einem externen Fachbeirat beurteilt.

Die endgiltige Entscheidung trifft das Kam-
merburo.

B Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht

nicht.

IHRE AK - EINE STARKE
PARTNERIN IN EINER
MODERNEN ARBEITSWELT

DIGITALISIERUNGS-
OFFENSIVE - NEU

AK-Projektfonds Arbeit 4.0
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Forderung betrieblicher
Aus- und Weiterbildungs-
maBnahmen
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Wolfgang Bartosch Josef Pesserl
AK-DIREKTOR AK-PRASIDENT

Sehr geehrtes AK-Mitglied!

Die Arbeitswelt befindet sich im Umbruch - insbe-
sondere durch die zunehmende Digitalisierung. Die
Anforderungen flr viele Berufsfelder andern sich
laufend, immer neue Fahigkeiten und Kenntnisse
sind gefragt.

Im Sinne ihrer Mitglieder will die Arbeiterkammer
Steiermark dabei helfen, den digitalen Wandel mit-
zugestalten — indem Beschaftigte gezielt qualifiziert
werden. Daher bietet die Arbeiterkammer nun auch
eine Ausbildungsforderung fir Unternehmen in der
Steiermark an.

Dieses Foérderprogramm sowie die weiteren Digita-
lisierungsférderungen der AK sollen dazu beitragen,
Beschaftigte und auch Betriebe zu unterstiitzen und
gleichzeitig Arbeitsplatze zu sichern.

Nutzen Sie die AK-Ausbildungsférderung und inves-
tieren Sie in die Zukunft!

Mit freundlichen GriiBen

Wolfgang Bartosch Josef Pesserl
AK-Direktor AK-Président

ZIEL DER FORDERUNG

W Gefordert werden Aus- und WeiterbildungsmaB-
nahmen, die einem konkreten Bedarf des antrag-
stellenden Unternehmens entsprechen und die
insbesondere der Sicherung der Beschéftigung
und/oder der Verbesserung der Beschaftigungs-
fahigkeit dienen.

M Das Ziel dieser FérdermaBnahme besteht darin,
einen Anreiz zu schaffen, Beschaftigte gezielt
im Hinblick auf den technologischen Wandel zu
qualifizieren, um so die Arbeitsplatze im Unter-
nehmen zu sichern.

K| B MIS-|
FORDERGRENZE

B FUr diese Aus- und Weiterbildungsbeihilfen kom-
men die De-minimis-Férdergrenzen nicht zur An-
wendung (ausgenommen gemeinnitzige Unter-
nehmen).
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HOHE DER FORDERUNG

B Unabhéangig von bisherigen Férderungen kon-
nen 50 % der férderfahigen Kosten, max. je-
doch € 200.000,- pro Unternehmen an Foérde-
rung gewahrt werden.

B Diese 200.000,- Eurogrenze gilt auch fur ge-
meinnitzige Unternehmen, wobei diese vom
Eigenfinanzierungsanteil ausgenommen sind.

WER KANN FORDE-
RUNGEN BEANTRAGEN?

B Jedes Unternehmen firr Betriebsstétten in der
Steiermark (geforderte Arbeitnehmer missen
Mitglied der Arbeiterkammer Steiermark sein).

B |Im Betrieb mit einem Betriebsrat ist mit diesem
das Einvernehmen Uber das Férderansuchen
herzustellen.

RANGIG GEFORDERT?

B Die Einbindung éalterer Arbeithehmerinnen
in digitale Prozesse, die Gleichstellung von
Frauen und Ménnern hat ebenso Prioritat so-
wie die Fdrderung von un- und angelernten
Arbeitnehmerlnnen mit erhéhtem Arbeitslosig-
keitsrisiko.

Kleinst-, Klein- und Mittelunternehmen werden
nach MaBgabe der zur Verfliigung stehenden
Mitteln bevorzugt geférdert.




