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Was begunstigt die Digitalisierung (1/2)

= Ausbau der Breitbandkommunikation (nachster Schritt 5G)

s massive Verbreitung mobiler Endgerate (Smart Phones,
Tablets, ...) und Integration dieser Devices in betriebliche

Ablaufe (Arbeitsauftrage aufs Smartphone, mobiles Arbeiten,
~immer online*)

s Marktplatz und Arbeitsraum Internet (online-Handel bis
Crowdwork)

o Socilal Media Boom, neue Form der Kommunikation und

Kollaboration (im Privaten Facebook oder WhatsApp, im

beruflichen Umfeld Skype for Business bis hin zu Workplace by
Facebook)




Was begunstigt die Digitalisierung (21/2)

s Verdrangung bestehender Produkte und Herausbildung

neuer Geschaftsmodelle -> disruptive Technologien
(Automatisierung der Ablaufe, Digitalisierung von Produkten)

s durch Sensoren vermehrte Datenerfassung an Geraten
und Maschinen und automatisierte Ubermittlung an

betriebliche IT-Systeme -> Internet der Dinge (Betriebszu-
stande an Maschinen, Datenerfassung bei Arbeitsmitteln wie
Elektroschrauber - Drehmoment, Drehwinkel, ... - zur Qualitats-
sicherung, Assistenzsysteme dank 150 Subsysteme in Fahrzeugen,
Bewegungsmelder zur Steuerung der Beleuchtung in smarter Stadt)

o Robotik in unterschiedlichen Bereichen und Branchen
(Industrie, Pflege, ...)




,Industrie 4.0” ist in
Deutschland
geprédgter Begriff,
im US-
amerikanischen Raum
cyber-physical
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Was ist wirklich neu:

o |P- (d.h. Internet-) fahige Komponenten und
o Sensorik

-> Maschinen und betriebliche IKT-Systeme werden vernetzt und
Ablaufe neu gestaltet
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Auswirkungen auf die Arbeit(swelt)

o Umstrukturierung und Neuorganisation der Arbeits-
ablaufe und Arbeitsinhalte

o neue IKT-gestutzte Arbeitsformen

o Beschaftigungswirkungen aufgrund Digitalisierung von
Arbeit (Jobs fallen weg, neue entstehen)

o mehr Daten/Information fur aber auch uUber
Beschaftigte -> Neuregelung Datenschutzgesetz ab Mai 2018




Neuregelung des Datenschutzes: DS-GVO

DSG 2000 > [EU Datenschutz-

ab 25. Mai 2018
Grundverordnung

(und DSG fiir Osterreich
aufgrund Offnungsklauseln)

R I S B grecht k_uﬂguhdlert 4352016 DE Amtstlatt der Europiischen Unica L11e1
- VERORDNUNG (EU) 2016/679 DES EUVROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
2 vom 17, April 2018
Tum Schurz Personen bel der Daren, zum freien Davenverkehr und zur Aufbebung der
{Text von Bedeutung fir den EWE)
Gesamte Rechtsvorschrift fiir Datenschutzgesetz 2000, Fassung vom 25.02.2016 DA% EUROPAISCHE PABLAMENT UND DER. RAT DER EUROPAISCHEN UNION
gestitzt auf den Vertrag ober dse der Unson, auf Astikel 16,
auf Verschlag der Eusopdischen Kommission,
Lanstitel nach Zulettumg des Entwurts des Geselzgebungsakts an die paticnalen Parlaments,
4 nach e uma 103
Bundesgesetz Gber den Schutz personenbezogener Daten (Datenschutzgesetz 2000 - DSG 2000) nach Stellungnabme des Ausschusses des Regionen (),
StF: BGBL I Nr. 165/1999 (NR: GP XX RV 1613 AB 2028 S. 179. BR: 5992 AB 6034 S. 657.) e dem crdenlichen Gesetzgebungsverftren (1,
(CELEX-Nr.: 395L.0046) in Erwigung nachstehender Grisnde:
(1) Der Schutz patfirlicher Personen bei der 7 Daten ist ein Gem3h Artikel § Absatz | der Charta

der Grundrechte der Europdischen Union (im Folgenden Chama™) sowie Artikel 16 Absaty | des Vertrags (ber die Arbeitsweise der

. L] [ [ Europdischen Union (AELTV) hat jede Person das Recht auf Schuts der sie betreffenden personenberogenen Daten
tto://tinvurl.co -bisMai 3 D Gt 18 Vot s S e Pencorn b e Vst o peenbetoenes D e
P! isten, dass ihre und and i ihr Recht auf Schutz personenbezogensr Daten ungeachtet ibrer
| oder ihres gewahnt bleiben Diese Verordnung soll zur Vollendung eines Raums der Fredhent, der
Su:hﬁhﬂl und des RKIII! und emmer Witschaftsupion, zum wutschaftlichen und sozsalen Fostschott, zur Stirkumg wnd zum

der mnerhalb des somae zum WY natiirlscher Personen bettragen.
Zwezk der Richtlmie 9348'EG des Eurcpiischen Parlaments und des Rates () 151 dse Harmonisierung der Verschnifien zum Schoiz der

Grundrechte und Grondfresheiten mamirlicher Perscmen ber der sowse dae C des fresen Verkehrs
personenbezogener Daten Twischen den Mitgliedstaaten

3

(4] Dee Verarbestung persenenbezogencr Daten solise sm Dienste der Menschhent sichen. Das Recht aaf Schatz der personenbezogenen Daten
ist kein uneingeschrinktes Recht es muss im Hisblick suf seine pesellschaffliche Funktion geseben und unter Wihrug des
gegen andere abgewagen wesden, Diese Verordnung stebt im Einklang mit allen Grundrechien
und achtet alle Freibeiten und Grondsitze, die mit der Charta anerkannt vurden und in den Ewropdischen Vertrigen verankert sind,
insbesondere Achtung des Privat und Familienlebens, der Wohnung und der . Schutz Daten,
Gedanken-, Gewissens- und it, Fretheit der und i F!ﬂh!ll. Recht

auf emen wirksamen Rechisbehelf und emn faares Verfahren und Vielfalt der Kulturen, Religionen und Sprachen.

Dee wintschaftliche und soziale Integration als Folge emes fumktiomierenden Bmnemmarkts hat zu einem dewilichen Anstieg des

(£

Verkehrs Daten gefubst, Der Austausch Daten zwischen
Sffentheben und puuln:n .r\.kll:un:n Persomen, Ve und U hat Das
Us echt und Daten damat sie
ren PAlschten nachkoenmen oder fur eine mm emes anderen Aufpaben kénnen

7 http://tinyurl.com/DSGV0O-2018



AB 25. Mai 2018 EU weites RECHT!!

Grundsatze fur die Verarbeitung
personenbezogener Daten (artiel 5 Ds-GvO)

o Rechtmaligkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben,
Transparenz

o Zweckbindung

o Datenminimierung

o Richtigkeit

o Speicherbegrenzung

o Integritat und Vertraulichkeit
o Rechenschaftspflicht (*neu*)




- AB 25. Mai 2018 EU weites RECHT!! -

neu sind ...

o Datenschutz durch Technikgestaltung und durch datenschutz-
freundliche Voreinstellungen (Artikel 25)

o Datenschutz-Folgenabschatzung (Artikel 35)

o Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten - DVR-Meldung fallt weg
(Artikel 30)

o teilweise verpflichtende Benennung eines/r Datenschutz-
beauftragten (Artikel 37)

o Geldbulien verhaltnismalig und abschreckend - bis zu 20 Mio. € oder
4% des gesamten weltweit erzielten Umsatzes (Artikel 83)

o Datenverarbeitung im Beschaftigungskontext (Artikel 88)
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